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SECRETAH[A PARLAMENTARIA

DIRECCION GRAL
W, DE

MUNI'CIPAL!DAD DE SAN SALVADOR DE JUJUY

PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS Y CALCULO DE RECURSOS 2020

ESQUEMA AHORRO-INVERSION -FINANCIAMIENTO

CONCEPTQ D,

De Jurisdlcclé ipf
Tributarios

No Tributarios 1
De Jurlsdiccion Provincial 4
Tributarios ‘

Coparticipable 4.
Transferencias Comientes

De Jurlediceidn Naclonal

Transferencias Corrientes

Departamento de Desuachu General

to E ac utivo

1,063,468,

Municipadad do l-l. ds JU] /

15 ENE. 2020 =s copiA FIER

Concajo

0,00

.063.468.140,00 0,00 1.063.468. 140 00
.935.668.781,00 0,00 4.935.668.781,00
199.565.035,00 0,00 189.565.035,00
736.103.746,00 0,00 4.736.103.746,00
. 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

Gastos eOecién o ) 5
Personal 4.
Bienss de consumo

Con Rentas Generalas y Recusos propios

"zos 279, 000,00

162.478.000,00

5. 772513 67400
427.649.000,00 521.007.166,00 4.948.656.166,00
162.478.000.00  14.232.128.00 176.710.128,00

14.232,128,00 176.710.128,00

Con Recursos Afectados e 0,00
Servicios No Personales s 615.152.000,00 32.098.380,00 ©647.250.380,00
Con Rentas Generales y Recusos propios B ;::' 502.854.000,00 32.098.380,00 524.952.380,00
Con Recurses Afectados : FAN 22 298.000,00 22.298.000,00
terases de la Deuda : ::.? " 1.494.768,00 1.494.768,00
anferenclas Corrientes - """ £.932.000,00 4,500.000,00 11.432.000,00

Jurlsdlcclén Munlc!pal
Inversién Real Directa
Jurlsdiceldén Provincial
Programas
Jurisdigeclén Nacional
Programas nacionales

_ 49552 572 00

49.562.572,00

. 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
11.800.000,00 0,00 11.800.000,00
11.800.000,00 0,00 11.800.000,00

(LT ; .
Inversion Real Dlrecta
Bienes de Capital
Con Rentas Generales y Recursas Propios
Construcciones
Con Rentas Generales y Recursos Propios
Con Recursos Afectados
A Clasificar

234168 Skl ; )
132, 341 673 00 3 443.510,00 135. 785 183 a0

20.541.673,00 3.443.510,00 23.985.183,00
20.541.673,00 3.443.510,00 23.985.183,00
111.800.000,00 0,00 111.800.000,00
100.000.000,00 0,00 100.000.000,00
11.800.000,00 0,00 11.600.000,00
0,00 0,00 0,00

IX-CONTRIBUCION FIGURATIVA

X-GASTOS FIGURATIVOS

K EUERTESIFINANGIERASS

Endeudamiento Piblico e Incremen. de Ofros Paslvos

Uso del Crédito
... Credito Instituciones Financieras. .
Subprograma Saneamienta Municipal’

Amortizaclén de Ia -Deuda

Deudas Praveedores y Otros
XTRESUCTADG FINALREY

73.250.600, oo -

,73:260.000,00

576.281,184,00

576.281.184,00

34. 194 276 oo

34 194, 275 00

34.194.276,00 34.194.275.00
0,00 0,00 . -~ 0,00
34.184.276,00 0,00 7 34.194.276,00

74 250 DOO 00
0,00
74.250.000,00

ARGt

"1.000.000,00

1.000.000,00
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EXPTE. N° 661-X-2019.; A\
ORDENANZA N° 7349/2019.- N, 4

MUNICIPALIDAD DE SAN SALVADOR DE JUJUY- —
PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS Y CALCULO DE RECURSOS 2020

DIRECTORA GRAL ;
Municipalidad de 8.8 de dui. ;| ) .

15 ENE. 2020

BALANCE FINANCIERO PREVENTIVO

€S COPIAFIEE

CONCEPTO IMPORTE
ST ] o S T N o

1

JURISDICCION MUNICIPAL 1.063.468.140
TRIBUTARIOS

NO TRIBUTARIOS 1.063.468.140
Tasas L 553.361.726
Canones 1 . 178.392.942
Contribuciones Especiales : ) P 0
Otros Derechos Municipales S e 331.713.472
JURISDICCION PROVINCIAL T i 4.935.668,781
TRIBUTARIOS . 199.565.035
impuestos 199.565.035
COPARTICIPABLES \' 4.736.103.746
Coparticipacién Impuestos Provinciales y Nacional&s sz * 4.736.103.746
SUBSIDIO LIMSA $15.140.000

PERSONALS 4.716.963.746 0

INVERSION REAL DIRECTA 0
Venta Active Fijo

Otros recursos de Capital 0
TRANSFERENCIA DE CAP|TAL 11.800.000
JURISDICCION PROVINCIAL 0

Programa de Obras Publicas y Reestructuracion Urbana
JURISDICCION NACIONAL 11.800.000
Programa de Obras Publicas y Reestructuracion Urbana 11.800.000

B T

IETOTANEROGACIONEC IR

PERSONAL 4.948.656.166
BIENES Y SERVICIOS NO PERSONALES 823.960.508
. Bienes de Consumo 176.710.128
Transorpio Con Rentas Generales y Recursos Propios 176.710.128
Servicios no Perscnales 647.250.380
- Con Rentas Generales ] X . 624952380 -

Con Recursos Afectados 22.298.000

1er, Conirol
INTERESES DE LA DEUDA 1.494.768
R TRANSFERENCIA PARA FINANCIAR EROGACIONES CORRIENTES 11.432.000

t 2dn. Contel Con Rentas Generales

A CLASIFICAR 49.552.572
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PRESUPLESTO GENERAL DE GASTOS Y CALCULO DE RECURSO0S 2020

BALANCE FINANCIERO PREVENTIVO

CONCEPTO

IMPQORTE

EROGACIONES GE G AR TATIN
BIENES DE CAPITAL
Con Rentas generales y Recursos propics

TRABAJOS PUBLICGS
Con Rentas Generales
Con Recursos Afectados

A CLASIFICAR
Con Rentas Generales
Con Recursos Afectados

N E S AN D INANCTANENTOICETM

e NANG AR ENTONETONT= N

HEEOENTESTINANCIERASS

USO DE CREDITO Chg

CREDITO INSTITUCIONES FINANCIERAS

Ley 5435-2005-PROFOSAM- SUBPROGRAMA DE
SANEAMIENTO MUNICIPAL

Servicios Plblicos (320.000 x12) 3840.000
Sueldos

Otros

2- APLICACIONES FINANCIERAS

AMORTIZACION DE LA DEUDA

Deuda Proveedores y otros
Deuda salarial

' 23985183
23.085.183

111.800.000
100.000.000
11.800.000

34.194.276

34.194.276
3.840.000
30.354.276
0

74.250.000
74.250.000

74.000.000
250.000

RESUITADGERESURDESTARIS

Transcnbid

1et. Coniol

Municipalidad de 8.8, de ju). |

8¢ Contro ‘ 15 ENE. 2020 ES'COPIA FIFL
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i Concejo Deliherants
oo S0 Salvador de Jujsry

DIRECCION GRAL SECRETARIA PARLAMENTARIA
\ OESPACHO Departamento de Desbacho General
. _
EXPTE. N° 661-X-2019- ~ / ‘

RAGRAL » BF BEIPAC; .

ORDENANZA N* 7349/2019.-

-MUNICIPAUDAD DE SAN SALVADOR DE JLIUY ) Hunlcopalldll de 8.8, ded -
PRESUPUESTO GRAL. DE GASTOS Y CALCULO DE RECURSOS 2020 ENE 202 %S COP'A FIEL
ERQGACIONES ADMINISTRACION MUNICIPAL
Concepto Dpto.Ejecutivo  C.Deliberante Total !
10 00 0 0EROGACIONES CORRIENTES 5.263.258.340 571.837.674 5.835.096.014
11 00 0 0OPERACION 5.205.279.000 567.337.674 5.772.616.674
11 10 0 0PERSONAL 4.427.64%9.000 521.007.166 4.948.656.166
11 11 0 0PLANTAPERMANENTE 3.649.853.656 0 3.649.853.656
11 11 1 0REMUNERACIONES 2.122.463.946 0 2.122.463.946
11 131 2 0ADICIONALES 858.875.076 Q 858.875.076
11 11 3 0 CONTRIBUCIONES 487.160.181 0 487.160.181
11 11 4 9QASIGNACIONES FAMILIARES 89.453.962 0 89.453.962
11 11 5 OSERV. EXTRAORDlNARIOS 91.900.491 0 91.900.4591
11 12 0 0CONTRATADOS 230.872.444 51.143.718 282.016.162
11 12 1 0REMUNERACIONES 122.193.971 27.687.213 149.881.184
11 12 2 0 ADICIONALES 61.473.347 15.023.174 76.496.521
11 12 3 0 CONTRIBUCIONES 27.980.533 6.091.187 34.071.720
11 12 4 0 ASIGNACIONES FAMILIARES 14.234.307 2.342.144 16.576.451
11 12 5 0SERVICIOS EXTRAORDINARIOS 4,990.286 0 4.990.286
11 13 0 0 PERSONAL CONCEJO DELIBERANTE 4] 460.503.448 460.503.448
11 13 10REMUNERACIONES 0 296,129.504 296.129.504
11 13 2 0ADICIONALES Q 89.377.498 89.377.458
11 13 3 0CONTRIBUCIONES 0 65.429.395 65.429.395
11 13 4 0 ASIGNACIONES FAMILIARES 0 8.290.213 8.290.213
11 13 5 0 SERVICIOS EXTRAORDINARIOS 0 1.276.838 1.276.838
11 14 0 0PERSONALIORNALIZADO 271.590.179 0 271.590.179
11 14 1 0REMUNERACIONES 137.860.865 0 137.860.865
11 14 20 ADICIONALES 68.038.229 0 68.038.229
11 14 3 0 CONTRIBUCIONES 31.332.804 0 31.332.804
11 14 4 0 ASIGNACIONES FAMILIARES 29.797.286 0 29.797.286
11 14 5 0SERVICIOS EXTRAORDINARIOS 4.560.995 0 4.560.995
11 15 0 0PERSONALESCUELA MUNICIPAL 170.999.921 0 170.999.921
- 11 15 1 0REMUNERACIONES 77.022.469 0 77.022.469
11 15 2 0ADICIONALES 75.532.977 0 75.532.977
11 15 3 0CONTRIBUCIONES 16.944.943 ] 16,944,943
11 15 4 0 ASIGNACIONES FAMILIARES 1.499.532 0 1.499.532
11 16 0 0AYUDAEXTRAORDINARIA MENSUAL 0 0 0
11 16 1 0AYUDAEXTRAORD. MENSUAL PLANTA PTE. 0 0 0.
11 16 2 0AYUDAEXTRAORD. MENSUAL CONTRATADO 0 0 0
11 16 3 0AYUDAEXTRAORD. MENSUAL CONC. DELIBE! 0 0 0
11 16 4 0AYUDAEXTRAORD. MENSUAL ESC. MARINA?Y 0 0 [s]
11 16 5 0AYUDAEXTRAORD.MENSUAL PERS. JORNALI:. 0 0 4]
- wameows 11 1-7 -0 O-PERSONALSIN DISCRIMINAR - -~ -/ 104.332.800 - 9,360,000 113.692.800
11 17 1 0PERSONALSIN DISCRIMINAR 104.332.800 9.360.000 113.692.800
11 18 0 0PERSONAL PLANTATRANSITORIA 0 0 0
11 18 1 0PERSOMNAL PLANTATRANSITORIA 0 0 "0
Transerbid 11 20 0 0BIENESY SERVICIOS NO PERSONALES 777.630.000 46.330.508 823.960.508
.11 21 0 0BIENESDE CONSUMO 162.478.000 14,232,128 176.710_.128
11 21 1.0PRODUCTOSAUMENTICIOS, AGROPECUARIC 15.198.000 1.000.000 16.198.000
' 11 21 2 0:TEXTILES INDUM. DE VESTIR Y CALZADOS © - 35.800.000 1.000.000 40.800.000
te1, Control 11 21 3 0PRODUCTOSDE PAPEL, CARTON E IMPRESOS 11.475.000 2.000.000 13.475.000
11 21 4 0PRODUCTOSDE CUEROY CAUCHO 3.500.000 197.505 3.697.505
11 21 5 0PRODUCTOS QUIMICOS, COMBUSTIBLESY LU 60.800.000 2.200.000 63.000.000
odo Cono| 11 21 6 0 PRODUCTOS DE MINERALES NO METALICOS 150.000 24.078 174.078
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| Concepto Dpto.Ejecutivo C.Deliberante Total

11 21 7 0PRODUCTOS METALICOS 1.700.000 59.750 1.759.750
11 21 80 MINERALES 0 -0 0
11 21 9 0OTROSBIENES DE CONSUMO 29.855.000 7.750.795 37.605,795
11 22 0 0SERVICIOS NO PERSONALES 615.152.000 32.098.380 647.250.380
11 22 1 0SERVICIOSBASICOS 103.822.000 211.439 104.033.439
11 232 2 0ALQUILERESY DERECHOS 188.462.000 9.702.000 198.164.000
11 22 3 0 MANTENIMIENTO, REPARACION Y LIMFIEZA 42,768,000 o 42.768.000
11 22 4 0SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 32.395.000 3.000.000 35,395,000
11 22 5 0SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 22.320.000 180.054 22.500.054
11 22 6 0PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 30.000.000 5.000.000 35.000.000
11 22 7 0PASAIESY VIATICOS 5,000.000 2.000.000 7.000.000
11 22 8 0IMPUESTOS, DERECHOS, TASAS 2.100.000 4,887 2.104.887
11 22 9 0O0TROSSERVICIOS 142,285.000 12.000.000 154.285.000
11 2210 0 GASTOS JUDICIALES E INDEMNIZACIONES 46.000.000 0 46.,000.000
11130 0 0PRODUCTOS ALIMENTICIOS COMEDORES 0 0 0
11 13 1 0 0 BIENES DE CONSUMO COMEDORES 0 0 ]
11 1450 0 0PROGRAMA DE DESARROLLO HUMANG 0 0 0

#11 14 1 0 0 PROGRAMA DE DESARROLLO HUMANO 0 0 0
11 14 1 2 0 BIENESY SERVICIOS NO PERSONALES P.O.H. 0 0 0
12 00 0 0INTERESES DE LA DEUDA 1.494.768 0 1.494.768
12 30 0 0INTERESES DE LA DEUDA 1.494.768 0 1.494.763
12 31 0 OINTERES DE LA DEUDA PUBLICA i, 1494768 ] 1.494.768
12 31 1 0INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA Tt 11494768 0 1.494.768
12 32 0 0INTERES DE OTRAS DEUDAS kW 0 0 0
12 32 1 0INTERESDE OTRAS DEUDAS-INSTITUCIONES 0 ] 0
12 32 2 0INTERES DE OTRAS DEUDAS-PROVEEDORES Y 0 0 0
13 00 0 0 TRANSFERENCIAS 6.932.000 4,500.000 11.432.000
13 40 0 0TRANSFERENCIAS 6.932.000 4.500.000 11.432.000
13 41 0 0TRANSFERENCIAS P/FINAN.EROG.CTES. 6.932.000 4.500.000 11.432.000
13 41 1 0APORTESA ACT. NOLUCRATIVAS 6.932.000 4.500.000 11.432,000
13 41 2 0APORTESAACT. LUCRATIVAS 0 0 0
13 42 0 0 TRANSFERENCIAS P/FINAN.EROG.CAPITAL 0 0 0
13 42 1 0 APORTESAACT. NO LUCRATIVAS 0 0 0
13 43 0 0COMISIONES ESPECIALES 0 0 0
13 43 1 0COMISIONESESPECIALES 0 ] 0
14 00 00ACLASIFICAR 49,552,572 0 49,552.572
14 50 0 0CREDITOADICIONAL P/FINANCIAR EROGACI 49.552.572 0 49,552,572
14 51 00CREDITOADICIONAL P/FINANCIAR EROGACI 49,552,572 0 49,552,572
1 4 5°1 1°0 CREDITO'ADICIONAL P/FINANCIAR EROGACIC- 49552592 - - w @ e v Q552,572 == mes com e wwnei
15 00 © 0EROG.CTES.EJERCICIOS VENCIDOS 0 0 0
15 11 0 0 0EROGACIONES EJERCICIOS VENCIDOS 0 0 0
15 11 1 0 0 EROGACIONES EJERCICIOS VENCIDOS 0 0 0
16 00 0 0RENTEGROS 0 0 0
.16 10 0 0 0 REINTEGROS 0 0 0.
16 10 1 ¢ O REINTEGROS 0 0 0.
16 10 1 1 0 REINTEGROS A ACTIV.NO LUCRATIVAS g 0 0
16 10 1 3 0 REINTEGROS VARIOS 0 ] i
20 00 0O 0EROGACIONESDE CAPITAL 132.341.673 3.443.510 135.785.183
21 00 O DINVERSION REAL 132.341.673 3.443.510 135,785,183
21 60 0 0BIENESDECAPITAL 20.541.673 3.543.510 23.985.183
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| Concepto Dpto.Ejecutivo C.Deliberante Total |
21 61 0 0EQUIPAMIENTO 15.741.673 1.777.569 17.519.242
21 61 1 0MAQUINARIASYHERRAMIENTAS 7.441.673 72.965 7.514.638
21 61 2 0EQUIPODE TRANSPORTE, TRACCION Y ELEVS 4.000.000 1.623.510 5,623.510
21 61 3 0 APARATOSE INSTRUMENTOS 4.000.000 81.094 4.081.094
21 61 4 0EQUIPAMIENTO DE SEGURIDAD 0 0 0
21 61 5 0COLECCION DE BIBLIOTECAS Y MUSEOS 0 0 0
21 61 9 0OTROSEQUIPAMIENTOS 300.000 0 300.000
21 62 0 0INVERSIONES ADMINISTRATIVAS 4,800.000 1.665.941 6.465.941
21 62 1 0MOBLAE 800.000 713.926 1.513.926
21 62 2 0MAQUINASYEQUIPOS DE OFICINA 2.500.000 841.065 3.341.065
21 62 3 0INSTALACIONES INTERNAS 0 107.149 107.149
21 62 4 0OTRASINVERSIONES 1.500.000 3.801 1.503.801
21 70 00 CONSTRUCCIONES 111.800.000 0 111.800.000
21 71 0 0 CONSTRUCCIONES DEUSOPRIVADO 6.500.000 (i} 6.500.000
21 71 1 0PERSONAL 0 0 0
21 71 2 0BIENESY SERVICIOS NO PERSONALES 6.500.000 0 6.500.000
21 7 1 6 O BIENES DE CAPITAL : : 0 0 0
21 72 00CONSTRUCCIONES DE USOPUBLICO 105.300.000 0 105.300.000
21 72 2 0BIENESYSERVICIOS NO PERSONALES . . 105300000 0 105.300.000
21 72 6 0BIENES DE CAPITAL S 0 0 0
21140 0 0PROGRAMA DE DESARROLLOHUMANO . = '+ 0 0 0
21141 0 0PROGRAMA DE DESARROLLO HUMANO ~ “¥w, 0 0 o
2114 1 6 O BIENES DE CAPITAL P.D.H. 0 0 0
25 00 0 0ACLASIFICAR 0 0 0
25 50 0 0 CREDITOADICIONAL P/FINANCIAR EROGACI : 0 0 0
25 51 0 0 CREDITOADICIONAL P/FINANCIAR EROGACI 0 0 0
25 51 1 0 CREDITOADICIONAL P/FINANCIAR EROGACIC 0 0 0
26 00 0 O0TRANSFERENCIAS o 0 0
26 40 00TRANSFERENCIAS 0 0 0
26 43 00 COMISIONES ESPECIALES 0 0 0
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{ “CONCEPTO Rentas Grales.  Rec.Propios  Rec.Afectados | Total 1

10 00 O 0EROGACIONES CORRIENTES 5.798.350.014  14.448.000 22.298.000  5.835.096.014

11 60 0 0OPERACION 5,735.870.674  14.448.000 22,298.000  5.772.616.674

11 10 0 0PERSONAL 4.948.656.166 0 0  4.948.656.166

11 11 0 0PLANTAPERMANENTE 3.649,853,656 0 0  3.649.853.656

11 11 1 0REMUNERACIONES 2.122.463.946 0 0 2.122.463.946

11 11 2 0ADICIONALES 858.875.076 i 0 858.875.076

11 11 3 0 CONTRIBUCIONES 487.160.181 ¢ 0 487.160.181

11 11 4 0 ASIGNACIONES FAMILIARES 89.453.962 0 0 89.453.962

11 11 5 0SERV.EXTRACQRDINARIOS 91,900.491 0 0 91.900.491

11 12 0 0CONTRATADOS 282.016.162 0 0 282,016.162

11 12 1 0REMUNERACIONES 149.881.184 0 0 149.881.184

11 12 2 0ADICIONALES 76.496.521 0 0 76.496.521

11 12 3 0 CONTRIBUCIONES 34.071.720 0 0 34.071.720

{ 1 12 4 0ASIGNACIONES FAMILIARES 16.576.451 0 0 16.576.451

1 12 5 0SERVICIOS EXTRAORDINARIOS 4,990.286 0 0 4,990.286

1 13 0 0 PERSONAL CONCEJO DELIBERANTE 460.503.448 0 0 460.503.448

1 13 1 0REMUNERACIONES . 296.129.504 0 0 296.129.504

i 1 13 2 0 ADICIONALES . 89.377.498 0 0 89.377.498

1 13 3 0 CONTRIBUCIONES " 65.429.395 0 0 65.429.395

11 13 4 0 ASIGNACIONES FAMILIARES T - 8290213 0 0 8.290.213

11 13 5 0SERVICIOS EXTRAORDINARIOS .. 1.276.838 aQ ] 1.276.838

11 14 0 0PERSONALJORNALIZADO . 271.590.179 0 0 271.590.179

11 14 1 0REMUNERACIONES 137.860.865 0 ] 137.860.865

11 14 2 0ADICIONALES 68.038.229 0 0 68.038.229

11 14 3 0CONTRIBUCIONES 31.332.804 0 0 31.332.804

11 14 4 0ASIGNACIONES FAMILIARES 29.797.286 0 0 29.797.286

11 14 5 0SERVICIOS EXTRAORDINARIOS 4.560.995 0 0 4.560.995

- 11 15 0 0PERSONAL ESCUELA MUNICIPAL 170.999.921 0 0 170.999.921
11 15 1 0REMUNERACIONES 77.022.469 0 0 77.022.469

11 15 2 0 ADICIONALES 75.532.977 0 0 75.532.977

11 15 3 0CONTRIBUCIONES 16.944.943 0 0 16.944.943

11 15 4 0ASIGNACIONES FAMILIARES 1.499.532 ] 0 1.499.532

11 16 0 0AYUDAEXTRAORDINARIA MENSUAL 0 0 0 0

11 16 1 0AYUDAEXTRAORD. MENSUAL PLANTA PTE. 0 0 0 0

11 16 2 0 AYUDAEXTRAORD. MENSUAL CONTRATADO 0 0 0 0

11 16 3 0 AYUDAEXTRAORD. MENSUAL CONC. DELIBEI 0 0 0 0

11 16 4 0AYUDAEXTRAORD. MENSUAL ESC. MARINAY 0 0 ] 0

11 16 5 0AYUDAEXTRAORD.MENSUAL"PERS: JORNALL =~ = =~ 0 ‘0 ) -0

11 17 0 0PERSONAL SIN DISCRIMINAR 113.692.800 0 0 113.692.800

11 17 1 0PERSONALSIN DISCRIMINAR 113.692.800 0 0 113.692.800

11 18 0 0PERSONALPLANTA TRANSITORIA 0 0 0 0
Transernbid 11 18 1 0PERSONALPLANTA TRANSITORIA 0 0 0 0
11 20 0 0BIENESY SERVICIOS NO PERSONALES 787.214.508  14.448.000 22.298.000 823.960.508

11 21 0 0BIENESDECONSUMO 162.262.128  14.448.000 0 176.710.128

} 11 21 1 0PRODUCTOSALIMENTICIOS, AGROPECUARIC 15.450.000 . ° 748.000 0 16.198.000.
Trr. Contro! 11 21 2 0TEXTILES INDUM. DE VESTIR Y CALZADOS 34.800,000 6.000.000 0 40.800.000
11 21 3 0PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS 11.275.000 2.200.000 0 13.475.000

11 21 4 0 PRODUCTOS DE CUERO Y CAUCHO 3,197,505 500.000 0 3.697.505

2do. Contidl 11 2 1 5 0 PRODUCTOS QUIMICOS, COMBUSTIBLES Y LL 61.000.000 2.000.000 0 £3.000,000
" 11 21 6 0 PRODUCTOSDE MINERALES NO METALICOS 174.078 0 0 174.078
11 21 7 0PRODUCTOS METALICOS 1.555.750 200.000 0 1.759.750

11 21 8 0 MINERALES ) 0 0 0
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EROGACIONES ADMINISTRACION MUNICIPAL

P CONCEPTO ' Rentas Grales.  Rec.Propios  Rec Afectados Total !

11 21 9 0 OTROS BIENES DE CONSUMO 34.805.795 2.800.000 0 37.605.795

11 22 0 0 SERVICIOS NO PERSONALES 624.952.380 0 22.298.000 647.250.380

11 22 1 0SERVICIOSBASICOS 104.033.439 0 a 104.033.439

11 22 2 0ALQUILERESY DERECHOS 198.164.000 ] 0 198.164.000

11 22 3 0 MANTENIMIENTO, REPARACION Y LIMPIEZA 20.470.000 0 22.298.000 42.768.000

11 22 4 0 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 35.395.000 1] 0 35.395.000

11 22 5 0SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 22.500.054 0 0 22.500.054

11 22 6 0PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 35.000.000 Q 0 35.000.000

11 22 7 0 PASAIESY VIATICOS 7.000.000 0 0 7.000.000

11 22 8 0IMPUESTOS, DERECHOS, TASAS 2.104.887 0 4] 2.104.887

11 22 9 0OTROSSERVICIOS 154,285.000 0 0 154.285.000

11 22 10 0 GASTOS JUDICIALES E INDEMNIZACIONES 46.000.000 0 0 46.000.000
11130 0 0 PRODUCTOSALIMENTICIOS COMEDORES g 0 0 o

113 1 0 0 BIENES DE CONSUMO COMEDORES ) 0 0 0 0

114 0 0 0 PROGRAMA DE DESARROLLO HUMANO - 0 0 0 o

114 1 0 0 PROGRAMA DE DESARROLLO HUMAND 0 0 0 0

114 1 2 Q BIENES Y SERVICIOS NO PERSONALES P.D.H., 0 0 4] 0

2 00 O OINTERESES DE LA DEUDA t . 1.494.768 0 0 1.494.768

12 30 O 0INTERESESDE LA DEUDA v -1.494,768 0 0 1.494.768

12 31 0 0INTERES DE LA DEUDA PUBLICA *:.'.j&_ 1.454.768 0 0 1.494.768

12 31 1 0INTERESESDE LA DEUDA PUBLICA I 1.494.768 - 0 0 1,494.768

12 32 0O 0INTERES DE OTRAS DEUDAS 0 0 0 0

12 32 1 0INTERESDE OTRAS DEUDAS-INSTITUCIONES 4] 0 ] g

12 32 2 0INTERES DE OTRAS DEUDAS-PROVEEDORES Y : 0 ] 0 0

13 00 0 0TRANSFERENCIAS 11.432.000 0 0 11.432.000

13 40 0 0TRANSFERENCIAS 11.432.000 0 0 11.432.000

13 41 0 0 TRANSFERENCIAS P/FINAN.EROG.CTES. 11.432.000 0 0 11.432,000

13 41 1 0APDRTESAACT. NOLUCRATIVAS 11.432,000 0 o 11.432.000

13 41 2 0APORTESA ACT. LUCRATIVAS 0 0 o 0

13 42 0 0TRANSFERENCIAS P/FINAN.EROG.CAPITAL 0 i} o} 0

13 42 1 0 APORTESA ACT. NO LUCRATIVAS 0 0 0 0

13 43 00 COMISIONES ESPECIALES 0 0 o o

13 43 10 COMISIONESESPECIALES 0 0 0 0

14 00 0 0ACLASIFICAR 49.552.572 o o 49,552,572

14 50 0 0CREDITOADICIONAL P/FINANCIAR EROGACI - 49.552.572 0 0 49,552,572

14 51 0 0CREDITOADICIONAL P/FINANCIAR EROGACI 49,552.572 0 o 49,552.572

14 51 1 0 CREDITQADICIONAL P/FINANCIAR EROGACIC 49,552,572 0 0 49552, 572

- 15 00 0 0EROG.CTES EJERCICIOS VENCIDOS == ===+~ rg -~ 0 "0 "0
1511 0 0 0 EROGACIONES EJERCICIOS VENCIDOS 0 0 0 Co
15111 0 0 EROGACIONES EJERCICIOS VENCIDOS 0 0 ] 0.

- 16 00 0 0REINTEGROS 0 0 0 0

Transeribio 16100 0 O REINTEGROS 0 0 0 0
1610 1 0 0 REINTEGROS 0 i} 0 0
1610 1 1 0 REINTEGROS A ACTIV.NO LUCRATIVAS 0 0 0 0

1 610-1- 3 O REINTEGROSVARIOS .+ .. w. oo .. 0. 0 ‘ 0. 0

1e1. Control 20 00 O 0EROGACIONESDE CAPITAL 107.143.510  16.841,673 11.800.000 135.785.183

21 00 © 0INVERSION REAL 107.143.510  16.841.673 11.800.000 135.785.183

21 60 0O 0BIENESDECAPITAL 12.143.510  11.841.673 0 23.985.183

2dp. Cantrol 21 61 0 0EQUIPAMIENTO 5.677.569  11.841.673 ] 17.519.242

TTETTTTTTTTT 21 61 1 0 MAQUINARIAS Y HERRAMIENTAS 672.965 6.841.673 0 7.514.638

21 61 2 0 EQUIPODE TRANSPORTE, TRACCION ¥ ELEV! 3.623.510 2.000.000 0 5.623.510

21 61 30 APARATOSEINSTRUMENTOS 1.081.094 3.000.000 0 4,081.094
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0 COMISIONES ESPECIALES

[ CONCEPTO Rentas Grales.  Rec.Propios _ Rec.Afectados Total
1 61 4 0 EQUIPAMIENTO DESEGURIDAD 0 ' 0 0 0
1 61 5 0 COLECCION DE BIBLIGTECAS Y MUSEQS 0 0 0 0
1 61 9 0OTROSEQUIPAMIENTOS 300.000 0 0 300.000
1 62 0 0INVERSIONES ADMINISTRATIVAS 6.465.941 0 o 6.465.941
1 62 1 0MOBLAK 1.513.926 0 0 1.513.926
1 62 2 0 MAQUINASY EQUIPOS DE OFICINA 3.341.065 0 0 3.341.065
1 62 3 0 INSTALACIONES INTERNAS 107.149 0 0 107.149
1 62 4 0 OTRAS INVERSIONES 1.503.801 0 0 1.503.801
1 70 0O 0 CONSTRUCCIONES 95.000.000  5.000.000  11.800.000 111.800.000
1 71 0 0 CONSTRUCCIONES DE USO PRIVADO 6.500.000 ] 0 6.500.000
1 71 1 0PERSONAL . : 0 0 0 0
1 7 1 2 0 BIENESYSERVICIOS NO PERSONALES .,6.500.000 0 0 6.500.000
1 71 6 O BIENES DE CAPITAL S0 0 0 0
1 72 0 0 CONSTRUCCIONES DE USO PUBLICO ~88:500.000  5.000.000  11.800.000 105.300.000
) 1 72 2 0 BIENESYSERVICIOS NOPERSONALES ; . - 88500000  5.000.000  11.800.000 105.300.000
1 72 6 O BIENES DE CAPITAL I v o - 0 0 0
114 0 0 0 PROGRAMA DE DESARROLLG HUMANO' 0 0 0 0
114 1 0 0 PROGRAMA DE DESARROLLOHUMANQ =+~ 50 - 0 0 0 0
1141 6 O BIENES DE CAPITALP.DH. SV LU X 0 0 0
S 00 0 0ACLASIFICAR By .0 0 0 0
S 50 O 0CREDITOADICIONAL P/FINANCIAR EROGACI ~ ®m - =% @ 0 0 0
5 51 0 O CREDITOADICIONAL P/FINANCIAR EROGACI 0 0 0 0
5 51 1 0 CREDITOADICIONAL P/FINANCIAR EROGACIC 0 0 0 0
6 00 O D TRANSFERENCIAS 0 0 0 0
6 40 0 0 TRANSFERENCIAS 0 0 0 0
6 43 0 0 0 0 0

Transoribia

1er. Control

2do. Controd
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MUNICIPALIDAD DE SAN SALVADOR DE JUJUY..
PRESUPUESTO GRAL. DE GASTOS Y CALCULO DE RECURSOS 2020
EROGACIONES DEPARTAMENTO EIECUTIVO

CONCEPTC Total
10 00 O O0EROGACIONES CORRIENTES 5.263.258.340
11 00 O O0OPERACION 5,205.279.000
11 10 © O0PERSONAL 4.427.649.000
11 11 ¢ 0PLANTAPERMANENTE 3.649.853.656
11 11 L 0REMUNERACIONES _ 2.122.463.946
11 11 2 0ADICIONALES 858.875.076
11 11 3 0CONTRIBUCIONES 487.160.181
11 11 4 0 ASIGNACIONES FAMILIARES 89.453.962
11 11 5 0SERV.EXTRAGRDINARIOS 91.900.491 '
11 12 00 CONTRATADOS 230.872.444
11 12 1 0REMUNERACIONES 122.193.971
11 12 2 0ADICIONALES . 61.473.347
11 12 32 0CONTRIBUCIONES 27.980.533
11 12 4 0ASIGNACIONES FAMILIARES 14.234.307
11 12 5 0 SERVICIOS EXTRAORDINARIOS 4.990.286
11 13 00 PERSONALCONCEJO DELIBERANTE =~ 0
1t 13 4 0 ASIGNACIONES FAMILIARES S ]
11 14 0 0 PERSONALJORNALIZADO - |271.590.179
11 14 1 0REMUNERACIONES K : 137.860.865
11 14 2 0ADICIONALES - 68.038.229
11 14 30 CONTRIBUCIONES ;e 31332.804
11 14 4 0 ASIGNACIONES FAMILIARES : 29.797.286
11 14 5 0SERVICIOSEXTRAORDINARIOS S 4,560,995
11 15 0 0PERSONALESCUELA MUNICIPAL 170.999.921
11 15 1 0REMUNERACIONES 77.022.469
11 15 2 0 ADICIONALES 75.532.977
11 15 3 0CONTRIBUCIONES 16.944.943
11 15 4 0 ASIGNACIONES FAMILIARES 1,499.532
11 16 0 0 AYUDAEXTRAORDINARIA MENSUAL ]
11 16 1 0AYUDAEXTRAORD. MENSUAL PLANTA PTE. 4}
11 16 20 AYUDAEXTRAORD. MENSUAL CONTRATADO 0
11 16 4 0AYUDAEXTRAORD. MENSUAL ESC. MARINA o
11 16 5 0AYUDAEXTRACGRD.MENSUAL PERS. JORNALI 0
11 17 00 PERSONALSIN DISCRIMINAR 104.332.800
11 17 1 0 PERSONALSIN DISCRIMINAR 104.332.800 : ¥
11 18 00 PERSONALPLANTA TRANSITORIA 0 Nurlcipalidad de Il:lt?‘:c’::;f
11 18 1 0PERSONALPLANTA TRANSITORIA 0
11 20 O O BIENESY SERVICIOS NO PERSONALES 777.630.000 “E 2020
11 21 0 0BIENESDE CONSUMO: -~ -« -~ wowwe o~ 162.478:000 - oo 15 E s Al -
11 21 1 0PRODUCTOSALIMENTICIOS, AGROPECUARIC 15.198.000 '
11 21 2 0TEXTILES INDUM. DE VESTIR Y CALZADOS 39.800.000 ‘
11 21 3 0 PRODUCTOSDEPAPEL, CARTON E IMPRESOS 11.475.000 S COPI A FIED
Transcnbid 11 21 4 0PRODUCTOSDECUEROY CAUCHO 3.500.000 T
11 21 5 0PRODUCTOSQUIMICOS, COMBUSTIBLESY L 60.800.000
11 21 6 0PRODUCTOSDEMINERALES NO METALICOS 150.000
11 21 7 0PRODUCTOSMETALICOS .. . ..... .. 1700000
1er. Conirol 11 21 8 0 MINERALES o
11 21 9 0 OTROSBIENES DE CONSUMO 29.855.000
11 22 0 0SERVICIOSNO PERSONALES 615.152.000
2do. Contrdl 11 22 1 0SERVICIOSBASICOS 103.822.000
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Concejo Defiberante
© de San Saivador de Jujuy

SECRETAREA PARLAMENTARIA

Departamento dé Desoacho General
(=t ]

EXPTE. N* 661-X-1019-
ORDENANZA N"7349/2019.-

MUNICIPALIDAD DE SAN SALVADOR DE JUIUY i

PRESUPUESTO GRAL. DE GASTOS Y CALCULO DE RECURSOS 2020

EROGACIONES DEPARTAMENTO EJECUTIVO :
CONCEPTO Total

11 22 2 0ALQUILERESY DERECHOS 188.462.000
11 22 3 0 MANTENIMIENTO, REPARACION Y LIMPIEZA 42.768.000
11 22 4 0SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 32.395.000
11 22 5 0SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 22.320.000
11 22 6 0 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 30.000.000
11 22 7 0PASAIESY VIATICOS 5.000.000
11 22 8 0IMPUESTOS, DERECHOS, TASAS 2.100.000
11 22 9 0OTROSSERVICIOS 142.285.000
11 22 10 O GASTOS JUDICIALES E INDEMNIZACIONES 46.000.000
11130 0 O PRODUCTOS ALUMENTICIOS COMEDORES 0
11131 0 0 BIENESDECONSUMO COMEDORES 0
11140 0 0PROGRAMA DE DESARROLLO HUMANO 0
11141 0 0 PROGRAMA DE DESARROLLO HUMANOQ 0
1114 1 2 0 BIENESYSERVICIOS NO PERSONALES P.D.K. 0
12 00 O OINTERESESDE LADEUDA : 1.494.768
12 30 0 O INTERESESDE LA DEUDA " 1.494.768
12 31 0O0INTERESDELADEUDAPUBLICA . 1494768
12 31 1 0INTERESESDE LADEUDA PUBLICA " 1.494.768 ,
12 32 0 0 INTERESDE OTRAS DEUDAS v ' 0 g
12 32 10 INTERESDE OTRAS DEUDAS-INSTITUCIONES Xa; O 3
12 32 2 0INTERES DE OTRAS DEUDAS-PROVEEDORESY' — © 0
13 00 O O0TRANSFERENCIAS - 6.932.000 D‘RECC'E?;' GRAL
13 40 00 TRANSFERENCIAS ' 6.932.000 DESPACKO
13 41 0 0 TRANSFERENCIAS P/FINAN.EROG.CTES. 6.932.000 .~ _Z
13 41 1 0APORTESAACT. NO LUCRATIVAS 6.932.000
13 41 2 0 APORTESAACT. LUCRATIVAS 0
13 42 0 0TRANSFERENCIAS P/FINAN.EROG.CAPITAL 0
13 42 1 0 APORTESAACT. NOLUCRATIVAS 0
13 43 00 COMISIONES ESPECIALES 0
13 43 1 0 COMISIONESESPECIALES )
14 00 00 ACLASIFICAR 49.552.572
14 S0 0 O CREDITCADICIONALP/FINANCIAR EROGACI 49.552.572
14 51 0 0 CREDITOADICIONAL P/FINANCIAR EROGACI 49.552.572
14 51 1 0CREDITOADICIONAL P/FINANCIAR EROGACIC 49.552.572
15 00 0 0 EROG.CTES. EIERCICIOS VENCIDOS 0
15110 0 0 EROGACIONES EJERCICIOS VENCIDOS 0
15111 0 0 ERQOGACIONES EJERCICIOS VENCIDOS 0
16 00 OO REINTEGROS : 0
T 16 10 0 0 O REINTEGROS Tmeamse o B LR | BT . - .
16101 O OREINTEGROS S 0 1 5 ENE, 2020
16101 1 0 REINTEGROS A ACTIV.NO LUCRATIVAS 0
1610 1 3 O REINTEGROS VARIOS - 0
Transeribié 20 00 O 0EROGACIONESDE CAPITAL . 132.341.673
21 00 OO0 INVERSION REAL L e o 132381673
21 60 00 BIENESDECAPITAL : 20.541.673 :
21 61 0O0EQUIPAMIENTO . . . 15.741.673" . ‘ e
ter Conteol 21 61 10MAQUINARIASY HERRAMIENTAS 7.441.673
21 61 2 0 EQUIPO DE TRANSPORTE, TRACCION Y ELEVZ 4.000.000
21 61 30 APARATOS E INSTRUMENTOS 4.000.000
S 21 61 4 0 EQUIPAMIENTO DE SEGURIDAD 0




EXPTE. N° 661-X-2019.-

ORDENANZA N* 7349/2019.-

Transerbio

1er. Conirol

Zdo Contro!
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Concejo Deliberante
da S5 Sabvadar o ufuy

SECRETARIA PARLAMENTARIA

Devartamento de Desoacho General
e ]

MUNICIPALIDAD DE SAN SALVADOR DEJUIUY.:: - . i W e Ean T e
PRESUPUESTO GRAL, DE GASTOS Y CALCULO DE RECURSOS 2020
EROGACIONES DEPARTAMENTO EJECUTIVO

CONCEPTO Total
1 61 5 0 COLECCION DE BIBLIOTECAS Y MUSEOS 0
1 61 9 0OTROSEQUIPAMIENTOS 300.000
1 62 0 0 INVERSIONES ADMINISTRATIVAS 4,800,000
1 62 10 MOSLAIE 200.000
1 62 2 0 MAQUINASY EQUIPOS DE OFICINA 2.500.000
1 62 3 0 INSTALACIONES INTERNAS 0
1 62 4 0 OTRASINVERSIONES 1.500.000
1 70 00 CONSTRUCCIONES 111.800.000
1 71 0 0 CONSTRUCCIONES DE USO PRIVADO 6.500.000
1 71 10 PERSONAL 0
1 7 1 2 0 BIENESY SERVICIOS NO PERSONALES 6.500.000
1 71 6 0 BIENES DE CAPITAL 0
1 7 2 0 0 CONSTRUCCIONES DE USO PUBLICO 105.300.000
1 7 2 2 0 BIENESY SERVICIOS NO PERSONALES 105.300.000
1 72 6 0 BIENES DE CAPITAL 0
114 0 0 0 PROGRAMA DE DESARROLLO HUMANO 0
114 1 0 0 PROGRAMA DE DESARROLLO HUMANO 0
114 1 6 0 BIENES DE CAPITAL P.D.H. e 0
5 00 00 ACLASIFICAR S e 0
5 50 00 CREDITOADICIONAL p/rmmcmn Enogﬁfi 0
5 51 00 CREDITOADICIONAL PIFINANCIAR EROGACI 0
5 51 1 0 CREDITO ADICIONAL P/FINANCIAREROGACH 0
6 00 OO0 TRANSFERENCIAS 0
6 40 O 0 TRANSEERENCIAS 0
6 43 0 0

0 COMISIONES ESPECIALES

Al
ECTORA GRAL , DE DESMAC ,
. Manicipatided do 8.8, fha Ju;. e e e,

15 ENE. 2020

'#S COPIA FIER
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Concejo Deliberante
au San Salvador de Moy

SECRETAR(A PARLAMENTARIA

Departamento de Desnacho General
A I —

EXPTE. N° 661-X-2019.-
ORDENANZA N° 7349/2019.-

MUNICIPALIDAD DE SAN SALVADOR DE JUiUY " R e ‘
PRESUPUESTO GRAL. DE GASTOS Y CALCULO DE RECURSQS 2020
EROGACIONES CONCEIO DELIBERANTE
Concepto Total
10 00 0 0EROGACIONES CORRIENTES 571.837.674
11 000 0 OPERACION 567.337.674
11 10 0 0 PERSONAL 521.007.166
11 120 0 CONTRATADOS 51.143.718
11 12 10 REMUNERACIONES 27.687.213
11 12 2 0ADICIONALES 15.023.174
11 12 3 0 CONTRIBUCIONES 6.091.187
11 12 4 0 ASIGNACIONES FAMILIARES 2.342.144
11 125 0 SERVICIOS EXTRAORDINARIOS 0
.11 13 0 0 PERSONAL CONCEJO DELIBERANTE 460.503.448
11 13 10 REMUNERACIONES " 296.129.504
11 13 2 0 ADICIONALES - 89.377.498
11 13 3 0 CONTRIBUCIONES 65.429.395
11 13 4 0 ASIGNACIONES FAMILIARES - 8.290.213
11 135 0 SERVICIOS EXTRAORDINARIOS S ..1.276.838
1 1 16 0 0 AYUDA EXTRAORDINARIA MENSUAL .0
1 16 1 0 AYUDA EXTRAORD. MENSUAL PLANTA PTE, Y0
11 16 2 0AYUDAEXTRAORD. MENSUAL CONTRATADD <~ - '-% " 0
11 163 0AYUDAEXTRAORD. MENSUAL CONC. DELIBEl,  _ro2..  C)
11 17 0 0 PERSONAL SIN DISCRIMINAR : g, 9.360,000
11 17 1 0 PERSONALSIN DISCRIMINAR a560.500 !
11 20 0 0 BIENESY SERVICIOS NO PERSONALES 46.330.508
11 2 10 0 BIENES DE CONSUMO 14.232.128 j
11 211 0 PRODUCTOS ALIMENTICIOS, AGROPECUARIC 1.000.000 \  DIRECCION GRAL /
11 21 2 0 TEXTILES INDUM. DE VESTIR Y CALZADOS 1.000.000 "\ DEsPACHO /7
11 2 13 0 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS 2.000.000 L
11 214 0 PRODUCTOS DE CUERO Y CAUCHO 197.505
- 11 2150 PRODUCTOS QUIMICOS, COMBUSTIBLES Y LU 2.200.000
11 216 0 PRODUCTOS DE MINERALES NO METALICOS 24.078
11 217 0 PRODUCTOS METALICOS 59.750
11 21 9 0 OTROS BIENES DE CONSUMO 7.750.795
11 22 0 0 SERVICIOS NO PERSONALES 32.098.380
11 22 1 0 SERVICIOS BASICOS 211.439
11 22 2 0 ALQUILERES Y DERECHOS 9.702.000
11 22 3 0 MANTENIMIENTO, REPARACION Y LIMPIEZA 0
11 22 4 0 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 3.000.000
11 2 2 5 0 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 180.054
11 22 6 0 PUBLCIDADY PROPAGANDA o 5.000.000
11 22 7 0 PASAIES Y VIATICOS 2.000.000
11 22 8 0 IMPUESTOS, DERECHOS, TASAS 4.887
11 229 0 QTROS SERVICIOS 12.000.000
- 13 00 0 0 TRANSFERENCIAS 4.500.000
fransemi 13 400 0 TRANSFERENCIAS 4.500.000 1 5 ENE 202[]
13 410 0 TRANSFERENCIAS P/FINAN.EROG.CTES. 4.500.000
13 4110 APORTES AACT. NO LUCRATIVAS 4.500.000 .
ter. Control 14 0000 ACLASIFICAR o , o =S COPIA FIEL
14 500 0 CREDITO ADICIONAL P/FINANCIAR EROGACI o
14 5100 CREDITO ADICIONAL P/FINANCIAR EROGACI 0
o 14 51 1 0 CREDITOADICIONAL P/FINANCIAR EROGACIC 0
| Fd0. et | 3 6 00 0 0 REINTEGROS 0
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Concejo Deliberante

de San Sabrador du Jujuy -

SECRETARIA PARLAMENTARIA

Denartamento dé¢ Despacho General
. I —

EXPTE, N° 661-X-2019.-

ORDENANZA N* 7349/2019.

Transcribid

P P

MUNICIPALIDAD DE SAN SALVADOR DE JUIUY
PRESUPUESTO GRAL. DE GASTOS ¥ CALCULD DE RECURSOS 2020
EROGACIONES CONCEJO DELIBERANTE
Concepto
0 REINTEGROS
0 REINTEGROS
0 REINTEGROS VARIOS
0 EROGACIONES DE CAPITAL
0 INVERSION REAL
© BIENES DE CAPITAL
0 EQUIPAMIENTO
0 MAQUINARIAS ¥ HERRAMIENTAS
0 EQUIPO DE TRANSPORTE, TRACCION Y ELEV/
0 APARATOS E INSTRUMENTOS
0 EQUIPAMIENTO DE SEGURIDAD
0 COLECCION DE BIBLIOTECAS Y MUSECS
0 OTROS EQUIPAMIENTOS
0 INVERSIONES ADMINISTRATIVAS
0 MOBLAJE

1610
1610
1610
20

IR N R RN NN NN RNRN

Lol R R R e el R e

0 INSTALACIONES INTERNAS
0 OTRAS INVERSIONES y
0 CONSTRUCCIONES
0 CONSTRUCCIONES DE USOPRIVADO ',
0 BIENES.Y SERVICIOS NO PERSONALES :

NN~ RO O
;EHHONNNNNHHHHHHHODOHH@

0 MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA . ™" /" -

Total
0
0
]
3.443.510
3.443.510
3.443.510
1.777.569
72.965
1.623.510
81.094
0
0
0
1.665.941
713.926
841.065
T . 107.149
... 3.801

(Yt

O TAUE ROGACIONES T A s B s B

Siled O 0 B W N PO OV R WN R OOD0O0O0WOoO

jer. Control

2de Contitd

DIRECCION GRAL

T“'--.......u-""

-

'\DESPDAECHU /
) 4

fue

Municipatidat do 6B, do S

- 15 ENE. 2020

ES COPIA FIEL
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ORDENANZA N° 7349/2819~
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Concejo Deliberante

;;:‘ - da Lan Satvadar de Juuy
g’ vf/ SECRE[AR[A PARLAMENTARIA
Departamento de Despacho General
mRECClﬁ“ GRAL N —
DE
2 DESPACHD

MUNICIPALIDAD DE SAN SALVADOR DE JUJUY

PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS Y CALCULO DE RECURSOS 2020

15 ENE. 2020

Transesiokd

1e:. Conteol

2do. Control

e -
ES'COPIA FIEL
PLAN DE OBRAS 2020
GCON RENTAS GENERALES
N° Descripcion Parcial Total
1_|SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
DIRECCION DE OBRAS VIALES
Qbras varias 30.000.000
Mantenimiento Red Vial 5.000.000] 35.000.000
DIRECCION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
{Obras varias 7.500.000
Renovacion Urbana- Ascensor Urbano 6.000.000] 13.500.000
DIRECCION DE OBRAS CIVILES R
QObras varias R 4.000.000
Construccigon y Mantenimiento de Edificios Municipales 4.500.000} . 8.500.060
DIRECCION DE MANTENIMIENTO URBANO
Obras vatias 3.500.000 3.500.000
TOTAL PLAN DE OBRAS SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 60.500.000
2 |SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS
OBRAS VARIAS 15.000.000] 15.000.000
DIRECCION DE ESPACIOS VERDES
Construccion, Mantenimiento de plazas, parques y paseos publicos 4.000.000] 4.000.000
DIRECCION DE SERVICIOS ELECTRICOS
Mantenimiento de Alumbrado Publico en distintos sectores 9.000.000
Mantenimiento iluminacion de edificios municipales 2.000.000] 11.000.000
.|TOTAL PLAN DE OBRAS SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS 30.000.000
3 |SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO: .
DIRECCION GENERAL DELEGACION DE ALTO COMEDERO
Obras varias . : 7.000.000 7.000.000
DIRECCION DELEGACION DE REYES
Qbras Varias 2.500.000 2.500.000
TOTAL PLAN DE OBRAS SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO 9.500.000
TOTAL OBRAS CON RENTAS GENERALES 100.000.000
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Concejo Deliberante
de %41 Salvadar de Ry

SECRETARIA PARLAMENTARIA
Departamento de Despacho General

EXPTE. N° 661-X-2019.
ORPDENANZA N* 7349/2013.-

MUNICIPALIDAD DE SAN SALVADOR DE JUJUR -
PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS Y CALCULO DE RECURSOS 2020

PLAN DE OBRAS 2020

CON RECURSOS AFECTADOS

N° Descripcidn PARCIAL TOTAL
1 |SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
DIRECCICN DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
Convenlo Secretaria de Infraestructura Urbana: 11.800.000] 11.800.000
of :To\§ 1- Renovacitn Urbana- Ascensores Urbanas 10.000.000.-
L/
& \“Iz,\ 2-Renovacién Urbana- Renovacion Paseo de los Artesanos $1.800.000
s\ >
‘ T
.‘?. | .
4 7
% -/ f & ITOTAL OBRAS CON RECURSOS AFECTADOS Lo 11.800.000
g
o

DIRECTOM GRAL. 2T
Municipaiided do BaBa de Juj. .
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Concejo Deliberante
da San s.lludnrd-m

SECRETARIA PARLAMENTARIA
Departamento de Despacho General
L
" EXPTE. N° 661-X-2019.- s ‘
ORDENANZA N° 7349/2019 -
o e R ,J:M-r" ' ) g . . O W T
DEPARTAMENTOQ EJECUTIVO

Escala de Remuneracion Vigente Periodo 2019

Personal Superior

. : Remuneracion
Articulo Cargo Basica

2] Intendente - $ 111.948

10 Secretario $ 92.870

10 Subsecretario $ 70.258

Personal Jerarquico .

- S, Remuneracion
Articulo ' SZargo__ ; Basica
11 Procurador Municipa! 3 92.870
11 Procurador Municipal Adjuiito” ™" $ 70.258
12 Juez de Faltas 5 tosidutn $ 73.574
13 |Contador General ™. ..., " $ 45.263
13 |Tesorero General T $ 45.263
) 13 |Director Gral de Rentas $ 45.263
13 |Director Gral Auditoria Interna $ 45.263
13 Director General de Recursos Humanos | $ 45.263
13 |Director General de Informatica $ 45.263
14 |Sub-Contador Gral $ 43.692
14  |Sub- Tesorero Gral $ 43.692
14 Sub-Director Gral de Rentas 3 43.692
14 Sub-Director Gra! de Recursos Humanos | $ 43,692
15  |Coordinador Gral. $ 65.098
.16 -|Administrador 1% 34,273
16 Coordinador $ 28.862
19 Secretario Juzgado Adm. Faltas $ 60.290
20 Asesor Legal de Intendencia ' $ . 43.389
[P PU N 20 - |Asesor Tecnico de Gobierno: ~~ 3. 7| $: .~ 38.436 -
21 |Director Gral. $ 39.711 |
22 Sub- Director Gral. $ 38.486
i 23 {Director $ 38.470
| Transedvia - 24  |Subdirector $ 36,078

1e: Conirol
/

2d0. Cantr | \

DIRECCION GRAL
DE

AL RA GANA#1
]
DESPACHO Y DIRECTORA GRAL» D DE3PAL, .

Munlclpalidad de BeBs # dvi-. 15 ENE. 2020 €S COPIA FIEL



EXPTE, N2 661-X-2019.-
ORDENANZA N* 7349/2019.~

Transcrbid

tar. Control

2do. Control

Concejo Deliberante
du San Salvader de Muy

SECRETARIA PARLAMENTARIA
Departamento de Despacho General

ESCALA DE REMUNERACIONES PARA ELPERSONAL -

DE LA ESCUELA MUNICIPAL N° 1 MARINA VILTE

EJERCICIO 2020

[FERSONAL JERARQUICO 2020
{OIRECTOR DE 1° NIVEL MEDIO 22.157.62
DIRECTOR DE 1° NIVEL PRIMARIO 21.141,78
VICE DIRECTOR DE 15 NIVEL MEDID 19.316,91
VICE DIRECTOR DE 1° NIVEL PRIMARIO 19.308,28
DIRECTOR NIVEL INICIAL 30.366.12
DIRECTOR DE 3°CAT.CENTRO DE FORM.PROFES, 13.458,21
SUPERVISOR/INSPECTOR 25.278 14
ASESOR TECNICO 19.316,91
PRESIDENTE DE LA JUNTA GLASIFIGADORA 30.783 45
SECRETARIA DE LA JUNTA CLASIFICADORA 20.663,45
BIRECTOR DE NINIGIAL DE 2° 20.683,45
MIEMBRO DE LA JUNTA CLASIFICADORA 30.783,45
[FERSONAL DOGENTE NIVEL MEDIO
[SECRE TARIA DOCENTE 11.791,67
SEGRETARIA DOCENTE 3° CAT.ITL/2020 G.F.F. 8.780,02
PROSECRETARIO [TL/2020 10.794,73
JEFE DE PREGEPTORES 10.226,59
PRECEPTOR TITULAR " 8522,15
[PRECEPTOR iTLI2020 3 8.522,15
|PRECEPTOR TL/2020 (CENTRO FORMACION PROF) "~ »+1.-., 5.369,12
[PRECEPTOR SUPLENTE ] 8.522,15
BIBLIOTECARIO T 10.226,64
AUXILIAR DOGENTE 5.817,71
HORAS CATEDRAS (TITULARES, SUPLENTES, (TL) 568,12
HORAS CATEDRA ITL/Z020-{(C.F.P.) 56812
PERSONAL DOCENTE NIVEL INICIAL BASICO
ASESOR PEDAGOGICO (PROVISIONAL) 13195,57
MAESTRAS DE NIVEL INICIAL 13.195,57
MAESTRAS REEMPLAZANTES NIVEL INICIAL 13,185,57
MAESTRAS DE NIVEL INICIAL PROVISIONAL 13.195,57
SECRETARIA DOCENTE NIVEL INICIAL-TITULAR 13.195,57
MAESTRO DE EDUC.FISICA -TITULAR 13.195,57
MAESTRO ESPECIAL (MUSICA) 9.776,50
MAESTRO ESPECIAL DE TECNICAS AGROPECUARIAS (PROV.) 9.776.50
[MAESTRO ESPECIAL ESTIMULACION TEMPRANA (PROVISIONAL) 8.776.50
FERSONAL DOCENTE NIVEL PRIMARIO BASICO
|MAESTRA GABINETISTA - PSICOPEDAGOGA 13.195.57
[MAESTRA GABINETISTA - PSICOLOGA 13.185,57
[MAESTRA GABINETISTA - ASISTENTE SOCIAL 13.195,57
[MAESTRA GABINETISTA - FONOAUDIOLOGA 13.185,57
[MAESTRA GABINETISTA - NUTRICIONISTA , 13.195,57
|MAESTRA GABINETISTA - REEMPLAZANTES . . _ ... 13.195,57
ASESOR PEDAGOGICO 13.195.57
SECRETARIA DOGENTE NIVEL PRIMARIO 13.195,57
AUXILIAR DOGENTE 13.195.57
MAESTRA DE GRADO TITULAR 13.195,57
MACGTRO DE GRADO PROVISIONAL 13.195,57
MAESTRO ESPECIAL DE PLASTIGA TITULAR 9.776,50
MAESTRO ESPECIAL DE MUSICA TITULAR 9.776.50
MAESTRO ESPECIAL DE TEATRO O EXP GORP PROV 776,50
MAESTRO ESPECIAL DE TECNICA AGROPEC, TITULAR 9.776,50
MAESTRO ESPECIAL LENGUAS EXTRANJERAS TITULAR 9.776.50
MAESTRO ESPECIAL DE INFORMATICA TITULAR 9.7786,50
MAESTRO ESPECIAL RECUPERADORA TITULAR 9.776,50
MAESTRO ESPECIAL REEMPLAZANTE 9.776,50
MAESTRO ADSCRIPTO 8.375,63
BIBLIGTECARIO PROVISIONAL 10.226,64

'
.-

dARA ALESKKDRA 41
DIRECTORA GRAL, DE DE3PA:
Municipuildad de 3.8, de Ju!

15 ENE. 2020
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Concejo Deliherante

dlmhmﬂortm
SECRETARIA PARLAMENTARIA
Devartamento de Despache General

CONCEJO DELIBERANTE N

Escala de Remuneracion Vigente Periodo 2020

Personal Superior

, Remuneracién
Articuto Cargo Basica

8 Presidente $ 100.652

2] Concejales $ 97.643

Personal Jerarquico

. Remuneracion
Articulo Cargo Basica
10  |Secretario Parlamentario $ 71.490
10  |Secretario Administrativo’ . $ 71.490
10 {Prosecretario Parlamentario % 48.036
10 i{Prosecretario Administrativo $ 48.038
‘10 |Director de Digesto Juridicq_‘ ' $ 48.036
10 |Director de Despacho T ,,-, $ 48.036
10 |Sub Director de Digesto Juridico $ 46.641
11 |Asesor de Presidencia $ 59.645
12 |Asesor General $ 48.036
12 |Asesar Legal $ 48.036
12 |Asesor Legal Adjunto $ 48.036
12 |Asesor Contable $ 46,365
13 |Asesor de Vicepresidencia $ 53.657
13 |Coordinador General $ 53.657
14 |Secretario de Bloque 3 43.357
14 |Prosecretario de Blogue $ 43,357
14 {Asesor de Bloque $ 43.357
15 JAsesor de Comision $ 43.357
15 |Coordinador y Supervisor de Tareas | $ 43.357 o o
" 718" '|Sub Coordinadar’y Stipervisor dé Tare| $ ~ - 34047 © T TTEToT :

DIRECCION GRAL
DE

mn.t.cron cm. 48 DESPAC
ieipalided de 8,5, de Ju:

15 ENE. 2020 &s coPIA FIEL

DESPACHO



Cencejo Deliherante
e Jon Salvador de hikey

SECRETARIA PARLAMENTARIA
Departamento de Desoacho General

EXPTE. N° 661-X-2019.-

OBDENANZA N" 7349/2019.-
Planta Personal 2020
RESUMEN GENERAL. 2020
Categoria Dep.a rtar'flento Concejo Deliberante Total
Ejecutivo
Superior y Jerarguico 144 74 218
Planta Permanente 4.704 590 5,294
Esc.Munipal M. Vilte Cargos 107 0 107
SUBTOTAL 4955 - 664 5.619
Administradores 61 0 61
SUBTOTAL 61 0| 61
5.016 664 5.680
Dep.a rtarr_uento Concejo Deliberante Total
Ejecutivo
- 1.538 0 1538

o mia
& 2\

DIRECCION GRAL
BIRECTORA

DE
v\ DESPACHD !
s Bunicipatided do §,8: de Jujuy
AN A

15 ENE. 2020
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Concejo Deliberante
de San Satvadar do Jujuy

SECRETARIA PARLAMENTARIA
Departamento de Despacho General

EXPTE. N° 661-X-2019.-
ORDENANZA N° 7349/2019.- Planta Personal 2020

Personal Superior y Jerarquico Departamentd Ejecutivo

s 30

=%

e

Secr. de Secr. de
Secr.de | Secr. Gral. Secr. de
Cargos Intend. Desarrollo Obras

Hacienda |de Gobierno Planif. -
Humano Publicas

Secr. de
Serv.
Fiblicos

Secr. de
Cultura

Total

Personal Superior 2

A

-l
Loy

Intendente 0

Secretario

Subsecretario

-
L e e
iy

W= ={oN
N~ O] w
N[O
-

O 20N
-

L Y . ey

(2]
-

Personal Jerarquico

[ =b] ki O

-2

—
-k
o | |~ -

Juz, Adm. Faltas

Secr. Juz. Adm. Faltas

Procuradar General Munic.

Procurador Legal Adjunt.

Contador General

Sub Contador General

Tesorero General

Suh Tesorero General

Asesor Legal Intendencia

Asesor Técnico de Gabierno

Dir. Gral de Rentas

Sub-director de Rentas

Director Gral Rec. Humanos

i L

Sub Directer Gral. Rec. Humanos

Director Gral de Informatica

-

e
LE
[,

| af=u|m|alalatalala|lalalo]om] s

Director General

I3
o]

oA

Sub Director General

4
s

-
-

ey P

Director

B
[&]

Sub Director

-
[

Personal Coordinador Gral

=[=an|ola|ololololo|lo|alo|olola|lo|ale]|c|

-
3

Coordinador Gral.

—
(2]

od R ARSI R LS LN (=1 R B L=l =] [=] B {=] [=] [=] =) =Y P Fo Y =
is=InNjofoiv|o|lojalo|ojlo|lo|loe|lolo|lololololo
hadl R e B L2 [ =] [ 9] [=] [=) [ =] = [=} [=]{ =] (=l [= 1 [=1 [=} [= 1 {=] [=] [=]
A=) e 2] [=] 1 ] (o) [ = |[=] [=] [=][=] [=]{= [=) [=] [=1[=]11=] [=] (=)

[\
-
5
=3
-
-

Totales

A DMLY [l Eed Lt H =) =] [=][+] [=}[=] [=]{=}[=1{=][=} =1 =] F=} =]
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SECRETAR{A PARLAMENTARIA
Denartamento de Desnacho General
EXPTE. N° 661-X-2019.- ;

ORDENANZA N' 7349/2019.- \
B{';z;.ffh . R AL A ENY ¥ ) %:E o ) _ﬁ:!-
Planta Personal 2020
Coordinadores Administradores
. Secretaria
Intendenci Secretaria Saecretaria de Sec, de Sec. de Secret. Sec. de
Cargos a de | e Gobieno| Desarrollo | Planif. | ©O0r@® Serv. o ohura | TOMIeS
Hacienda ' Pub. Publicas
Humano
Coordinador 9 0 8 4 3 1 1 11 37
Administrador 6 0 g 8 Q 0 0 1 24
Totales 15 Q 17 12 3 1 il 12 61
{ 1
: N
\ DIRECCION GRAL / . /‘ﬁ
DE - B EJANDRA GANAM!
DESPACHD FRECTORA GRAL 2 DX DEBPACHO
Misilcipaildad do 0,8, de Jujuy -

15 ENE. 2020
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Concejo Deliberante
de San Salvadoe da Jojuy

SECRETARIA PARLAMENTARIA

Departamento de Despacho General
e ]

EXPTE, N° 661-X-201%-

ORDENANZA N* 734%/2019.-
A — Planta Personal 2020

» Personal Plarita Permanente - X
Secr. Gral. | Secr. de Secr. de | Secr. de
Categorias Intend. : ecr. de de Desarrollo Secr. 'de Obras Serv. Secr. do To.tal D.mo' Conc. TOTAL
acienda Goblerno | Humano Planif. Publicas | Publicos Cultura | Ejecutive Delib.
|Ag. Profesional 44 26 139 87 19 32 7 6 360 64 424
A5 g 7 42 12 2 10 2 1 85 13 98
A4 2 1 15 8 K 4 1 0 32 5 37
A3 4 0 B 6 2 1 0 0 21 5 26
A2 5 4 19 7 4 2 0 0 41 3 44
22 13 45 47 g 14 2 K] 155 32 187
1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2
0 0 1 3 0 0 1 0 5 0 5
0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
0 0 1 1 0 0 0 0 2 0 2
0 0 3 1 K 0 0 1 6 1 7
0 0 0 0 0 0 1 0 1 2 3
0 0 0 1 - 0 1 0 0 2 1 3
¢] 0 0 0 0 0 0 o ¢ 0 0
0 0 1 0 0 0 0 1 2 ] 2
1 1 4 1 ’ 0] 0 0 0 7 0 7
408 210 1.627 672 v 104. .288 | 845 190 - 4,344 526 4.870
78 54 599 174 17 . 85 166 42 1.215 114 1.329
19 13 104 45 5 Vam|-23 66 8 283 39 322
45 21 125 45 11 48 67 24 384 75 459
26 7 110 32 14 23 52 11 279 26 301
9 1 7 7 3 0 10 5 42 27 69
7 2 17 1 0 0 3 1 31 g 40
2 0 4 1 0 0 0 ~ 1 8 8 16
0 0 5 0 0 0 0 0 ] 2 7
0 0 1 1 0 0 0 0 2 3 5
3 0 1 2 2 0 0 0 0 5 5 10
14 2 2 1 3 0 0 0 0 8 27 35
13 52 28 212 119 14 35 166 23 647 61 708
12 3 1 12 4 1 1 8 1 H 10 41
11 0 0 2 0 0 0 0 0 2 16 18
10 37 15 102 28 5 6 96 11 300 47 347
) 0 0 1 1 0 0 p 0 4 1 5
8 0 0 0 0 0 0 0 Q 0 0 0
7 1 0 1 0 1 0 0 0 3 7 10
6 0 Y] 0 0 ¢ 0 0 0 0 0 0
5 .0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4
4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3. -0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
2 1 0 2 0 0 0 1 0 4 ¢ 4
4 126 67 320 209 3,3—— 69 208 63 1.095 44 1.138
TreMotdés 452 236 1.766 759 /423 \..i@(} 852 196 4,704 590 5.294
0"" SA ‘ Sd( AN
_s; " ?2 N ~ '
1e:. Comtml a'? M; % ES COPIA FlEL
1§ 3\ &\
: w5
2do. Contiol l'\ DIRECCION GRAL

e ) i 15 ENE, 2020
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S o AN Congejo Deliberante
e T de San Salvador da by
§ / I~ SECRETARIA PARLAMENTARIA
/ él H 3 Devartamento de Desoacho General
f{ T waw
EXPTE. N® 661-X-2019. 13 / |
ORDENANZA N° 7343/2019.- \ i
- omeccigg GRAL / o 5 ‘ P
V-
), DESPACHO Planta Personal 2020 CTORA GAAL: R DEAPACHO
\\ < Consolidado Intendencia M'ﬂﬂﬂ“f £S'COPIA FIEL
~— 19D ENE. ‘ A
8.00 08.20 8.30 08.50 8.70 0890 8.140 8141 8142 8.143
Dir. gral. de Procuracié Dir. Gral. Dir. Gral ) Coord. ) Dir. de Dir.
. el. de Dir, Dir. de :
Cargos Intendenci blicas n Despach de Rec Notarial Gral. de Prensa Comun. | Radio |Totales
a P‘é ¥ | Municipal | P€5P2N | Humanes | VoM@ Comun. Digital | Munic.
erem. 0
Pergonal Superior 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Intendente 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Personal Jerarquico 1 2 2 3 2 1 0 1 1 1 14
D sr General 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 2
S..  irector General 0 1 0 2 0 0 0 0 1] 0 3
Director Gral de Rec Humanos 0 0 0 0 1 0 0 0 0 Q 1
Sub Director Gral Rec Hum 0 0 0 0 1 0 0 4] 0 0 1
Director Gral de Auditoria 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
i 0 0 0 Q 0 1 0 1 1 1 4
"DIretdoR, 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0
curadar dipicip. 0 0 1 0 0 i] 0 0 0 0 1
r onMRIMcip. Adjunt) 0 0 1 0 Q 0 0 0 0 0 1
sesdr, Leohls 1 0 0 Q 7 0 0 0 0 0 1
% sesr Féchiso/p/gob 1] 0 0 0 0 0 Q 0 0 0 0
3 nal £abrd. Gral 7 0 0 0 0 0 1 0 0 0 8
\= Coordinador Gral. 7 0 0 0 Q 0 1 0 0 0 8
erst¥nal Cgord./Adm. 15 0 0 0 0 [1] 0 0 0 0 15
sador 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9
Administrador 6 0 Y 0 0 0 0 0 0 0 6
Personal Planta Pte, 177 42 56 72 67 3 15 9 1 11 452
|Ag. Profesional 15 0 25 0 1 1 2 0 0 0 44
A5 4 0 4 0 1 0 0 0 0 0 9
Ad 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
A3 1 0 2 0 0 0 1 0 0 0 4
£ 1 0 3 0 0 0 1 0 0] 0 5
" 6 0 15 0 0 1 0 0 0 0 22
B 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
B4 0 0 0 0 0 0] 0 0 0] 0 0
B3 0 ] 0 0 Q 0 0] 0 0] Y] 0
B2 ¢ 0 0 Q 1] 0 0 0 0 0 0
B1 0 0 0 Q 0 4] 0 0 0 0 0
C5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
C4 Y] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
C3 0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cc2 0 0 0 0] 0 0 0 0 0 0 0
C1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Escalafon General 162 - 42 30 72 66. 2 13 9 1 11 408
24 32 1 5 19 17 0’ 1 3 0 0 - 78
23 9 2 1 2 4 0 1 0 0 0 19
22 12 . 12 3 8 7 1 2 0 0 0 45
21 9 4 3 2 7 0] 0 1 0 0 26
1f20seno 4 2 0 1 1 0 1] 1 0 0] 9
19 3] 0] 0 Q 0 0 0 0 0 1 7
+5 2 0 0 0 0 0 0 0 0 G 2
17 - 0 0 0 0 0 0. 0 0 0 0 0
1568 cantrol 0 4] 0 0 0 Q 0 0 0 0 Q
15 0 0 0 0 0 0 0 9] 0 0 0
14 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
13 13 2 7 18 8 0 2 1 0 1 52
2P Coniod 1 0 1 1 0 0 4] 0 0 0 3
11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 12 9 3 3 5 1 2 1] 0 2 37
9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Cancejo Deliberante
) . da.hn sa'wedard-m
SECRETARIA PARLAMENTARIA
Departamento de Despacho General

EXPTE. N° 661-X-2019.-

ORDENANZA N* 7349/2019.-
~a! .o - i FEP A‘_il
8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7 0 0 0 1 0 0 -0 0 0 il 1
6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 0 0 0 0 0 ¢] 0 0 0 0 0
4 0 0 0 Y Q 0 0 0 0 0 0
3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 1 0 0 0 0 0 Q 0 0 0 1
1 59 10 L7 17 17 0 5 3 1 7 126
Totales 201 44 57 75 69 4 16 10 2 12 490
: A i
QIRECTORA GRAL » OE BROPACHO
Nurilcipatided do 6,85 0 dujry

15 ENE. 2020

£S5 COPIA FIEL

Transorinio

1et. Control




7 : ) %9 Concejo Deliberante
O @im 4o San Saheador ga Jujy
TS ans \ SECRETARIA PARLAMENTARIA
(E HHE /S ) Departamento de Desoacho General
EXPTE, N° 661-X-2019.. o |
ORDENANZA N° 7349/2019.- \ DIRECClgN GRAL / ‘
Y DESPAGHD Planta Personal 2020 opnisriam HO &
- 7 Consolidado Secretaria de Hacienda 1 E NE ' 'ZDJZ'ﬁV
S . ES COPIA FIEL
9.00 9.10 8.20 9.30 9.40 9.50 9.60 9.80
Cargos Secretaria | Contaduria | Tesoreria | Dir. Gral. ch;;;a;’y Dir, Gral. Dir. Gra_1. Dir._GraI. de Total
Hacienda Gral. Gral. Rentas Sum. Presypuesto | Informéatica |Audit. Interna
Personal Superior 2 0 0 0 0 0 0 0 2
Secretario 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Subsecretario 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Personal Jerarquico 0 2 2 3 2 1 2 1 13
Director Gral de Rentas 0 0 9] 1 0 0 0 0 1
Sub Director Gral. de Rentas 0 0 0 2 0 0 0 0 i
Director Gral de informatica 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Director General 0 0 0 0 1 1 0 1 3
Sub Director General 0 0 0 0 1 0 1 0 2
Contador General 0] 1 0 0 0 0 0 0 1
b Contador General 0 1 0 0 0 0 Q 0 1
¥ ero General 0 0 1 0 0] 0 0 0 1
sorero General 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Dile$t 0 0 0 0 0 0 0 0 0
efs@nil Coord. Gral 0 0 0 0 0 0 0 0 0
; dihgHor General 0 0 0 0 0 0 0 0 0
' Petsgnal Coord./Adm. 0 0 0 0 0 0 c 0 0
\Goordpfadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Admfistrador 0 0 0. 0. 0 0 0 0 0
onal Planta Pte, 62 18 24 84 16 3 23 6 236
Ag. Profesional 1 4 1 - 13 1 1 3 2 26
A5 1 0 n 3 1 0 0] 1 7
Ad 0 1 o 0 0 0 0 0 1
A3 0 ¢ 0 0 0 Q 0 0 0
A2 0 2 0 1 0 4] 1 0 4
Al 0 1 0 8 0 1 2 1 13
B5 0 0 0 0 0 0 0 0 0
’ B4 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B3 0 0 0 0 0 0] 0 0 0
B2 ] 0 0 0 0 0 4] 0 0
B1 0 0] 0 0 0 0 0 0 1]
C5 0 0 0 0 0 0 0 0 4]
C4 0 0 0 0 0 0 0 0 0
C3 0 0 0 0 0 0 0 0 0
C2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
C1 0 0 Q 1 0 0 0 0 1
Escalafén General 61 14 23 71 15 2 20 4 210
24 7 5 11 16 9 0 3 3 54
23 7 2 0 3 1 0 Y] 0 13
22 3 ] 2 10 Q 0 6 0 21
21 2 1 0 2 1 0 1 0 7
20 1 0 0 0 0 0 0 0 1
15 1 Q 0 0 0 0 1 0 2
Transerin)d8 0 0 0 0 0 0 0] 0 0
17 0 Q 0 0 0 0 0] 0 0
16 0 0 Y] 0 0 0 0 0 0
15 0 - Q 0 1 0 0 0. 0 1
1e: tont 14 2 0~ 0 0 0 0 0 0 2
’ 4 2 2 14 2 0 2 0 26
12 0 0 - 0 0 0 0 1 0 1
11 0 0 0 0 0 ¢ 0 0 0
2do Contil 7 0 3 3 1 0 1 0 15
g 0 0 Y 0 0 0 0 Q 0
8 0 0 0 0 0 0] 0 0 0
7 0 0 0 0 0 0 0 0 Y




Concejo Deiiberante
* d# San Sabvador de ukuy

SECRETARIA PARLAMENTARIA
Denartamento de Desoacho General

EXPTE. N° 66]-X-2019.-
ORDENANZA N°734972019.c

o e e em e

o

G 5= 0 0 0 0~ | 0 0 0 5 e
5 0 0 0 0 0 0 i 0 0 :
) 0 0 0 0 0 0 9 0 0
3 0 0 0 0 0 0 0 i D
2 0 0 0 0 0 0 i 0 0
T 57 ) 5 352 1 2 5 7 &7
Totales B4 20 26 87 18 3 75 7 251
S
N
/S gy
s
/ 3 AP A N 1
it 3 -
T !
DIRECGION GRAL' - /
N\ ossmcwo i/ Al M
S 0T DIRECTORA GRALs DE DESPACHC

& v Nunicipatidad 8.3 &y

15 ENE. 2020
ES COPIA FIEL
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Flanta Personal 2020

10.64
Dir. de
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SECRETARIA PARLAMENTARIA

Denartamento de Despacho General
_Comolldldo Secretaria Gral. de Goblemo

Dir, de
Figcaliza

1062
Dir, da

Gir. Gral,
Delegad
on Alte
Comed.

10.60

10.50
Dir.Gral.
¥
de Gest.
17

@

ode
Faltas | Calidad

10.10
12

10.00
Gob,

Secret. | Juzgad fde Desc,
de

Cargos

EXPTE. N° 661-X-2019.-
ORDENANZA N* 7349/2019.-
Personal Superior

Secr. Juz. Adm. Faltas

Asesor Técnico

Personal Coord. Gral

[Secretaria
Personal Jerarquice

Subsecrelario
Director General
Juz. Adm_ Faltas

1766
139
42
15
12
45
1627
599
125
110
17
212
12
102
320
1.823

5
5
£

3z
11
21
33

4
39
10
42

81
78
34
12
83

27
26
29

v.0"
84
23
14
13
15
88
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25
18
78

Q ol weel,

-

156
161
40
14
25
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26
158
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12
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82
222

€9
12
20
18
82
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14
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16
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112

975
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a
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i
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Al
Totales
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& p ConcsioDeibrante
g 5._':; \ SECRETARIA PARLAMENTARIA
(3 o ! Departamento de Desaacho General
| |

EXPTE. N° 661-X-2019.- \\ "
ORDENANZA N* 734972019\  DIRECCION GRAL -

{ / Planta Personal 2020 Nunicipalidad do §:8: &8 Jujiy

Consolidad&Secretaria de Desarroflo Humano 1 5 EN E . 2020

A\ DE
*h - DESPACHD -
N\ J
=11.00  11.10 11.11 1112 1115 1116 1118 11.20 11.30 11.31 11.32

sec. de | O O3 Dir.de | gige | birge | O7% | 0 be lon cratee] . A COPIA FIEL
Cargos Des Des;m"o A:;T:szc:-n Adultes Elg;.u?:e Deaportes Pa;zgad Asist. | Desarrallo D:\;;?:rd Dir. Salud| Total
Hum. Familiar cia Mayores " | ¥ Recr. Genero Directa }Comunitario

Personal Superior 2 0 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 2
Secretario 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Subsecretario 1 0 0 0 4] 0 0 0 0 0 0 1
Personal Jerarquico 0 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 12
Director General 0 1 0 Q 0 0 0 0 1 0 0 2
Sub Director General 0 0 0 0 0 0 0 4] 0 0 0 Q
Director 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 8
Sub Director 0 0 0 [4] ¢ 2 0 0 0 0 0 2
Personal Coord. Gral 1 0 0 0 0 )] 0 0 0 0 0 1
Coordinador General 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Personal Coord./JAdm. 7 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12

. rdinador 4 9] 0 0 0 t] 0 0 0 0 0 4
2t istrador 3 5 0 0 -] 0 0 0 0 0 0 8
| Planta Pte. 122 28 190 24, |70 163 | 19 25 7 20 91 759

Y esional [ 5 6 1. o 8. ) 10 1 3 8 42 87
A% | v 0 0 3 0 [ oif o -1 0 0 0 8 12
WAL | & 0 0 0 1- 0r A 0 0 0 0 6 8
AY £ 1 0 1 0 0 11 "0 0 0 0 3 3
> K2 0 0 ] Q 0..]. 0 1 1 0 0 5 7
*AT 7 3 5 2 0 o[ 2 7 0 3 8 17 47
0 0 0 0" gunpa - Q 0 0 0 0 1]

B4 0 0 0 0 %0 21 0 0 0 0 1 3

B3 0 0 0 0 0T O 0 0 0 0 0 0]
B2 0 0 0 Q ¢ 0 0 0 0 0 1 1
B1i 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
C5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [i]
C4 1 0 0 0 0] 0 0 0 0 0 0 1
C3 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0 0 0]
Cc2 0 0 0 0 0 4] 0 0 0 0 0 0]
C1 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0 1 1
Escalafdn General 117 23 184 23 70 157 ) 24 4 12 49 672
24 21 10 34 5 16 51 6 9 1 4 17 174
23 7 ¢ 8 2 2 23 1 0 0 0 2 45
22 7 3 11 1 3 17 0 3 0 0 0 45
21 7 4] 10 1 2 8 9] 3 0 0 1 32
20 2 4] 1 0 1 3 0 0 0 0 0 7
19 0 1] i 1] 0 ¢] 0 0 0 0 0 1
18 0 0 0 0 0 0 0 0 Q 0 1 1
17 ¢ 1] 0 "] 0 0 9] Q 0 0 0 0

16 - 1 0 0 0] ¢] 0. 0 0 0 0 0 1

15 0 [i] 0 1] 0 2 0 0 I R 2

14 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 3
113 21 1 41 4 25 11 1] 5 2 1 8 119
i 4] 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 4
TranseriR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 8 1 8 3 0 6 0 1 0 0] 1 28

8 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 1

8 Q- 0 0 0 0 0 0 0 G 0] 0 .0
ter. Congd! 0 0 0 0 0 0 0 0 Q 0 0 0
8 1] 0 0 0 0 0 ¢] 0 0 0] 0 0

5 4] 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0

4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
260 Con 0 0 5] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 0 0 Y 0 0 0 0 0 0 0 . 0 0
1 42 8 68 7 20 34 2 1 1 7 19 209
Totales 132 34 191 25 71 166 20 26 8 21 92 786




EXPTE. N° 661-X-2019,-
QBRDENANZA N° 7349/2019.-

Transcribio

1e: Control |

Concelo Deliberante
d San Salvador de Jujoy

SECRETARIA PARLAMENTARIA
Departamento de Despacho General

DE LA ESCUELA MUNICIPAL N° 1 MARINA VILTE
' ANTEPROYECTO PRESGWBESTO 2020

DETALLE

Presupuesto

2020

JPERSONAL JERARQUICO

-
[ ]

|oIRECTOR DE 1ra NIVEL MEDIO (Tituiar)

VICE DIRECTOR DE 1° NIVEL MEDIO (ITL/2018)

DIRECTOR DE 1ra NIVEL PRIMARIQ (Titular)

VICE DIRECTOR DE 1° NIVEL PRIMARIO

DIRECTOR DE 1ra NIVEL INICIAL (Titular)

DIRECTOR DE 3ra CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL

JUNTA DE CLASIFICACION (Titular)

SUPERVISOR / INSPECTOR

ASESOR TECNICO (Titulares)

[N SN PX Y (R P JENG NN PEFRY Y

{PERSONAL DOCENTE NIVEL INICIAL

L]
-

ASESQOR PEDAGOGICO Provisional

MAESTRAS DE NIVEL INICIAL (Titutares)

MAESTRAS DE NIVEL INICIAL {(Reemplazantes)

MAESTRAS DE NIVEL INICIAL {Provisional)

AUXILIAR DOCENTE DE SALA (PROVISIONAL) ;*"

SECRETARIA DOCENTE NIVEL INICIAL (Reemplazante)

SECRETARIA DOGENTE DE NIVEL INICIAL {PROVISIONAL)

SECRETRIA DOCENTE REEMPLAZANTE

MAESTRO ESPECIAL DE EDUCAC. FISICA (Titular)

MAESTRO ESPECIAL DE MUSICA (Titutar)

MAESTRO DE TECNICAS AGROPECUARIAS {PROVISIONAL)

MAESTRO ESPECIAL DE ESTIMULACION TEMPRANA {PROVISIONAL)}

MAESTRO ESPECIAL DE EDUCACION DIGITAL (PROVISIONAL)

MAESTRO ESPECIAL DE EDUCACION INCLUSIVA (PROVISIONAL)

alalajajajala|lm]lofo|=~ ool

PERSONAL DOCENTE NIVEL PRIMARIO

o
pur'y

MAESTRA GABINETISTA - PSICOPEDAGOGA (Titular)

MAESTRA GABINETISTA - PSICOLOGA (Titular)

MAESTRA GABINETISTA - ASISTENTE SOCIAL (Titular)

MAESTRA GABINETISTA - FONGAUDIOLOGA (Titular)

!MAESTRA GABINESTISTA-NUTRIC. (Titular}

MAESTRA GABINESTISTA (Reemplazante)

ASESOR PEDAGOGICO Provisional

SEC.DOCENTE NIVEL PRIMARIO TITULAR

SEC.DOCENTE NIVEL PRIMARIO REEMPLAZANTE

AUXILIAR DOCENTE PRIMARIA TITULAR

slafa]l=lalmla]l=]a|=

MAESTRA DE GRADO TITULAR

|MAESTRA DE GRADO REEMPLAZANTE

MAESTRA DE GRADO PROVISIONAL L : -

|MAESTRO ESPECIAL DE PLASTICA TITULAR

[MAESTRO ESPECIAL DE MUSICA TITULAR

MAESTRO ESP.DE TEATRO O EXP CORPORAL Provisional

MAESTRO ESP.DE TECNICAS AGROPEC. TITULAR

MAESTRO ESP.DE INGLES TITULAR

MAESTRO ESP.DE PORTUGUES TIHULAR

MAESTRO ESP.DE INFORMATICA TITULAR

MAESTRO ESPECIAL RECUPERADORA TITULAR

MAESTRO ESPECIAL Reemplazante

BIBLIOTECARIQ {Provisional)

PERSONAL DOCENTE NIVEL MEDIO

SECRETARIA DOCENTE - TITULAR

SECRETARIA DOCENTE 3ra CAT.ITL/2020(CENTRO DE FOR,PROF.)

PROSECRETARIQ ITL/2020

( DIRECCION GRAL

DE
DESPACHC
7

%

BIRECTOIA GRAL. DE DESPAC)HO
l‘w‘“ i, J'I.I}L 'y

15 ENE. 2020

ES'COPIA FIEL



Concejo Deliberante
de San lﬂn_d..flsﬂn
SECRETARIA PARLAMENTARIA
Denartamento de Desoacho General

E. 661-X- =
RDENANZA N* 734972019.- w0

SECRETARIA DOCENTE - SUPLENTE )
- JEFE DE PRECEPTORES - TITULAR = ©  -afimtllfe’? &7 ST i
PRECEPTOR TITULAR 2
PRECEPTOR ITL/2020 4
PRECEPTOR (ITL{2018) CENTRO DE FOR.PROF. 2
AUXILIAR DOG.N.M.¢/FUNC.PRECP. Titular 2
AUXILIAR DOC.N.M.c/FUNG.PRECP. Suplente 2
BIBLIOTECARIO (ITL/2018) _ 2
HORAS CATEDRA (TIT-INTER.-ITL-SUPLENTE 1.304
HORAS CATEDRA ITL/2020 (CENTRO DE FOR.PROF.) 144
TOTALES GENERALES CARGOS 107
TOTAL GENERAL HORAS CATEDRAS 1.538

DIRECCION QRAL / -
bE

"\ OESPACHO DIRECTORA GRAL« DR DASPACHD
- J Nuslelpaidad €0 0,0, e Jujry

15 ENE. 2020

.

£S'COPIA FIEL

e —————————. = w n e e L. - B L L TR R ]

Transcribio

1er. Control

2do. Cantrol




\ DIRECCION GRAL
EXPTE. N° 661-X-2019. \

o

o)
&

Concejo Delibarante

o San Sabrador de Juivy

SECRETARIA PARLAMENTARIA

Depbartamento de Despacho General

> \ DESPACHD GRAL. DE BESMACHO- AN
ORDENANZA N 7349/2019 Planta Personal 2020 iunlelpdlm de 8.6, de J“J'» v s
" 'Consolidado Secretaria de Planificacién, Dexgrollo y Modernizacion 1 5 ENE 2020
;:a(l? 13.20 12.22 12.23 12.40 12.41 12.43 12.45 lfgl 12@%;\ GPI'A FIE!.
Planit, | o sl ge| Drde | Dinde | DirGral | Dide [ D Dir. de ‘;ﬁz‘;y Oir. Bral.
Cargos Desarr_.y Planificacion lf'articip, Gegtion de Mod_em: Promocio_n Emprende de : Programa Total
Mod_emlzac Ciudadana | Ambiental | Desarrollo| zacion |Empresarial] dores Autoem | ¢e Empleo
on .
Personal Superior 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Secretario 1 0 Y] 0 0 0 0 0 0 0 1
Subsecretario 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Personal Jerarquico 0 1 2 1 1 1 1 1 1 3 10
Director General 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 3
rector 0 0 1 1 0 1 1 1 1 0 6
b Director 0 0 1 0 o] 0 Q 0 0 0 1
.-ersonal Coord. Grai 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Coordinador Gral 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 1
Personal Coord./Adm. 3 0 0 ¢ 0 0 0 0 0 0 3
jnador 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
dor 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
lanta Pte. 6 5 17 - 27 33 3 1 0 14 17 123
nal 3 1 6 430 6 1 3 0 0 0 0 1 19
1 0 o il 1 0 0 0 0 0 0 2
0 0 0 . 1 0 0 0 0 0 0 1
0 0 0 3 4 1 0 0 0 0 0 2
0 0 3 L0 0 0 0 0 0 1 4
2 0 3 [ 2 2 0 0 0 0 0 9
0 0 0 A 0 0] 0 0 0 0 0
B4 - 0 0 0 0" 0 Y] -0 0 0 0 0
B3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B2 0 0 4] 0 0 0 0 0 0 0 0
B1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
C5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
C4 0 0 0 0 0 0 0 Y] 0 0 0
C3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
~2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Escalafén General 3 4 11 22 30 3 1 0 14 16 104
24 0 1 3 6 2 1 0 0 2 2 17
23 0 0 4] 1 1 1 0 0 1 1 5
22 0 0 Q 4 4 0 0 0 2 1 11
21 0] 0 1 2 7 0 0 0 4 0 14
20 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 3
19 Y] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
18 0 0 0 0 4] 0 0 0 0 0 0
17 0 0 0 Y] 0 0 0 0 0 0 0
.. 116 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Q 0
B T 0 0 0 0 - 0--- 0 (|- -G 0- 0 0 0
14 0 0 0 Q 0 0 0 0 0 0 Q
13 1 2 1 1 5 0 0 0 0 4 14
12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Tranddoid 0 0 0 0 0 0 0 0 4] 0 0
10 0 0 1 3 0 1 0 0 Q 0 5
g o 0 0] Q 0 0 0 0 0 Q 0
8 0 0 4 0 0 0 0 ¢ 0 0 0
ter | . ' G 0 1 0 0 0 0 ¢ 0 0 1
R 0 0 0 0 0 0 0 Y] 0 0 0
5 0 0 0 0 0 ] 0 0 Q 0 0
4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
280, (Bontrgl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Z 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 1 0 4 5 11 0 0 0 b 7 a3
Totales 12 ] 19 28 34 4 2 1 15 18 139
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Concejo Deliberante
de Saa Salvador da Jojuy

SECRETARIA PARLAMENTARIA
Devartamento de Desoacho General

EXPTE. N? 661-X-201%.-

ORDENANZA N 73497201¢ Planta Personal 2020 T ‘,)5;;
| DESPACHO .. . Consolidado Secretaria de Obras‘m‘_  Municipafided do 8,8 e Jul. 1 5::E;NE 2020
-00 13.10 13141 1312 1313 13.14 13.20 13.21 13.22 13.23 13.30 ‘
. Dir Gral de Dir. de
Secret. D'c;'b‘r‘:a" pir. | Oir | o Dir. | Ptaneam. | Dirde Dir. Dirde | Patrim. ESCpP'A FIEL
Cargos de Opras Plilblicai e O'bfas Qbyas Infrae'st. Mant. Urb. y Planeam. | Estudios y Obra_ls ﬁfrq., Total
Publicas Infraest. Viales | Civiles Urbano On;len_. Urbano | Proyectos | Partic. | Hist. y
Termritorial Urban.
Personal Superior 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 2
Secretario 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4] 1
Subsecretario 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Personal Jerarquico 0 1 1 1 1 1 1 1 1 2 | 1 11
Director General 0 1 D 0 0 0 1 0 0 0 0 2
“ractor ' 0 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 8
4b Director 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Personal Coord. Gral 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0
Coordinador Gral 0 0 0 0 0 0 0 i} 0 0 0 0
Personal Coord./Adm. 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
dinador ) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
g %@jor 0 0 0 5] 0 0 0 0 0 0 0 0
\ lanta Pte. 14 6 106 | 80 14 25 4 5 31 32 4 320
. Prolgsional 7 2 1 0 | 2 0 4 3 8 7 1 32
'y 2 0 0 0 0 0 0 1 1 5 1 10
W o\ i o 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 . 0 4
F 0 0 0 0 1 0 ¢ 0 0 0 0 1
A2 / =/ 1 0 0Ol 0 0 0. Y] 0 1 0 0 2
i 3 2 0 0 1 0 0 1 5 2 0 14
0 0 1] 0 0 0 0 Q 0 0 0 g
0 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0
B3 0 Q 0] O 0 0 0 0 0 0 0 0
B2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CH 0 0 0 0 0 "0 0 0 0 0 0 0
Ca 0 0 0 0 0 | 0 0 1 0 0 0 1
3 0 0 0] 0 0 0 Q 0 0 0 0 0
? 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Escalafon General 7 4 104 | 80 12 25 3 2 23 25 3 288
24 2 0 28 23 2 4 0 - 1 13 11 1 85
23 0 0 5 13 1 2 0 0 1 1 0 23
22 0 1 28 2] 1 2 0 0 3 2 0 46
21 0 0 12 5 1 1 0 0 2 2 0 23
20 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0
19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
16 0 0 0 0 0 D 0 0] 0 0 0 0
~|15- 0 0 0 0 |0 I e "0 0 .-1- 0. -0 0
14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -0 0 0
13 3 2 10 11 4 3 0 0] 1 1 0 35
112 0 0 1 0 0 0 0 0 0 Q- 0 1
Tran 11,: . 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9] 0 0
0 0 2 2 0 0 1 0 1 0 0 - B
9 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0
B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0
7 0 0 0 0 ‘I 0 0 ‘0. 0 0 Y 0
Tev ggnirol 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 0 0 Q 0 0 0 Q 0 0 0 0 0
4 0] 0 0 0 0 0 4] 0 0 0 0 0
2do Bamtes 0 0 0 0 0 Q 0 0 0 0 0 0
Sk 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 2 1 18 17 3 13 2 1 2 8 2 69
Totales 17 7 106 81 15 26 5 6 32 34 5 34




Concejo Deliberante
de San Salvadar da ujuy

SECRETARIA PARLAMENTARIA

Departamento de Despacho General
|

Planta Personal 2020

, | i i DIRECTORA
Consolidado Secretaria de Servicios Publidd®¥-

| E" 23?“6’

14.00 14.10 14.11 1412 1421 14.22  14.23 1425.‘ 4.30 1480-...-.“

Sec.de | Dir. Gral Dir. de | Dir. de Bir Dir. Gral. | Dirde™ T CPPIA F'FL
Cargos Selrv de Tlrénsiio Trénsito | Planif. y| Dir. de | Dir. SFI’V. Es:;. Dir. de _d_e F|§callza- Total
Puhl‘ y Transp y Seq. | Talleres { Eléctricos Verdes Cement.| Higiene | cidnde
’ “ ] Transp. | Vial Urbana | Transp.

Personal Superior 0 0
Secretario
Subsecretario
Personal Jerarquico
Director General
SubDirector General
Director

Sub Director

Personal Coord. Gral.
Coordinador Gral

Personal Coord./JAdm.

p ordinador
© < —
nistrador
na! Planta Pte.
pfesional

-
o
I
[ ]

-
~
aiojo|o|=|o|o|o|ojo|olojo|oiw|mwio|ojoloic|elo|ol | s|nm|ojo|a

olojo|ojoi|o|o|o|o|o|o|o|o| == |n|o|ojo|ojolaelo|olo]|a e o|o

OOOOODODOOODOOOO;DOQDQO—*OO-‘OOQ
0 ey

olojo|ofslolo|ol~iolnfofof=ui~laloflalvfmief <l <ol =] =~

= | HOIO{OQIOJO|O|O|=|OMN| OO |(C|O|w|=O|O|o|O|a|=|=|O|oso|o

LR =1 [=][=1[=] [=)[=][=]{=][=] [=}[=][=][=}[=][=] [=] [=] [=] BN [=] [=] [=][=] | X][=]{=] (=] [=] {=] [=] [=] [=] =] [=] [=} [=][=]1[=] (=] E~ [ X {=} A = S LS L 1 [=] [=] F=} T=3 = 1 =S =N [N
Mooooooo_ocaooooo.oéooooooococoooocoooooooooooooaoo—n—toonooo
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Escalafén General 195 12 112 401 845
24 58 2 17 50 166
23 15 1 5 38 66
22 22 0 2 25 67
21 22 0 1 22 52
20 3 1 1 0 10
19 1 1 0 1 3
18 1] 0 0 0 0
17 0 -0 0 0 0
PR ‘16 0 .. -0 0 0 1]
15 0 0 0 0 [i]
14 0 0 0 0 1]
13 23 2 40 84 166
e 3 0 1 2 - 8
Transcribio [y 0 0 0 0 0
10 6 3 -3 82 96
1 0 0 1 2
g 0 0 0 Q 0
1er. Control7] 0 0 0 0 0
& 0 0 0 0] 0
g 0 0 0 0 0
4 0 0 0 0 0
2do. Cantr 0 0 0 o) )
2 0 0 1 0 1
1 41 2 41 95 208
Totales 198 13 117 405 873
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i 15.00 15.10 15.20 15.40 15.50
Tiv. g8 wm FIEL
Sec. de Cultura|Direccion Gral.| Dir. Gral. De |Dir. Polit. Socio| Desarrollo de
Cargos . . . . Total
y Turismo de Cultura Turisme Cult. Promocian
Atisti
Personal Superior 1 0 Q [ 0 1
Secretario 1 0 0 0 0 1
Subsecretaric 4] 0 0 0 0 0
Personal Jerarquico 0 1 1 1 1 4
Director General 0 1 0 a 0 1
Sub Director General 0 o] v 0 0 0
Director 0 4] 1 1 1 3
Sub Director 0 0 0 0 0 0
Personal Coord. Gral 0 0 0 4] 0 0
Coordinador General 0 0 0 0 0 0
Personal Coord /Adm. 12 0 0 0 0 12
Coordinador 11 o o] 0 0 11
Administrador 17 0 a] 0 G 1
Personal Planta Pte, 78 49 40 27 2 196
Ag. Profesional 3 2 1 0 0 6
A5 ™ 0 0 0 0] 1
Ad 0 .0 0 0 0 0
A3 0 0 o] a a ]
A2 0 0, 0 0 0 0
Al 2 i 0 s 0 3
BS 0 0 0 0 0 0
B4 0 o] 0 a G 0
B3 0 o 0 0 ¢ Q
Bz 0 0 o] 0 G 4]
B1 0 0 1 0 0 1
C5 0 0 0 G 0 0
C4 a 0 0 o] 0 o]
C3 Q 0 0 0 0 0
o c2 a 1 0 0 0 1
C1 Q 0 0 0 0 0
Escalafén General 75 47 39 27 2 180
24 13 14 11 4 o 42
23 2 2 2 2 0 8
22 9 5 5 5 0 24
21 4 2 3 1 1 11
20 4 0 1 Q 0 5
19 1 a a 0 Q 1
18 1 Q 0 4] 0 1
17 4] 4] Q 4] Q Q
- . .16 Q Q. Q - Q .0 Q.
' 15 0 0 0 0 0 4
14 0 0 0 Q 0 0
13 11 4 4 4 0 23
. — 12 0. 1 0 0 0 1
T',a.nsgr,g.'—l 11 -0 o 0 0 4 0
{ 0 3 2 4 2 0 1
| ] 0 0 0 0 0 0
FT '1 ) 0 g 0 0 T 0
7 Y] 0~ 0 o] ¢l 0
ier Tantmar 5 0 0 0 0 0 0
e e e 5 a 4] 0 ¢} ¢l 0
{ 4 Q 0 0 0 0 ¢]
: 3 0 0 0 0 0 0
i Jaa C-:)n;n)r‘l 2 0 0 0 0 0 0
T 1 27 17 ) 9 1 63
Totales 91 50 41 28 3 213
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ST =1 Cargos . b:l?::r?:ig - Totales Presup.” | -~ othak!
Personal Supetior 12 12
Pte. Concejo Delib. 1 1
Concejal 11 11
Personal Jerarquico 62 62
Coard. Gral. Concej. Del. 1 1
Secr. Parlament. 1 1
Pro Secr. Parlament. 1 1
Asesor Contable 1 1
Asesor de Bloque CD 8 8
Secretario de Bloque 4 4
Pro Secr. de Bloque 4 4
Asesor Comisién CD 13 13
Secr. Adm. CD 1 1
Asesor Presiden. CD 1 1
Pro Secret. Adm. 1 1
Dir. Digesto 1 i i
Dir. Despacho | 1 1 T e e
Sub. Dir. Digesto i [ ,"é‘)p'sgw 4 b o,
Coord. y Sup. de Tareas CD 6 & /,Q - <
Sub Coord. y Sup. de Tareas CD 13 13 HE ;:32 J‘::;Q% ‘p?“\
Asesor Gral. CD 1 1 (g T =
Asesor Vice Presig. CD R 1 I v V€
Asesor Legal CD 1 1 1= =
Asesor Legal Adjunto CD 1 i !
Personal Planta Permanente . 590 590 DIRECClgél GRAL
Ag. Profesional . 64 64 DESPACHO
A5 -~ 13 13 /
Ad F B . 5 A
A3 | 5 .- 5
A2 3 3
Al 32 32
BS 1 1
B4 0 0
B3 1 1
B2 0 0
B1 1 1
C5 2 2
C4 1 1
C3 0 "
c2 ¢] 0
(o] 0 0
Escalafén General 526 526
24 ] 114 114
= 2 = ALEJANDRRGANAYI
51 26 26 DIRECTORA GRAL. DE MIMC_H "
50 57 27 Municipafidad de 828, e Juii .
19 k] g
1@ 5 5 15 ENE. 2020
- e 17 - 2 T2 e e e e .
o 16 3 3 : Sttt
15 5 ’ 5
14 Pl 27 £S COPIA FIEL
13 61 61
L 12 i 10 10- ‘ : '
Trsnsc.tnb»o T : B 16
’ 10 47 47
9 1 1
- 8 0 . .0
) 7 7 i 7
jer. Cantrol 5 0 D
5 4 4
4 0 0
" ~ 3 1 1
2da. Conrdd 2 0 0
1 44 44
Totales 664 664
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PROGRAMAS

EJERCICIO ECONOMICO 2020

1) PROGRAMA DE ADMINISTRACION GENERAL (P.A.G.)

Descripcion

- El Programa de Administracion Gericral tiende a cumplir con el objetivo ‘prioritario de
r, planificar y determinar acciones.tendientes a satisfacer las multiples necesidades de 1a
idad. o '

>

! » .
b - . iy ' . .
2 \ ;;;:' j\ g |Para ello, se determinan las pdliticas de gobierno y pone en funcionamiento de manera
%\W‘“ Coprdiflada a todos los sectores de trabaje, dotando de la méxima eficiencia, eficacia y transparencia
o 7 * .

Yy

\\;a a Béstion del gobierno municipal. o~

Las tareas a desarollar, son cumplimentadas por distintas areas, para lo cual resulta
fundamental contemplar ia creacion de distintos Subprogramas.

1-1 Subprograma de Conduccion v Administracién

En este subprograma se encuentran involucrados: Intendencia; Secretaria de Hacienda;
Secretaria de Gobierno, Secretaria de Desarrollo Humano, Secretaria de Obras Piblicas,
Secretaria de Servicios Pablicos, Secretaria de Planificacion y Desarrollo, Secretaria de Cultura
y Turismo. '

-y Los responsables de este Subprograma son las autoridades superiores del Municipio, quienes
ranc0 | determinan las Politicas de Gobierno anuales en los aspectos Financieros, Sociales, Culturales,
Educativos, Econémicos, de Obras y Servicios Piiblicos.

"'Mediante 14 planificacion anual, tienden a proifiover y apoyar ¢l desarrollo local, estableciendo™ - -
canales de comunicacion permanente para relacionarse y conocer las distintas necesidades de la .
comunidad, asi de esa manera poder distribuir los recursos materiales y humanos de 1a manera mas
20 Corert | adecuada y equitativa. ' '

181 Cormoi
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ufgg'i‘é‘ﬁ’ £S COPIA FIEL
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1-2 Subprograma de Administracion Gener / : DESFACHO riin
S Muneieidsd e 8,8 s iy 19 ENE. 20200

Este Subprograma tiene a su cargo la administracién de recursos financieros y humanos, .
relaciones publicas, difusién de las tareas de gobierno, asesoramiento y relacién permanente con las
restantes Unidades de Organizacion para que puedan cumplir en forma éptima con la prestacion de

los diversos servicios.
ES COPIA FIEL

Intervienen en forma directa Unidades de Organizacion dependientes de Intendencia, Secretaria
de Hacienda y Secretaria General de Gobierno.

Para cumplir los lineamientos del presente Subprograma, se planificé la implementacion de las
ientes actividades a través de distintas Unidades de Organizacion:

dencia: Direccion General de Recursos Humanos, Coordinacién General de Comunicacion,

cd

ﬁﬁg;r & de Prensa, Direccion de Comunicacién Digital, Direccion Radio Municipal, Direccion

"
5

ision fundamental es:

Administrar los recursos humanos del Municipio, organizando y coordinando con las
distintas reparticiones Municipales, de manera de lograr un funcionamiento operativo
eficiente, arménico y ordenado de las distintas dreas que componen el Municipio.

= Liquidar haberes en base a lo establecido en la Ordenanza de Presupuesto Municipal
vigente, siguiendo las pautas salariales fijadas por las Administraciones Provincial y
Nacional..

= Dar a conocer y difundir todas las acciones realizadas tanto por el Sr. Intendente
como por otros funcionarios y dependencias municipales, a través de sus propios medios

como también de otros medios locales y provinciales

» Dotar de un marco normativo a las decisiones del Intendente.

" 'Elaborar y dictar instrumentos legales, emanados del départamento Ejecutivo: Decretds;,” -
Decisiones Administrativas, Resoluciones. - -

tev Qortro!

© = Brindar informacién a los que acrediten condicion de parte acerca del estado de tramitacion
de expedientes y proyectos de Decretos, Decisiones Administrativas, Resoluciones, entre

0 Gordid

otros.

= Recepcion, registro, tramitacion y comunicacion de expedientes.
; b
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= Procurar una correcta preparacion a lasnormas de Protocolo oficial, de los
actos y eventos oficiales a los que deban asistir el Sr. Intendente y funcionarios del
Municipio.

ES'COPIA FIEL

*  Asistir protocolarmente al Sr. Intendente y a los funcionarios de su Gabinete.

» Organizar actividades que permitan insertar al Sr. Intendente en los diversos ambitos de la
sociedad que gobierna, de manera de vincularlo més estrechamente con actores y entidades
del medio.

Planificar y organizar actos que permitan conmemorar fechas patrias, destacar vecinos
ilustres de la Ciudad y acontecimientos histdricos trascendentes, en distintos barrios de la
Ciudad. i

Coordinar con otras areas municipales, instituciones provinciales, no gubernamentales,
intermedias y demas, la realizacion de actos, homenajes, inauguraciones, etc.;

o a

b) Secretaria de Hacienda: Contaduria General, Tesoretia General, Direccion General de Rentas,
Direccion General de Compras y Suministros, Direccion General de Presupuesto, Direccion General
de Informatica.

Tienen como meta principal generar informacién contable, confiable y ordenada, de las
transacciones y hechos econémicos que se generan diariamente en el municipio; saneamiento de las
cuentas, tramites de contratacién y suministros, recaudacién de tributos, administracion y soporte de
la red informética con la que trabajan las distintas dependencias, administracion de recursos, entre
otros.

Para ello tienen a su cargo:

= Elaborar el Proyecto de Presupuesto, en base a la estimacion de la recaudacion de tributos
-~ reatizada por la Direccién General de Rentas, a las pautas de gasto observadas durante los
* ejercicios anteriores y a la proyeccion de flujos futuros de fondos, de ‘acuerdo a los .~
requerimientos realizados por las distintas Unidades de Organizacion.

= ‘Delerminar las necesidades de financiamiento y el nivel de erogaciones futuras.
» Perfeccionar las técnicas de registracion contable y el redisefio de circuitos que agilicen la

opcrativa diaria, apuntando a mejorar y hacer mas eficientes los mecanismos de
fiscalizacidn y control.
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=  Generar informacion contable, de acuerdo al Plan de Cuentas, a la base de datos relativa a

las transacciones y a los hechos econdémicos que inciden en el patrimonio municipal.

| £S COPIA FIER

» Implementar presupuestaria y contablemente, el esquema “Ahorro-lnversion-

Financiamiento” a fines de brindar toda la informacién posible a los niveles superiores

para posibilitar un mejor analisis de los resultados tanto del ejercicio como proyecciones e

informes mensuales.

» Estudiar los circuitos administrativos vigentes, en pos de corregir imperfecciones y
promover hacia una mayor fluidez de los mismos.

Controlar exhaustivamente los_fingi'esos,' discriminados por fuente de origen.

Emitir o6rdenes de pago y le’1|17al los debidos pagos, respaldados con toda la debida
documentacion.

Fortalecer la recaudacion, realizando un profundo seguimiento de los ingresos tributarios
y no tributarios de todas las Unidades.generadoras de recursos.

Implementar y mejorar los sistemas informaticos apropiados, que permitan la consulta y el
trafico de informacidn via Internet, de manera de acercar la operatoria municipal a los
vecinos. ‘

» Dotar de equipos, insumos y sistemas informéticos apropiados, que permitan la agilizacion
del accionar diario del municipio.

«  Optimizar los circuitos de contratacion, adjudicacion y distribucion de bienes.

¢) Secretaria de Gobierno: Direccion General de Descentralizacion y Calidad de Gestion, Direccién
General Delegacion Alto Comedero, Direccion de Fiscalizacion y Control, Direccion de Politicas
Sociales de Alto Comedero, Direccién Generai Delegacién Villa Jardin de Reyes, Direccion General ‘
-+ .- .de ‘Politicas: Piblicas;- Direccidn .de Emergencias de Asuntos Vecinales, Direccién de Politicas ... ...,

Pﬁbiicas de Adolescencia y Juventud

Las Unidades de Orgamzacmn que se encuentran mvolucradas en este subproglama cumplen
fundamentalmente las siguientes tareas: : : :

e ool

= Coordinar acciones de las distintas Unidades Municipales a {in de brindar asesoramiento
y canalizar las inecesidades de los vecinos de los distintos sectores de ja Ciudad, medlante
| on Comro: actividades culturales, recreativas v de educacidn popular
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= Proveer de infraestructura basica a 1zis~disﬁnta/s/Delegaciones Municipales y Centros de

Participacion Vecinal. 15 ENE. 2020

\. DESPACHO

= Convertir a los Centros de Participacién Vecinal en nicleos fundamentales de la
interaccion entre el Municipio y los distintos barrios de la Ciudad. ;
e £S COPIA FIEL

»  Asistir a los vecinos en situaciones de contingencia y emergencias de diferente indole.

1-3 Subprograma de Relaciones Juridicas

Los actores involucrados son: Procuracion Municipal, Juzgado de Faltas y Direccidon Notarial. Los
objetivos perseguidos por este subprograma son:

= Proveer asesoramiento juridico en la resolucion de cuestiones legales en los que se vea
involucrado el Municipio, dotando del necesario respaldo a las acciones encaradas por la
Gestion Municipal. : ~

Asegurar el cumplimiento del procedimiento administrativo de faltas a las distintas normas
que regulan la convivencia ciudadana, en pos de mantener un marco adecuado de orden y
respeto a los derechos de los distintos sectores que componen la Comuna.

»  Proporcionar asesoramiento notarial y actuar como fedatario de los actos encarados por las
distintas areas del Municipio.

1-4 Subprograma de Control de la Gestion Publica

Las Unidad de Organizacién responsable de llevar a cabo el control de la gestion es la Direccion
General de Auditoria Interna, cuyos objetivos entre otros se delinean como sigue:

»  Controlar el desempefio del accionar de las diversas Unidades de Organizacion que
generan ingresos y/o erogaciones para el Municipio, elaborando informes generales y

especiales de auditoria.

7!3!15‘3&"&3?} i )
.. Elaborar planes y programar tareas orientadas al control de los Recursos Humanos,
- cumplimiento de las reglamentaciones vigentes, liquidaciones de haberes, asistencia, entre
ter. Corrol ~ otros. ' : :

- ~»  Examinar procedimientos inherentes a la adquisicion de bienes y servicios, evaluando el
200. LhRrol cumplimiento de Jas disposiciones legales municipales. provinciales y nacionales.
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*  Asesorar permanentemente a Funcionarios y Agentes encargados de las registraciones
contables y procedimientos administrativos.

» Participar en la realizacion de conciliaciones bancarias, arqueos de caja y demas
registraciones contables,

= Realizar operativos especmles de auditoria en aspectos particulares requeridos por la
Superioridad. .

Instruir a las distintas dependencias municipales y elaborar recomendaciones en lo referido
a procedimientos administrativos y registraciones contables.

PROGRAMA DE OBRAS Y DESARROLLO URBANO —P.0O.D

a Pliblica constituye una necesidad permanente para la Comunidad y una prioridad para la
__/ Municipal. Sus tareas estdn orientadas principalmente a dotar de valor a la Ciudad, a
embellecerla y sobre todo a cubrir necesidades de infraestructura largamente reclamadas por la
Comuna. -
Asi, destacan obras de: pavimentacion y repavimentacidn de arterias, construccion de cordones
cuneta, trabajos de bacheo y enripiado, acondicionamiento de edificios y oficinas pertenecientes a las
dependencnas municipales, semaforizacion, alumbrado piblico, mantenimiento y puesta en valor de

espacios verdes, etc.

Asimismo, deben destacarse los servicios encarados en el area de Higiene Urbana para dotar de
mayor eficacia y eficiencia a la recoleccion domiciliaria de residuos; buscando ampliar la cobertura
del servicio y mejorar la calidad del mismo.

-

2-1 Subprograma de Obras Publicas

.o .- Se prevé el desarrollo de un Plan de Obras enfocado.a satisfacer necesidades de la Comunidad,

no solo aquellas que requieren urgente solucién sino también aquellas Iargamente postergadas y no

Tamiod
' por ello, de menor importancia.

: : Para ello se requiere la participacién de las siguientes Unidades de Organizacion: Direccion de
12 Comrod | Qbras y Servicios de Alto Comedero, Direccion General de Habitat y. Vivienda Social, Direccion.

General de Obras Ptblicas e Infraestructura, Direccion de Obras Viales, Direccion de Obras Civiles,
~Direccion de Infraestructura, Direccion de "Estudios y Proyectos, Direccion de Patrimonio

230 Corsrol S . (e L ] . .
Arquitectonico, Historico y Urbanistico, Direccion de Servicios Eléctricos.
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Los responsables son: Direccion General de Planeamiento Urbano y Ordenamiento Territorial,
Direccién de Planeamiento Urbano, Direccién de Mantenimiento Urbano, Direccion de patrimonio
Arquitectdnico, Histérico y Urbanistico Los objetivos planteados se centralizan en:

2-2 Subprograma de Desarrolio Urbano

» Interpretar y aplicar las Leyes de Ordenamiento Territorial, uso del suelo y todas aquellas
normas especificas de aplicacidn local.

= Elaborar y poner en practica politicas que promuevan un orden urbanistico sustentable.
Intervenir en la formulacion, aplicacion, monitoreo y modificacién de las normativas
siguientes: a) Plan de Ordenamiento y Desarrollo Urbano, b) Cédigo Urbano; ¢) Codigo

de Edificacion, d) Codigos de Faltas (capitulos urbanisticos), €) Codigo Fiscal y Tributario
(capitulos urbanisticos).

r

Evaluar y coordinar propuestas de desarrollo urbanistico, definiendo critetios y/o
pardmetros para el tratamiento de proyectos especiales.

Programa de Preservacion y Rehabilitacion del Patrimonio.
= Puesta en valor del Mercado Central y de los circuitos turisticos patrimoniales de la ciudad.

» Creacién, Promocion y Estrategias Funcionales del Area Patrimonio Inmaterial.

2-3 Subprograma de Contro! de Obras Particulares

Este subprograma se ejecuta a través de la Direccion de Obras Particulares, buscando promover la
regularizaciéon de obras clandestinas y que, aquellas obras encaradas por particulares se ajusten
estrictamente a las normas arquitectonicas y de urbanizacion vigentes para nuestra ciudad. Para ello,

‘se-prevé -la--implementacién de- mecanismos-de- control -que..permitan.. detectar. y.. solucionar ..........

contravenciones y fallas. Las tareas fundamentales son:
» Intervenir en el visado previo de los planos de obras particulares, que se presentan para
* aprobacién; efectuando las observaciones correspondientes cuando no se adecien al Codigo

de Edificacién vigente.

s ~"Encargarse dél tramite de aprobacion definitiva y liquidacién de derecho de-construccion. ==~
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» Inspeccionar las obras verificando si la construccién coincide con los planos aprobados.
£S COPIA FIEL

»  Detectar las obras en construccién sin planos aprobados o presentados al Municipio.

= Evaluar, inspeccionar y posteriormente habilitar establecimientos comerciales e industriales.

3) PROGRAMA DE CULTURA TURISMO Y EDUCACION

Dentro de las Politicas Sociales de ésta Gestién Municipal, 1a Cultura, el Turismo y la Educacion
son considerados fundamentales para el proceso de Crecimiento y Desarrollo Humano, siendo una
sus misiones la de promover, difundir y enriquecer nuestra cultura, y es a través de la educacion
Nograr el objetivo propuesto, manteniendo.asi viva nuestra identidad.

:r grama fue dividido en los siguientes subpréé.f;ﬁias:_ '

programa de Cultura v Turismo y Educacion s

orresponde a este Subprograma, la propuesta ¥ ejecucién de la politica en materia cultural y
turistica del Gobierno Municipal. Las U.D.O responsables son: Direccion General de Cultura,
Direccion de Turismo, Direccién de Politicas Socioculturales, Direccién de Desarrolto de Promacion

Artistica. Los objetivos planteados son:

" Promoci6n, proteccion y difusién del patrimonio tangible e intangible del territorio
runicipal, del Museo de Bellas Artes “Jorge Mendoza” y las bibliotecas municipales.

»  Defensa y proteccion de la propiedad intelectual.
=  Difusion de la cultura local y regional.

" Promocidn de Industrias Culturales.

-m.. Fomento de las artes, el libro, la fectura y estimulo.a la creacion literaria. .. ..., . . o
Tanecrel »  Promocién, proteccién y difusién de actividades cinematograficas y audiovisuales.

'lér. Qoo

» - Impulso a'las acciones de cooperacion cultural entre instituciones gubernamentales y no
.- gubernamentales provinciales, nacionales e internacionales, en materia cultural y turistica.

{200 Comrst

“Elaboracién y- gestion de proyectos para obtener fondos - destinados -a nuevas.
infraestructuras que posibiliten el desarrollo de las actividades culturales y turisticas.
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. Programa de Fortalecimiento de las Tradiciones y los Festejos Populares: cuyo objetivo es
el de revalorizar y preservar las manifestaciones populares, tradicionales y no tradicionales
para fortalecer el acervo cultural urbano y regional (Muestra de adoracion de pesebres,
corsos, desentierro del carnaval, apoyo a los festejos patronales, Serenata a la Ciudad,
homenaje a la Pachamama, Feria Anual de Artesanos, Fiesta de los Estudiantes, etc.).

. Programa de Valoracion del Patrimonio Cultural: promover el rescate, recuperacion,
preservacion y difusion de los bienes culturales, tangibles e intangibles, para protegerlos y
revalorizarlos como patrimonio cultural del pueblo (relevamiento de bienes de los museos,
antologia de los plasticos de la Ciudad, coleccion “Historia de los Barrios”, restauracion y
puesta en valor de frentes de casas de la ciudad, etc.).

Programa de Perfeccionamiento y Capacitacion Permanente: pretende ofrecer un espacio
para la capacitacion permanente de artistas del medio, con especialistas en los distintos
lenguajes artisticos. Promover el desarrollo y formacioén de Cuerpos estables: formando
equipos de trabajo estables, sustentados en el desarrollo de la excelencia y con el fin de
potenciar las posibilidades de crecimiento profesional de sus integrantes. Promocion de la
Banda de Musica “19 de Abril”, el Coro Municipal Ballet Juventud Prolongada.

) Programa de Fomento de la Lectura y Promocién del Libro: coordinacion de las
Bibliotecas Municipales para fomentar la lectura y la investigacion educativa como
herramienta de expansién del conocimiento. Implementacion del Club de Lectura y
servicio ambulatorio de lectura para nifios y jovenes. .

ol Programa “El Arte llegé a tu barrio”: propicia el encuentro de los distintos actores sociales
de la comunidad barrial a través de la creacion de espacios de interaccion de las distintas
expresiones artisticas con el fin de desarroliar nuevos talentos. Se sustenta en tres bases:
talleres de arte barrial, murales comunitarios y presentacion de espectaculos en distintos
lenguajes artisticos.

»  Programa de Investigacion, Arte y Sociedad; llevado a cabo por el Centro Cultural Tizén,
que fue creado para promover espacios para indagar la relacion del arte en las distintas
disciplinas con sus actores directos y el vinculo con el entorno. Asimismo, busca crear
equipos de trabajo interdisciplinarios para investigacion artistica.

Tasro®n

i&5 Controd

= Programa “Fortalecimiento Cultural” destinados-a la creacion de espacios permanentes de
promocién y expresion artistica para nifios, adolescentes y adultos, respectivamente.
Tieneti como objetivos: crear espacios para estimular la-creatividad mediante actividades

4 20 Comumn.
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artisticas (talleres plasticos y literarios), fomentar los valores sociales que fortalezcan los
vinculos colectivos, el trabajo en equipo y la toma de decisiones
£S COPIA FIEL

~ En el orden relacionado particularmente al turismo, se prevé la implementacion del Plan
Estratégico de Turismo para la Capital en coordinacién con el Gobierno de la Provincia, que incluird
la tradicional temporada turistica de invierno y verano, una fuerte campafia de difusién a nivel
nacional de las bondades turisticas que ofrece nuestra ciudad. Desarrollando fundamentalmente las
sigutentes actividades:

» Elaboracién y desartollo de actividades orientadas a mostrar el acervo cultural local resaltando
X, fodasy cada una de sus disciplinas..
A\

%

rogramacién y realizacién de City Tours durante los periodos de mayor flujo turistico,
ecorriendo los principales centros de interés turistico y caltural.

laboracién de folleteria orientada a promocionar las bondades turistico-cultusales locales, y
posicionar a la ciudad como destino turistico a nivel nacional e internacional.

»  Capacitacién y actualizacion del Personal para cubrir las necesidades del turismo que
permanentemente ingresa a la ciudad, estando prevista su participacidén en cursos y/o
seminarios tanto en la ciudad, como en otras ciudades, con los gastos de traslado, estadia y
alimentacion que ello implica.

» Participacion en congresos y/o eventos especiales de turismo tales como ferias, exposiciones,
etc. con la presentacion de stands adecuados para cada caso.

» Realizacion de turismo escolar y para la tercera edad y personas con discapacidad.

3-2 Subprogsrama de Educacién

~ Laeducacion como préctica social posibilita el proceso de crecimiento y desarrollo humano para
{ivertar el individuo como actor de su propia transformacion y de Su entorno familiar’y social. Exel "~
actual Proyecto Politico-Social de la Municipalidad de San Salvador de Jujuy, la educacion debera ser

un eje vertebrador que viabilice la multidisciplinariedad con el resto de las areas municipales de tal
modo que la articulacion y la vinculacion entre los mismos favorezcan los mejores logros de objetivos
generales y especificos del Municipio. Es encargada de implementarlo la Direccion de Educacion,
para ello se tiene previsto la ejecucion de los siguientes programas: S

= Programa Integral de Fortalecimiento y Sustentabilidad Institucional
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s Proorama de Identidad Ciudad 'a. "
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* Programa de Fortalecimiento Interinstitucional.

=  Programa de Fortalecimiento Intra- Interinstitucional
= Creacion Centro de Formacié.n ProfesiOnal Municipal.
Cursos de Formacion Laboral.

DGRAMA DE ACCION SOCIAL Y DEPORTE

de los deberes del Gobierne Municipal, es atender las necesidades sociales, deportivas y de
7 fara contener principalmente a los sectores mas marginados. Se consideraran prioritarias, areas
*iivas, con principal direccionamiento a la juventud, de la misma forma por intermedio de
fiTerentes estamentos municipales se prestara a la comunidad servicios primarios de satud.

Con el fin de cumplir eficientemente estas funciones se han constituido los siguientes
subprogramas:

4-1 Subprograma de Asistencia Meédica vy Social

Las unidades responsables son: Direccion General de Desarrollo Familiar, Direccion de Nifiez y
Adolescencia, Direccién de Adultos Mayores, Direccidn de Paridad de Género, Direccidn de
Asistencia Directa. Direccion General de Desarrollo Comunitario, Direccion de Salud Mental.
Direccién de Salud, Direcciéon de Zoonosis.

- Tendrn a su cargo lo siguiente: . .. .....cove oo v e o amm
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= Programa de Educacién no Sexista-y Antidiscriminatoria: . - .

~-= Programa Comunitario de Prevencién-delas Violencias de-Género y Promocion de Derechos
Humanos.

» Programas de Formacion e Investigacién en Violencia Familiar y de' Género en ¢l Ambito -

- aymewm w
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» Programa de Formacion e Investigacion en Probleméticas de Género. 4 5 ENE 2020

= Programa Municipal de Promocion de Derechos del Parto Respetado y Prevencion de
Violencia Obstétrica.

»  Adecuada Ocupacion de los Adultos Mayores del tiempo libre con fines Recreativos y
Terapéuticos: Talleres de Artesanias Varias, Yoga, Pequefio Taller de Carpinteria, Folklore,
Ingles.

Programa de Rescate Cultural: abuelos cuenta cuentos.

Celebraciones, festejos, festivales y galas especiales para el adulto mayor.

rograma de Fortalecimiento Familiar

Proteccion de los Derechos de nifias, nifios y adolescentes.

* Programa de Prevencién y Erradicacién del trabajo infantil y proteccion del trabajo
Adolescente.

=  Programa Intégral de Adolescentes.

«  Atenci6én Integral de la Salud Mental.

» Programa de Prevencion de Suicidio,

»  Programa de Prevencion de Consumos Problematicos.

= Programa de Concientizacién y Sensibilizacion hacia las familias, sobre la importancia de

| Tarscron

adoptar hébitos saludables, higiene personal y temas sanitarios para la comunidad.

- . D R LI I PP Ppp B o i m— [ . e
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»  Atencién Primaria de Salud Odontolégica: atencién odontolégica en consultorio, prevencion,
promocién y proteccion odontologica. o ' ' o

» Programa de Zoonosis: atencion meédica veterinaria y observacion de mascotas, campafia de

| 200 Comres

vacunacion, esterilizacion de mascotas, iricluido quirdfano mévil; secuestro.de animates en la
via plblica, prevencion, promocidn y proteccion de salud veterinaria. °
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Implementado a través de la Direccion de Deportes y Recreacion, se compone de numerosas

actividades en los Centros Deportivos Municipales, Centros de Actividades Especiales y Escuelas

deportivas que promueven y difunden las diversas disciplinas deportivas y actividades recreativas

para toda la comunidad llegando a todas las edades, principalmente nifiez y juventud. Los proyectos

a ejecutarse son los siguientes:

4-2 Subprograma de Deportes y Recreacion

»  Programa “Movete en Familia”: busca reconocer la importancia de la actividad fisica en la
Salud; debido al creciente avance tecnoldgico, las oportunidades de ejercitarse son cada vez
menores, ¢l hombre se ha vuelto mas sedentario en relacidn a épocas anteriores.

royecto Colonias de Vacaciones: se tiene en cuenta la necesidad de actividades recreativas
e contacto con la naturaleza y el aprovechamientode la temporada veraniega en las piletas
e natacion, donde nifios de 5 a 13 afios reciben actividades recreativas, iniciacion en natacion,
campamentos y excursiones a lugares destacados de la Ciudad con el objetivo que incorporen
valores y hébitos de vida sana.

U

»  Proyecto Futbol Infantil: propicia espacios de encuentro deportivo y recreativo dirigido a nifios
de 5 a 11 afios, apuntando a una mejora de la calidad de vida y la salud pero por sobre todo,
permitiendo ocupar el tiempo libre, alejandolos de los vicios tan nocivos para su crecimiento.

= Proyectos “Los Centros y el Basquetbol”: el basquetbol como deporte de conjunte permite
trabajar el compafierismo, la cooperacién, colaboracién y participacién. Los encuentros
permiten visualizar la evolucién y el desarrollo de los participantes. Los objetivos se centran
en ensefiar los fundamentos de la actividad y crear escuelas barriales en los barrios de la
Ciudad.

4-3 Subprograma de Participacion Vecinal

T & D

deseozo | -Seencuentra a cargo de la Direccion.de Participacion Ciudadana, quien mediante los Programas
para la Promocion de redes comunitarias y de Participacién popular ticnde a la ‘integracidn de los
e, Corerod | vecings, mediante su partlcnpacmn directa en las instituciones representativas como los Centros
—1- " Vecinales y las distintas asociaciones constituidas con personetia juridica, manteniendo contacto entre

instituciones y vecinos, brindado asesoramiento permanente en materia institucional, legal, contable
120 Comral |y gspectos de indole general que hacen al funcionamiento de las.instituciones.
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Con el propésito de garantizar una mejor calidad de vida, el Municipio cuenta con unidades de
Organizacién que ejercen el Poder de Policia Municipal, tales como la Direccion General de Transito
y Transporte, Direccion de Transito y Transporte, Direccién de Planificacion y Seguridad Vial,
Direccion de Fiscalizacién de Transporte, Direccion General de Control Comercial, Direccién de
Control de Espacios Piablicos y Nocturnidad, Direccion de IHabilitaciones Comerciales y Permisos,
Direccién de Mercados y Ferias, Direccion de Espacios Verdes, Direccion de Gestién Ambiental,
Direccién de Seguridad Alimentaria ,todas las cuales cuentan con personal capacitado en cada area
especifica, para brindar al vecino las pautas de una correcta convivencia. Para estos fines, se cuenta
con los subprogramas que se detallan:

4, Subprograma de Policia Municipal

gs Subprograma esta a cargo de Ia Direccion General de Trénsito y Transporte, Direccion de
21 y Transporte, Direccién de Planificaciéon y Seguridad Vial, Direccion de Fiscalizacion de
rte. Tiene como objetivo la optimizacién de la circulacion peatonal y vehicular, en las diversas
e de la ciudad, teniendo previsto para lograr tal meta, la implementacion de programas de
acion Vial que involucren a Instituciones Intermedias, establecimientos educacionales tanto
prlmarlos como secundarios y comunidad en general. -

Asimismo, se prevé la realizacién de operativos de control del cumplimiento de las normas de
transito y transporte en el ejido municipal, en salvaguarda de la seguridad de la poblacion, para Jo cual
se ha previsto la realizacién de actividades, como: cursos de educacién vial, campaiias viales en
distintos sectores de la ciudad, control de consumo de bebidas alcohélicas por parte de conductores
de vehiculos de todo tipo, control de cumplimiento de las normas vigentes para vehiculos de transporte
de pasajeros, capacitacion y perfeccionamiento de! personal Municipal involucrado, retiro de la via
publica de rodados fuera de circulacion.

5.2 Subprograma de Control Comercial

Unidades de Organizacion responsables: Direccion General de Control Comercial , Direccion de
Habilitaciones Comerciales y Permisos, Direccién de Espacios Publicos y Nocturnidad.

En cuanto a control de comercios, se prevé contmuar con las tareas tendlentes ala regulanzacxon
¢ incorporaciones al comercio formal de los vendedores ambulantes, a través de incentivos,
capacitacién y mejoramiento de sus condiciones laborales. Se continuaré con los Operativos de control
de locales de diversion nocturna conjuntamente con la Direccidn de Seguridad Ciudadana, Direccion
de Transito; Policia de la Provincia y Juzgado de Menores a los efectos de controlar condiciones de
seguridad de los mismos, venta de bebidas alcohélicas y permanencia de menores.
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Control y Fiscalizacién de la actividad comercial, diurna y nocturna, tanto informal como

ES COPIA FIEL

de promocidon, publicidad y

Se prevé las siguientes actividades:

Control de habilitaciones comerciales y vendedores ambulantes.

formal, en el ejido municipal.

Regularizacion y Ordenamiento de todas las actividades
ocupacion del espacio piiblico.

Capacitacion del personal, fundamentalmente cuerpo de inspectores.

Realizacion de operativos orlentados al contyol de comercios establecidos; control, ubicacion
y cobro a vendedores ambulantes autorlzados deteccién y erradicacion de los no autorizados.

eordenamiento y Recuperacién del Esp‘a“cio' Pablico.

bprograma de Administracion de Mercados

.0. responsable: Direccién de Mercados y Ferias
Implica la- administracién de los distintos mercados municipales, previéndose las siguientes

actividades:
Control y actualizacion de documentacién de los titulares de Contratos de locacién de locales

y boxes de los cinco mercados municipales y del personal de cada uno de ellos.

Control del pago de locacién de locales y boxes, estableciéndose mecanismos de cobro y
sistemas de financiamiento. -

Verificacién del cumplimiento de la legislacion vigente en la materia por parte de locatarios y

su rpersonal.

PR oy mn e

1 Tanems '
S - Mantener los estabieclmlentos en condlclones de salubrxdad e hlglene

5-4 Subprograma de Control de Medio Ambiente y Esnacios Verdes.

Ter oot ‘ : s
s - Continuando con la.campafia de preservacion del medio ambiente y conservacion dé los espacios .

verdes de San Salvador de Jujuy, de cuyo cumplimiento estan encargadas Direccion de Espacios

200 Com Verdes y Direccién de Gestién Ambiental.
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Campafias de concientizacién en defensa del medio ambiente, a realizarse en establecimientos
educacionales e Instituciones Intermedias;

Implementacién de mecanismos de control del uso racional de fos recursos naturales.
Ejercer el Poder de Policia Ambiental, mediante la implementacion de los mecanismos
necesarios para tal fin;

Constitucién de un banco de datos referidos a la legistacion vigente al respecto, de aplicacion
tanto Nacional como Provincial y/o Municipal,

Implementacién de sistemas de control y acciones concretas orientadas a verificar el uso y
provechamiento racional de flora y fauna silvestres y/o autoctonas en el dmbito de San

Salvador de Jujuy;

Campafias de arborizacién y mantenimiento de espacios verdes con participacion de diversos
establecimientos educacionales e instituciones intermedias locales. .

Implementacién de sistemas de riego que permitan un mas efectivo mantenimiento de espacios

verdes.

» Restauracion y Mantenimiento del parque Municipal.

5-5 Subprogsrama de Control Bromatologico

U.D.O. responsable: Direccién de Seguridad alimentaria

Este Subprograma se lleva a cabo a los efectos de verificar la distribucion y venta de comestibles,
" evitando la circulacién de alimentos contaminados que no se encuentren cn buen estado de
" conservacion, o que no cumplan con las normas de elaboracién y/o envasado, fijando programas de

. Fansaion educacién y campafias de concientizacion tanto de expendedores como de consumidores.
Para ¢l logro de los objetivos se prevé las actividades: -
Q0T | w Control de calidad y aptitud de alimentos de coln-'sumo..humano.
o ey | 'Insj;écci'éi‘i"y \.'feriﬁcééi()n del cump[imiento de horma§ sobre 1a introduceion de cérﬁes y
verduras
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» Implementacién de puestos de control caminero orientados a evitar la introduccidn y
comercializacion clandestina de Productos, Subproductos y Derivados de Origen Animal y

vegetal.
» Capacitacion del personal de inspectores

= Informacién y concientizacién tanto a comerciantes como a consumidores respecto de la
necesidad de verificar las fechas de elaboracién y vencimiento de productos perecederos,
como asimismo del estado de los envases que los contienen.

ealizacién de reinspeccion veterinaria en camaras y depdsitos de carnes y otros productos
limenticios ubicados en el ejido municipal.

ontrol de aptitud bromatolégica de alimentos mediante la realizacion de andlisis de
laboratorio. T '

= Realizacién de operativos de rutina destinados al control de la actividad comercial que se
realiza los fines de semana. :

6) PROGRAMA DE SERVICIOS GENERALES (P.8.G.)

Es un deber fundamental y una obligacién del Municipio mantener un medio ambiente saludable y
sustentable, cuidando la ecologia en beneficio de la comunidad local, esta Administracién Municipal
cuenta con los siguientes subprogramas:

6-1 Subprograma de Limpieza vy Mantenimiento

U.D.O. responsable: Direccién General de Higiene Urbana.

——.- ... .. A'través de este programa se busca minimizar el impacto.de los residuos generados por lapoblacion ,

sacsew | en ¢l medio ambiente de la ciudad de San Satvador, evitando la contaminacién del aire, suelo y los’
S cursos de agua; protegiendo la salud de los habitantes y el desarrollo de las futuras generaciones.
Las actividades especificas a considerar son:
1er. Corwol B :
1 = Mantenimiento de la limpieza de calles y espacios publicos;
w0 Como » Capacitacion y concientizacion de la problematica ambiental en los habitantes de la Ciudad.
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= Desinfeccién de locales comerciales en cumplimiento de normas vigentes, como también de
viviendas y edificios particulares a solicitud de sus propietarios u ocupantes. :

Podas de arboles en espacios piblicos conforme las necesidades; y en viviendas particulares a

solicitud del contribuyente.
Desarrollo de campafias educativas “Por un ciudad limpia”, en establecimientos educacionales

e instituciones intermedias;
Desmalezamiento, desinsectacién y desratizacién de espacios piblicos y privados.

> : : . .
mgplementar las medidas necesarias a fin de poder administrar todos los servicios que preste el
Fterio Municipal, atendiendo al ordenamiento de las tareas, las obras y servicios que componen
inftdestructura de los predios ecupados por dichas instalaciones, asi como el cotrecto desempefio

ovimiento vehicular interior y periférico. Asimismo, se ocupara de los trabajos ordenamiento de

Tcheros y asesoramiento administrativo en forma permanente a la comunidad.

6-3 Subprograma de Servicios de Talleres

U.D.O. responsable: Direccion de Talleres

~ Este Subprograma incluye la reparacién, mantenimiento, conservacion y refuncionalizacion del
parque automotor de la Comuna, con el objeto prestar de manera eficiente los diversos Servicios

Publicos que son de su competencia.

7) PROGRAMA DE DESARROLLO L.OCAL (P.D.L.)

TR
El Programa esta destinado a promover el desarrollo economicoy social de la comunidad-a través

de asesoramiento, capacitacion y apoyo a micro emprendedores. :
de generar una mayor y mas

Busca fortalecer la participacion de instituciones barriales, de manera
amplia participacion de la comunidad en la planificacion y el funcionamiento de la ciudad;

1er. Corrol
" promoviendo una ampliacion de la base participativa, integrando a los distintos.actores ciudadanos en

zec_cofw'ol la Ciudad.
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Las Unidades de Organizacién responsables que pertenecen a la Secretaria de Planificacién y
Desarrollo son las siguientes: Direccién General de Desarrollo, Direccion de Modernizacidn ,
Direccion General de Programas y Empleos, Direccion Promocién Empresarial, Direccidn Proyectos
de Autoempleo y Direccion de Emprendedores.

= Gestidn, elaboracion y ejecucion de planes, programas y proyectos encuadrados en la politica
publica vigente, vinculados al sector social de la economia, tales como la promocién, el
desarrollo de proyectos microempresarios y de pequeiias unidades productivas.

Habilitacion de la Oficina de Empleo Municipal: un espacio tendiente a garantizar el acceso a
las politicas activas de empleo promovidas por el Gobierno nacional, articulando la orientacion
aboral, la capacitacién, formacién profesional y la insercion en puestos de trabajo registrados.

Acompafiamiento, coordinacién, asesoramiento y gestion orientada a la poblacién de
equeﬁos emprendedores urbanos de- distintos rubros de la ciudad, sobre los recursos que
dispone a nivel provincial, municipal o nacional para poder mejorar o adaptar su
emprendimiento a las situaciones del contexto actual.

»  Modernizar e innovar en la gestién pablica municipal y brindar servicios eficientes a partir de
la idea de la mejora continua y actualizada del estado.

7-2 Subprosrama de Planificaciéon

U.D.O. responsable: Direccion General de Planificacion

El objetivo es realizar una planificacion integral para promover el desarrollo econdmico, cultural
y social de la ciudad de San Salvador de Jujuy en base a diversas actividades que promuevan el
desarrollo de micro y pequefias empresas, fomentando la interrelacion entre los pequefios empresarios
y el Consejo de la Microempresa, celebrando convenios con el Ministerio de Trabajo y Seguridad de.
la Nacién, ofreciendo opertunidades de capacitacién y formacién, tendientes a mejorar el nivel de
calificacion de personas desocupadas, que estén buscando reingresar al mercado laboral, invoiucrando

a-los Centros de Participacién Vecinal, mediante la realizacidén de actividades y la prestacion de

Tamane | SErvicios.
8) PROGRAMA DE LEGISLACION COMUNAL (P.L.C.)
ter. Lomrot '
" Es implemientado a través del Concejo Deliberante de la Ciudad de San Salvador de- Jujuy. Su
principal responsabilidad es la de crear y sancionar las normas que el Ejecutivo debe aplicar para e}
o0 Comrol 1 desarrollo de sus funciones y el cumplimiento de sus actividades.
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La Carta Orgénica enumera las actividades que deben llevarse a cabo, como ser:

»  Cumplir con el debate legislativo.
Sancionar normas enmarcadas en todos los conceptos atinentes a la actividad del Municipio.

Administrar el Presupuesto asignado de forma eficaz y eficiente, para satisfacer los
requerimientos de su funcionamiento econémico.

= Prestar o negar acuerdo para la designacion de los funcionarios municipales.

»  Acordar las disposiciones de bienes de dominio Municipal.

9) PROGRAMA A CLASIFICAR

Se ha previsto una reserva, a través de la Direccién General de Presupuesto, de tipo general, para
atender a necesidades contingentes, que pudieran surgir durante la ejecucién del ejercicio fiscal.

Transcribio

1er, Control
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