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ANEXO Il ,
REGLAMENTO DEL CONCURSO DE ANTECEDENTES Y OPOSICION
CAPITULO I {

DE LOS REQUISITOS DE ADMISIBILIDA‘D

ARTICULO 1°.- Podran participar en la presente convocatoria Ios docentes que cumplan
con los siguientes requisitos:

1.

ARTICULO 2°.- Son causales de inhabilitacion: . i

0]

2)

3)

4)

5)

7

Poseer Titule de Educacién Secundaria conforme al Aﬁicu_lo 7° inciso d) del Estatuto
del Personal Docente Ley N° 3520/78, modificado por Ley N° 4528/90.

Revistar como docente titular en servicio activo al mo:mento de la inscripcion
conferme al Articulo 27° inciso a) del Estatuto del Personal Docente Ley N° 3520/78
y Decreto Reglamentario N° 3672-G-78. :

Registrar concepto no inferior a “Muy Bueno” durante los Cltimos tres (3) afics en
los que hubieren sido calificados como docente, conforme al Articulo 29° del
Estatuto del Personal Docente Ley N° 3520/78 y Decretﬁ Reglamentario N° 3672-
G-78.

La Junta Provincial de Calificacién Docente — Sala Secunélaria procedera a asimilar
los conceptos exigidos por el Articulo 29° del Estatuto del Personal Docente Ley N°
3520/78 “Muy Bueno” que obran en los legajos de los postulantes a la categoria
“Desempefio Profesional Sobresaliente”, conforme a lo; establecido por Ley N°
6298/22. ]

Acreditar una antigliedad minima de siete (7) afios como docente en el Nivel
Secundario conforme a lo establecido en el Articulo 31° del Estatuto del Personal
Docente Ley N° 3520/78 y Decreto Reglamentario N° 3672-G-78.

_ CAPITULO I
CAUSALES DE INHABILITACION |

Haber sido objeto de medidas disciplinarias durante los Gltimos cinco (5) afics
conforme al Articulo 66° en los incisos €), f) v g) del Estatuto del Personal Docente
Ley N° 3520/78 y Decreto Reglamentario N° 3672-G-78.

Registrar exoneracion de cargos o funciones publicas o décentes; registren proceso
penal pendiente; hayan sido condenados por delito doloso en perjuicio a la
Administracién Publica Nacional, Provincial o Municipal;itengan actuacion publica
contraria a los principios de la Ilbertad y la democracia, de acuerdo con el régimen
establecido por la Constitucion Nacional y el respeto a las Instituciones
fundamentales de la Nacion Argentina; estén alcanzados por disposicicnes que le
creen inhabilitacion conforme al Articulo 7° inciso ¢) del Estatuto del Personal
Docente Ley N° 3520/78 medificado por Ley N° 4528/90. |

Hallarse en situacién de incompatibilidad de cargos y/o funciones al momento de la
asuncion y toma de posesion del cargo de acuerdo a la reglarnentacmn vigente Ley
Provmcnal N° 3416/77.

Encontrase afectado dentro o fuera del Ministerio de Educac:on sin haber acreditado
el reintegro a sus funciones docentes, con una antelacién de quince (15) dias al
momento de la inscripcién definitiva.

Haber incurrido en falsédad, ocultamiento u omision de Ioé datos declarados durante
el proceso concursal. ‘

1

Haber sido intimado/notificado a acogerse a los beneficios de la jubilacion antes de
la inscripcion o durante el desarrollo del concurso, conforme al Articulo 8° de la
Resolucion N° 2061-E-24. ‘

No acreditar el Apto del Examen Psicofisico expedido por el Ministerio de Salud de
la provincia como requisito establecido en la presente conyvocatoria.
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8) Se encuentren con causas penales, especificamente por incurrir en delitos de indole
sexual y vulnerar la proteccion y el bienestar fisico y psicologico de los nifios, nifias
y adolescentes, por el incumplimiento de los deberes inherentes al ejercicio del cargo
docente, de conformidad a lo establecido en el marco non?nativo aplicable.

CAPITULO Il
DE LA INSCRIPCION a}

ARTICULO 3°.- La inscripcion al concurso se realizara en la Junta}Provincial de Calificacion
Docente — Sala Secundaria de acuerdo al siguiente cronograma: |

CRONOGRAMA DE INSCRIPCION !
1.Difusién: Del 20 de Agosto al 01 de Septismbre del afio 2024.
2.Preinscripcion (online): Del 02 al 15 de Septiembre del afio 2024,
3.Inscripcién Definitiva (presencial). Del 23 de Septiembre al 04 de Octubre del afio 2024.
tzt.Conlrol y revisién de la documentacion; Del mes de Octubre del afio 2024 :Lll mes de Enero del afio 2025,

ARTICULO 4°.- Durante el periodo de difusién del concurso,? la Junta Provincial de
Calificacion Docente — Sala Secundaria pondra a disposicion de los docentes en el sitio
web oficial educacion.jujuy.gob.ar del Ministerio de Educacion de la Provincia de Jujuy,
los siguientes documentos; !

|
i

+ Formulario de Preinscripcion: Documento necesario paria la inscripcion inicial en
el concurso. |

. . < a A
» Formulario de Recibo de Documentacion: Formulario donde los postulantes
presentaran los documentos exigidos en la presente convocatoria y los
antecedentes académicos y formativos. |

» Certificado de Conformidad: Documento que debera ser firmado por el postulante,
aceptando las condiciones, requisitos y procedimientos del concurso establecidos
en la presente Resolucién.

ARTICULO 5°.- La inscripcion de los aspirantes se efectuara en dos (2) etapas:

1° Preinscripcidn: los postulantes deberan completar, de formaionline, la Formulario de
preinscripcion provisto por Junta Provincial de Calificacidn Docente — Sala Secundaria
respetando las fechas estipuladas en la presente convecatoria.

2° Inscripcidn Definitiva: la inscripcidn estara completa cuando Io:s postulantes presenten
de forma presencial en la Junta Provincial de Calificacion Docente — Sala Secundaria, la
siguiente documentacién: '

1) Formulario de preinscripcion impresa la cual debera contener los datos declarades,
la fecha de la preinscripcion, firma y aclaracién del postulante.

2) Formulario de Recibo de Documentacién que incluira: |

s Declaracién Jurada Ley Provincial N° 3416/77 de cargos, empleos y horas
catedras en todas las jurisdicciones en fas que presten servicios (nacional,
provincial, municipal de gestion publica y/o privada) al momento de [a inscripcion,
debidamente certificadas por las autoridades correspondientes.

s Planilla Prontuarial Provincial Actualizada expedida pfor autoridades policiales
{provincial) al memento de la inscripcidn.

o Certificacion de Servicio expedide por la/s Institucién/es Educativals
correspondiente/s y/o por el Area de Recursos Humanos del Ministerio de
Educacién en la que el postulante se encuentre activo.’

* Acto Administrativo donde se acredite la titularidad del docente.

» Titulos y certificaciones académicas debidamente Iegélizadas por la institucion
que los otorgd, o por la Direccion de Titulos y Legalizaciones del Ministerio de
Educacion y/o por escribano publico.



BOBIERNG DE JUjUY i
MINISTERIO DE EDUCACION|
...[1M12. CORRESPONDE A RESOLUCION N° ! 2 3 7n-E~

Los postulantes podran presentar cursos, titulos y postitulos obtenidos desde el
afio 2021 hasta el momento de la i inscripcion, que no hayan sido presentados y
actualizados en el legajo, para ser valorados por la Junta Provincial de
Calificacion Docente — Sala Secundaria.

3) Curriculum Vitae Resumido de los Gltimos tres (3) afios'de ejercicio profesional
docente.

4) Certificado de Conformidad: Los postulantes deberan eﬁtregar el Certificado de
Conformidad, debidamente firmado, junto con el resto de la documentacién requerida

en la etapa de inscripcion, siguiendo los plazos y procedimientos establecides en la
convocatoria.

ARTICULO 6°.- Para la inscripcion definitiva, la documentacionidebera estar completa,
caso contrario no se procedera a efectuarla. Para ello, debera presentarse una carpeta con
el siguiente rétuto en frente: i

DATOS PERSONALES !

APELLIDO/S NOMBRE/S D.N.IL N° N° DE LEGAJO CANTIDAD DE FOJAS

El interior de la carpeta debera estar organizado de la siguiente forma:

1. Nota dirigida al Presidente, y por su intermedio a los/as Vocl:ales de Junta Provincial
de Calificaciéon Docente - Sala Secundaria, solicitando la| inscripcion definitiva al
concurso. . !
Formulario de preinscripcion impresa. :

3. Formulario de Recibo deé Documentacion;

e Declaracion Jurada Ley Provincial N° 3416/77. !

¢ Planilla Prontuarial Provincial Actualizada expedidos por autoridades
policiales. ;

¢ Ceriificacién de Servicio Docente.
* Acto Administrativo de Titularidad Docente.
+ Titulos y certificaciones académicas debidamente legalizadas.
4. Curriculum Vitae Resumido. :
5. Certificado de Conformidad.
ARTICULO 7°.- La documentacion, para su recepcién, debera:
+ Estar foliada y numerada.
+ No poseer borraduras, manchas, ni enmendaduras, ni cualquier signo de alteracion,

" . N . ‘. | M
caso contrario la Junta Provincial de Calificacion Docente —~ Sala Secundaria la
considerara como invalidas. ‘

ARTICULO 8°.- La informacién y documentacion presentada por Ips postulantes adquiere
el caracter de declaracion jurada. La veracidad y autenticidad de la documentacion
suministrada, sera responsabilidad del postulante. i
ARTICULO 9°- En caso de comprobarse la falsedad de algunos de los datos
suministrados, la Junta Provincial de Calificacion Docente — Sala Secundaria procedera a
desestimar la inscripcién y participacién del postulante, sin excepcién y remitira de
inmediato los antecedentes a la Direccion de Educacion Secundana a fin de atribuir o
deslindar responsabilidades.

ARTICULO 10°.- Una vez presentada la documentacion dentro de los plazos previstos, &l
postulante no podra, en ningun caso, adjuntar documentacién o informacién adicional.

ARTICULO 11°.- Una vez concluido la recepcion de documentacién, la Junta Provincial de
Calificacidn Docente — Sala Secundaria labrard un Acta consignando la totalidad de los
postulantes que realizaron Ia inscripcion definitiva.
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De la inscripcion, participacién y asuncién en caso de procesos sumariales.
1 . T
ARTICULO 12°.- Para los pdstulantes que se encuentren bajo sumario administrativo, su

inscripcion sera considerada provisoria. Si durante el concurso el postulante resultare
pasible de las medidas disciplinarias contempladas en el Articulo 66° del Estatuto del
Personal Docente Ley N° 3520/78 y Decreto Reglamentario N° 3672-G-78,
especificamente en los incisos e), f), g} y h), se desestimara su inscripcién y participacion.

Si el postulante aprobara las cuatro (4) etapas del concurso y aln estuviera en cursc la
sustanciacion del sumario, este podra participar del acto de ofrecimiento y optar por un
cargo, cuya toma de posesion y asuncién quedaran supeditados a las resultas del sumario.

CAPITULO IV 1‘

ETAPA 1° DE LA PONDERACION DE ANTECEDENTES Y CONTROL DE
REQUISITOS |

ARTICULO 13°.- Después de que el postulante entregue la documentacion requerida en
la Junta Provincial de Calificacién Docente — Sala Secundaria, se procedera a realizar lo
siguiente:

1. Revision y Verificacion: La Junta Provincial de Calificacion Docente — Sala
Secundaria revisard minuciosamente la documentacion presentada para verificar
su validez y conformidad con los requisitos establecidos. |

2. Elaboracion de Nomina Final de Postulantes: La Junta Provincial de Calificacién
Docente -~ Sala Secundaria confeccionara una némina con la totalidad de
postulantes que cumplieron con todos los requisitos y que se encuentren en
condiciones de participar en el Dispositivo de Formacion (etapa 2°).

3. Remision de Nomina Final de Postulantes: Se remitira la némina final de
postulantes que completaron la inscripcion definitiva a Ia Direccion Provincial de
Evaluacion Institucional.

Valoracion de Cursos, Titulos y Postitulos.

. t

ARTICULO 14°.- Los postulantes podran presentar cursos, titulos y postitulos obtenidos
desde el afio 2021 hasta el momente de la inscripcién, que no hayan sido presentados y/o
actualizados en el legajo, para ser valorados por la Junta Provincial de Calificacién Docente
— Sala Secundaria. Los titulos y postitulos que se presenten deberan estar debidamente
autenticados por la institucién que los otorgd, o por la Direccion de Titulos y Legalizaciones

del Ministerio de Educacion y/o por escribano pablico.

ARTICULO 15°.- La Junta Provincial de Calificacion Docente — Sala elaborara un Listado de
- Orden de Mérite (L.O.M.) extraordinario, Unico para este concurs, en el cual se registrara

el puntaje obtenido de los postulantes en base a los antecedentes‘, presentados.

ARTICULO 16°.- Los cursos, titulos y postitulos gue se presente‘n en la convocatoria sélo

seran valorados para este concurso, segun los criterios estable01dos en la Ley N° 6298/22.
" El puntaje obtenido uno Listado de Orden de Mérito (L.O.M.) extraordmarlo no modificara el
puntaje del Listado Unico de Orden de Mérito (L.U.O.M.) del afio !2025.

ARTICULO 17°.- Los resultados de la ponderacién de antecederites seran publicados en
el sitio web oficial educacién.jujuy.gob.ar del Ministerio de Educ;acién de la Provincia de
Jujuy, especificamente en la pestafia de la Junta Provincial de Calificacion Docente — Sala
Secundaria. '

CAPiTULO V
DE LAS FUNCIONES DE LAS ENTIDADES GREMIALES

ARTICULO 18°.- Las entidades Gremiales seleccionaran perfiles idc’meos para actuar como
veedores, con el objetivo de:garantizar la supervisién de la transparent:la y equidad del
proceso concursal. :
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Seleccién de veedores gremiales por los postulantes.

ART!CULO 19°.- La conformacién de los veedores se reah’zaré a través de ia Direccién
Provincial de Evaluacion Institucional de acuerdo al siguiente procedimiento:

1. Presentacién de los perfiles: se presentaran a los postulantes inscriptos en la
convocatoria los perfiles seleccionades por las entidades Qremiales.

2. Seleccion de veedores: mediante voto secreto, los postulantes elegiran a dos (2)
candidatos de las entidades Gremiales que cumpliran la funcion de supervisar el
proceso de seleccion.

Perfil de los veedores.

ARTICULO 20°.- Los profesionales propuestos como veedores deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

1. Formacién Académica:

* Poseer titulo docente en el nivel secundario con.una duracién minima de
cuatro (4) anos, expedido por Instituciones de Educacién Superior ©
Universidades Publicas y/o Privadas. i

+ Contar con titulo de posgrado (Especializacion, I\I‘Aaestria o Doctorado) en
areas relacionadas con la educacion, preferentemente en gestién educativa,

. . oy . i
liderazgo educativo o evaluacién educativa. ‘

2. Experiencia Profesional:

* Acreditar una trayecteria minima de diez (10) afios en el 4mbito educativo,
con experiencia comprobada en la docencia y en la gestién de instituciones
educativas de nivel secundario. !

3. Competencias y Habilidades: |
+ Demostrar un profundo conocimiento del sistema educative provincial vy

nacional, asi como de las normativas vigentes relacionadas con la gestién y
evaluacion educativa, :

« Actuar con imparcialidad, independencia y ética prqfesional en el gjercicic de
sus funciones como veedores en el proceso de seleccion.
» Poseer habilidades de comunicacién efectiva y capacidad para trabajar en

equipo, garantizando una adecuada coordinacién con las autoridades
educativas y demas actores involucrados en &l concurso.

+ Poseer compromiso con la mejora continua de la educacion, evidenciado a
través de su participacion en programas de formacién, actualizacion
profesional y proyectos de innovacion educativa.

4. Reconocimiento Profesional: .
+ Ser reconocidos en la comunidad educativa por su contribucién al campo de
la educacion, habiendo participado en publicaciones académicas, jornadas,
conferencias, seminarios o proyectos de investigacion educativa

i

Funciones especificas de los veedores. i
ARTICULO 21°.- Los veedores tendran las siguientes funciones: ‘

» Observar y verificar el desarrollo de todas las etapas del concurso, asegurando gue
se cumplan los procedimientos establecidos. :

+ Emitir informes periédicos, a la comunidad docente, sobre la transparencia y equidad
del proceso. ‘

o Participar en las reuniones convocadas por la Direccién Provincial de Evaluacion
Institucional para dialogar aspectos relacionados con el concurso.

ARTICULO 22°.- Los veedores deberan actuar con absoluta reserva y confidencialidad
respecto a la informacién obtenida durante el gjercicio de sus funciones.
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CAPITULO VI |
DE LA CONFORMACION DEL JURADO DEL CONCURSO

ARTICULO 23° - El Jurado representa la maxima autoridad en lad instancias de la Oposicion
. . . v { N . -

y estara conformado por cinco (5) Profesionales en Educacion con experiencia y formacién

en el Nivel Secundario, cada uno contara con su respectivo suplente

ARTICULO 24°.- El Jurado estara conformado por:
* Cuatro (4) Representantes del Ministerio de Educacién.
* Un (1) Representante de los Concursantes.

ARTICULO 25°- La conformacion del Jurado sera realizada a través de la Direccidn
Provincial de Evaluacion Institucional, siguiendo el siguiente procedimiento:

1. Presentacion de Perfiles:

s Los perfiles seleccionados para actuar como Jurado seran exhibidos a los
postulantes inscriptos en la convocatoria.

« Esta presentacidn incluird una descripcion breve de la trayectorla profesional,
formacién académica de cada miembro propuesto‘

[

1
|

. . . | op
» Los postulantes dispondran de un periodo especmco para recusar a los
miembros del Jurado exhibidos, basandose en Ias causales establecidas en
la presente convocatoria.

2. Periodo de Recusacién:

;

« Las recusaciones deberan ser presentadas por escrito a la Direccion de
Evaluacion Institucional, fundamentando adecuadamente las razones que fas
motivan.

3. Recusaciones:

+ Losmiembros recusados seran reemplazados por otros perfiles bajo el mismo
criterio de idoneidad y profesionalidad. ‘

4. Exhibicion Final del Jurado: |

+ Se exhibira la lista final de los miembros del Jurado a todos los postulantes
inscriptos, detallando las fechas y modalidades ‘de actuacién durante las
distintas instancias del concurso. l

5. Resolucion de Designacion: l

e Se elaborara un Acto Administrativo para la design{acién de los miembros del
Jurado.

ARTICULO 26°.- Los miembros suplentes integraran el Jurado en caso de:
e Recusacion por alguno de ios concursantes.
s Razones de salud que le impidan continuar con sus debefres como Jurado.

e Razones personales debidamente justificadas y aprobadas por la Direccidon
Provincial de Evaluacion Institucional. :

ARTICULOQ 27°.- El presidente del Jurado se seleccionara por? voto secreto, entre los
miembros titulares. :

ARTICULO 28°.- Los miembros del Jurado tomaran sus decisionies por mayoria simple y
el presidente tendra doble voto en caso de empate. !

ARTICULO 29°.- Los actos y decisiones del Jurado revisten carécter confidencial, lo que
implica que no podran divulgar informacién sobre los resultados alcanzados en ninguna de
las instancias, ni a los postulantes ni a ninguna otra persona durante el transcurso del
concurso. E! incumplimiento de esta confidencialidad resultara en la exclusion inmediata
del miembro del Jurado responsabile de la divulgacion.
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Causales de recusacion del Jurado.

ARTICULO 30°.- Los miembros del Jurado podran ser recusados por las siguientes causas:
¢ Parentesco por consanguinidad o afinidad en cualquier g:rado con el concursante.
+ Ser conyuge, conviviente o concubino del concursante.

¢ Ser acreedor, deudor o fiador del concursante o tener |Et|g|0 iniciado en su contra
con anterioridad.

e Tener o haber tenido vinculacién comercial con algun concursante.

" . . [
e Haber emitido dictamen o recomendacién oral o éscrita, que pueda ser
considerado como adelanto de opinién acerca del resultado del concurso que se
tramita.

¢ Haber recibido dadivas, obsequics, recompensas con e! motivo del desempeio de
su funcién.

Perfil del Jurado.

ARTICULO 31°.- Los profesionales que se desempefien como mlembros del Jurado en el
presente concurso deberan cumplir con el siguiente perfil: '

1. Formacién Académica:

+ Poseer titulo docente en el nivel secundario con ‘una duraciéh minima de
cuatro (4) arics, expedido por Instituciones de Educacion Superior o

Universidades Publicas y/o Privadas. |

+ Contar con titulo de posgrado (Especializacion, M;aestria o Doctorado) en
areas relacionadas con la educacion, preferentemente en gestion educativa,
liderazgo educativo o evaluaciéon educativa. I

2. Experiencia Profesional: =

« Acreditar una trayectoria minima de diez (10} afios en el ambito educativo,
con experiencia comprobada en la docencia y en la gestion de instituciones
educativas de nivel secundario, ;

3. Competencias y Habilidades:

+ Demostrar un profundo conocimiento del sistema educativo provincial vy
nacional, asi come de las normativas vigentes relacionadas con la gestién y
evaluacion educativa.

» Poseer habilidades analiticas y de evaluacién obje’:civa, con capacidad para
disefar criterios de evaluacién y valoracion detallados y fundamentados.

» Mostrar congruencia en la comunicacion verbal y escrita, siendo capaz de
proporcionar devoluciones claras y constructivas alos postulantes.

« Actuar con independencia, imparcialidad y ética profesional, asegurando la
integridad y transparencia del proceso de seleccion.

« Tener habilidades para el trabajo en equipo y la coordinacion de grupos de
trabajo, garantizando una adecuada colaboracién con otros miembros del
Jurado y las autoridades educativas.

« Poseer un compromiso demaostrado con la mejora continua de la educacion,
evidenciado a través de su participacion en programas de formacion,
actualizacion profesional y proyectos educativos. |

4. Reconocimiento Profesional: i

I
* Serreconocidos en la comunidad educativa por su contrlbucmn al campo de
la educacién, habiendo participado en pubhcacmnes académicas, jornadas,
conferencias, seminarios o proyectos de rnvestlgacmn educativa.

Funciones del Jurado. |
ARTICULO 32°.. Seran funciones del Jurado: '
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+ Asistir a las reuniones convocadas por la Direccién Provmmal de Evaluacién
Institucional, ;

¢ Participar de las instancias- de capacitacion contempladas en la etapa 2° del
concurso.

+ Elaborar las consignas para las instancias de la Oposicidh, asegurando que estas
sean claras y pertinentes con los objetivos del concurso. ¢

« Disefiar los criterios de evaluaciéon y valoracion correspondientes para cada
instancia.

» Recibir y responder las consultas de los concursantels relacionadas con las
calificaciones obtenidas en las instancias de la Oposicion; brindando aclaraciones
y justificaciones necesarias.

+ Elaborar las planillas con los resultados de los concursantes aprobados en cada
instancia de la Oposicién, detallando las calificaciones y observaciones pertinentes.

* Informar a los concursantes y a la Direccién Provincial de! Evaluacién Institucional
sobre las calificaciones obtenidas, asegurando transparencna y clarldad en la
comunicacion,

» Al concluir la Oposicién, presentar a la Direccién Provincial de Evaluacién
Institucional un informe final detallando los resultadcs obtenidos por cada
concursante en cada instancia, logros alcanzados, dificultades encontradas y '
propuestas de mejora para futuros concursos. |

» Enviar los resultados finales a la Direccién Provincial de|Evaluacion Institucional
para que proceda a realizar la ndmina final del concursp, incluyendo todas las
planillas y documentos necesarios. B

ARTICULO 33°.- El Jurado estara facultado para realizar convocatorlas a reuniones con
los concursantes para informar: |

e El oronograma de trabajo (evaluacion, devolucién y entreda de notas).
1

e Situacién que pudiera ocasionar la exclusién de los postul!antes en el concurso.

CAPITULO VII
ETAPA 2° DEL DISPOSITIVO DE FORMACION

ARTICULO 34°.- La Direccion Provincial de Evaluacion institucional en coordinacién con
olras Secretarias, Direcciones y/o Areas Ministeriales implementaran el Dispositivo de
Formacion con el objetivo de facilitar la transicion al nuevo rol y'asegurar un desempefio
eficiente desde el inicio de sus funciones, destinado para los postulantes.

ARTICULO 35°.- La estructura del Dispositivo de Formacion estara compuesta por médulos
tedricos y practicos, disefiados para desarrollar las competencias‘necesarias para el rol de
Vicedirector. Cada médulo tendra una duracion especifica y objetivos de aprendizaje claros,
que seran comunicados a los postulantes al inicio del programa a través de un Acto

Resolutivo, |

ARTICULO 36°- La asistencia a todos los encuentros del Dispositivo de Formacién es
obligatoria. Los postulantes deberan cumplir con el ochenta por cientc (80%) de las
actividades programadas para ser considerados aprobados en esta etapa.

ARTICULO 37°.- La evaluacion del Dispositivo de Formacién se realizaréa mediante
evaluaciones escritas, presentaciones orales y evaluaciones practicas presenciales y/o en
plataforma virtual. Los criterios de evaluacién seran transparentes y comunicados
previamente a los postutantes, asegurande gque todos conozcan los parametros de
calificacidn. .

i
ARTICULO 38°.- E| Dispositivo de Formacion incluird una evaluacién final integradora, que
sera obligatoria para todos los postulantes. Esta evaluacion consis;tiré en la presentacion de
un proyecto de gestion directiva, que debera ser desarrollado durante el transcurso del
programa.
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ARTICULO 39°.- Los postulantes recibiran retroalimentacion sobre su desempefio en el
Dispositivo de Formacion. Para ello, la Direccién de EducaciéniSuperior, a través de los
Institutos de Educacion Superior, dispondran de tutores acadéinicos que acompanien al
desarrollo profesional de los postulantes. :

ARTICULO 40°.- Los postulantes que aprueben todas las instancias del Dispositive de
Formacion se les otorgara el puntaje docente correspondiente y 10s habilitara para continuar
en las siguientes etapas del concurso. I

ARTICULO 41°.- La Direccién de Educacion Superior, en coordinacion con la Direccion
Provincial de Evaluacion Institucional se encargard de la supervision y coordinacién del
Dispositivo de Formacién, asegurando que todas las actividades:se desarrollen conforme a
lo planificado y que se cumplan los objetivos establecidos. '

ARTICULO 42°.- Los aspirahtes que no cumplan con la participacion y aprebacion de las
instancias contempladas en el dispositivo seran excluidos automaticamente del concurso,
sin excepcion, :

: i
ARTICULO 43°.- Durante el desarrollo de las etapas del dispositivo, si se comprobare alguna
conducta indebida a la ética profesional docente se procedera a excluir de manera inmediata

y permanente al/los postulante/s.

ARTICULO 44°.- La implementacion del Dispositivo de Formacién se realizara de acuerdo
al cronograma establecido por la Direccién Provincial de Evaluacién Institucional el cual
sera comunicado a los postulantes.

CAPITULO VIt
ETAPA 3° DE LAS INSTANCIAS DE LA OPOSICION

ARTICULO 45°.- La Oposicion es excluyente y se dividira en doé (2) instancias correlativas:
1. Escrita. 1 ‘

2. Qral. .
|

ARTICULO 46°.- La implementacién de las instancias de la ‘Oposicion se realizara de
acuerdo al cronograma establecido por la Direccion Provinciai de Evaluaci6n Institucional el
cual sera comunicado a los postulantes que hayan aprobado el Pispositivo de Formacioén.

De la instancia escrita.

ARTICULO 47°.- La evaluacion consistira en la presentacion de una evaluacion escrita por
parte de cada concursante, en.la cual se les presentaran situaciones problematicas que
requeriran la aplicacién de conocimientos tedricos, normativos y practicos relacionados con
el ejercicio efectivo del cargo al que se postulan y que infieran en hechos cotidianos de las
dinamicas pedagégicas y socioculturales del nivel secundario. |

. \
ARTICULO 48°.- La evaluacion sera elaborada y calificada por los miembros titulares del

Jurado. J

ARTICULO 49°.- Los docentes deberan presentarse una (1) hora antes del horario
establecido, para acreditar con D.N.I. bajo firma, su asistencia en la instancia escrita.

ARTICULO 50°.- Los unicos materiales que los docentes puedeh llevar para el desarrollo de
la evaluacién escrita es una (1) lapicera de color negro y un (1|) l&piz corrector. Cualquier
otro elemento (lapiceras de color, regla, lapiz, etc.) que se utilice en la evaluacion escrita, la

invalidard.

ARTICULO 51°.- Los integrantes del Jurado formularan las consignas de la evaluacion
escrita dos (2) horas antes de su presentacion a los concursantes.

ARTICULO 52°.- Previo al desarrollo de la instancia escrita, |a Direccion de Despacho y
Asuntos Juridicos del Ministerio de Educacion labrara un Acta con indicacién de fecha y
cantidad de presentes. :

ARTICULOQ 53°.- Para concretar la instancia escrita los miembros del Jurado entregaréan a
los concursantes:
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1. Ficha identificadora que el concursante deberd completar con Apellido y Nombre,
D.N.I y firma. l

. . . |
2. Hojas con sello y firma de los integrantes del Jurado, en |a|s cuales se debe llevar a

cabo el desarrollo de las consignas.

Las hojas que se entregan NO debe tener tachaduras, ni ningun tipo de sefales
(graficos-garabatos), firmas, nombres o cualquier ofro dato identificatorio,
subrayados, marca de renglones y cualquier tipo de Jsigno que diferencie la
evaluacion, si la contiene quedara invalidada. ‘

La Unica vifieta que se puede utilizar es el guion (-) cualquier otra vifeta (+,*, §, &,
etc.) desestimara el escrito. ‘

Los concursantes tienen la opcién de solicitar hojas en "blanco" para utilizar como
borrador y/o realizar anotaciones, esquemas de ideas o sintesis. Su uso NO es
obligatorio. |

ARTICULO 54°.- En la instancia de evaluacién escrita se deblaré seguir las Normas de
Citacion y Referencias APA 7ma edicion.

Proceso de identificacién para ia Instancia Escrita. !

ARTICULO 55°.- Finalizada la instancia escrita el Jurado circulara retirando la evaluacion
de cada concursante con un sobre en mano donde colocara: i

« Fuera del Sobre: la evaluacion escrita abrochada. i
e Dentro del sobre: la ficha de identificacién con Apellido y Nombre, D.N.I. y firma.

ARTICULO 56°.- Los miembros del Jurado seran los responsajb!es del resguardo de los
sobres. Al finalizar la instancia escrita deberan retirar las evaluaciones, contabilizarlas e
informar a la Direccion de Despacho y Asuntos Juridicos la cantidad de escritos entregados,
la cual debera coincidir con el nimero de acreditados en el Acta:que se redacté al inicio.

ARTICULQ 5§7°.- Una vez estén evaluados los escritos, los miembros del Jurado procederan
a abrir los sobres identificatorios en Acto Publico, con la asistencia y participacion de los
interesados. Se confeccionara para tal fin, un Acta con la ndmina de aprobados con las
calificaciones cbtenidas por los postuiantes. ‘
ARTICULO 58°.- El concursante tiene derecho a tener revision de su evaluacion dentro de
los tres (3) dias de ser notificada la calificacién y solicitar la defvoiucién correspondiente a
carge de los miembros de! Jurado. i

De la instancia oral.

ARTICULQ 59°.- La evaluacion oral, consistira en dos (2) partes:

1. Defensa del “Proyecto de Gestion Directiva™: El postulante debera presentar y
defender el proyecto elaborado durante el Dispositivo de Formacion, demostrando
su capacidad para aplicar conocimientos tedricos y practicos en un contexto real.
Esta fase evalla el rigor teérico, la reflexion metacognitiva y la visién estratégica
sobre el ascenso al cargo directivo. ;

2. Entrevista: La entrevista incluird preguntas relaciojnadas con la trayectoria
profesional dei postulante, su vision sabre la gestion educativa, su capacidad para
resolver problemas y su enfoque hacia el liderazgo y lacolaboracién en el entorno
escolar. Esta fase evaluara las competencias personales y profesionales del
postulante, asi como su adecuacion para el ro! de vicedirector.

ARTICULO 80°.- Cada concursante dispondra de sesenta (6;0) minutos para realizar la
defensa de su proyecto, haciendo uso de materiales de apoyo, jpreviamente autorizade por
el Jurado (PowerPoint, Genially, entre otros). *

!
ARTICULO 61°.- Finalizada la defensa el Jurado realizard una entrevista de treinta (30)
minutos a cada uno de los postulantes. 1

ARTICULO 62°.- Los resultados seran notificados de manera oficial a cada concursante por
el Jurado una vez finalizada cada evaluacion, especificando las calificaciones obtenidas.
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CAPITULO IX ‘
DEL SISTEMA DE CALIFICACION PARA LAS INSTANCIAS DE LA OPOSICION

ARTICULO 63°.- Para la calificacion de las instancias de la Oposicién se establece una

escala de evaluacién en el rango del 1 al 100 con incremento de decimales, para la
.z , |

valoracién de los concursantes en el proceso concursal. ]‘

ARTICULO 64°.- Los concursantes deberan obtener una puntuécic’m no inferior a setenta
(70) puntos en la escala de evaluacion establecida en el presente reglamento en cada una
de las instancias de la Oposicién. Los concursantes que no alcancen la puntuacién minima
de setenta (70) puntos en cualquiera de las instancias de la Oposicion seran
automaticamente excluidos de! concurse y no podran continuar en las fases subsecuentes.

ARTICULO 65°.- Los miembros del Jurado elaboraran una nomina con los postulantes
aprobados en cada instancia de la Oposicion. La ndmina ira de manera descendente de
acuerdo a la calificacion obtenida por cada postulante.

ARTICULO 66°.- La calificacion final de la Oposicion resultara de la sumatoria de las
calificaciones obtenidas en ambas instancias (escrita y oral).

ARTICULO 67°.- Ningln concursante tendra una calificacion icjéntica con sus pares. La
calificacion final sera presentada a la Direccion Provincial de [Evaluaciéon Institucional a
efectos de que proceda a realizar la calificacion final del CONCurso.

CAPITULO X

ETAPA 4° DEL APTO DEL EXAMEN PSICO:FiSICO

|
ARTICULO 68°.- El examen psicofisico tiene como objetivo evaluar la aptitud fisica y

psicoldgica de los postulantes para desempefiarse de manera efectiva y segura en el cargo
de vicedirector de instituciones educativas. Por eflo, la acreditacién del Apto del Examen
Psicofisico es un requisito obligatorio para todos los concursantes que hayan aprobado las
instancias de la Oposicion.

ARTICULO 69°.- Una vez aprobadas las instancias de la Oposicién, los concursantes seran
notificados por la Direccion Provincial de Evaluacion Institucional, hora y lugar donde
deberan presentarse para realizar el examen psicofisico. |
i
Los concursantes deberan presentar la documentacion médica requerida, que incluira;

« Historia clinica completa debidamente cerificada por la irjstitucic’m competénte.

e Certificados médicos previos. ‘

« Examenes médicos recientes que sean pertinentes (laboratotio, imagenologia, etc.)

ARTICULO 70°.- El examen psicofisico sera realizado por]‘ profesionales médicos y
psicélogos designados por el Ministerio de Salud de la provincia:

ARTICULO 71°.- El examen psicofisico se realizara a través de una bateria diagnostica
definida por el Ministerio de Salud de la provincia que evaluara la aptitud para el cargo

ARTICULO 72°.- E| Ministerio de Salud de la provincia emitiré en un informe con los
resultados del examen psicofisico a la Direccién Provincial de Evaluacién Institucional,

ARTICULO 73°.- Los postulantes que, no acrediten Apto en el examen psicofisico, no podran
acceder al cargo al que postulan. Esto se aplicara incluso si los postulantes hubieran
aprobado todas las instancias anteriores del concurso, conforme al Articulo 3° del presente
Acto Resolutivo. i

CAPITULO XI |
CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO

ARTICULO 74°.- La Direccién Provincial de Evaluacion Institqcional elaborara la némina
final con el resultado de los siguientes puntajes: !

1. El puntaje obtenido en |a Etapa 1° veinte por ciento {ZO‘Vo) del total.
2. El puntaje obtenido en la Etapa 3°: ochenta por ciento (80%) del total

|
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ARTICULO 75°.- La némina sera elevada a la Junta Provincial de Calificacion Docente -
Sala Secundaria a fines de continuar con el procedimiento establecido en el presente
CONCUrso.

CAPITULO XII |
DE LA ENTREGA DE LOS CARGOS .

ARTICULO 76°.- Las areas ministeriales responsables de coordinéry supervisar el proceso
de entrega de cargos seran la Junta Provincial de Calificacion Docente — Sala Secundaria
con el acompafiamiento de la Direccién de Educacién Secundéria, asegurando que se
cumplan las disposicicnes establecidas en el presente reglamento:

. i :
ARTICULQ 77°.- La entrega de los cargos se llevard a cabo ide manera ascendente,
siguiendo rigurosamente la nomina final de los concursantes proporcionada por la Direccién
Provincial de Evaluacion Institucional. !

ARTICULO 78°.- En caso de empate, se optara por el concursante que haya logrado mayor
puntaje en la calificacidn final de la Oposicién. !

CAPITULO XIll |
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS;
ARTICULO 79°.- Todos los plazos del presente dispositive legal se%cuentan por dias habiles.

i

Prérroga de plazos.

H . ’ . -
ARTICULO 80°.- Los plazos .establecidos en la presente reglamentacion podran ser
prorrogados cuando obraren circunstancias especiales o de fuerza mayor que, a juicio de la
Direccion Provincial de Evaluacidn Institucional, as! lo ameriten. |

ARTICULO 81°.- Las situaciones no previstas por esta reglamentacion, seran resueltas por
la Direccion Provincial de Evaluacién Institucional. {

-:’f“' O DE é‘gh*‘;

<
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