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ANEXO | T
CAPITULO I.- DIRECCION DE PLANEAMIENTO ESTRATFGICO

MISION .

Disefar, proponer y . ejecutar planes programas y proyectos dir|g|dos a favorecer la

implementacicn de procesos de planificacién de politicas de mediano y largo plazo,

seguimiento de metas y evaluacién de programias y proyectos en todas ias areas de

gobierno. : : * o

FUNCICNES
1) Asistir a la Secretaria de Planeamiento Estrateglco en todo lo relativo al disefio y

elaboracion de )a politica de planeamiento estratégico provincial.

2} Promover capacitaciones y asistencia- técnica.a las areas de gobierno en la
elaboracidn de planes estratégicos, acompaniar !a ejecucion y evaluacion de las
politicas de mediano y largo plazo
Proponer las metodologias para formular planes estratégicos de desarrollo que
posicionen a la provincia en el pais, la region y el mundo, y el procedimiento para
que el plan pueda sar fermulado y fortalecido mediante un amplio consensc social.
4) Articular fa construccién en conjunto con las demés areas de gobierno, indicadores

destinados al seguimiento y evaluacion del impacto de las politicas publicas.

5) Cceordinar, la implementacién de los procesos de planificacion, seguimiento,

~ monitoreo y evaluacion ai interior de los organismos pilblicos.

6) Elaborar informes de monitoreo y de evaluacion sobre el cumplimiento de metas
que sirvan de insumo para Jornadas de Monitoreo y. Evaluacion, coordinando con
los referentes esiratégicos de cada area

7) Dingir y controiar el desarrollo de estudios técnicos y cientificos, documentos de
prospectiva, investigaciones e informes sobre ia problematica local, regional,
nacionai e internacional y de los contextos futures posibles y la articulacion de
CONSENS0s necasarios para construir la agenda estratégica.

8) Impulsar mecanismos periodicos de.consulta con actores clave del sector publico,
privado y %C-(-,tech-,!a civil, en articulacién con areas combpetentes, para favorecer la
planificacién de ia gestion politica. .

9) Identificar y comunicar problematicas transversales gue deberan ser resueltas por
la gestion de las distintas areas de gobierno..

10)Proponer objetivos generales y consensuar incumbencias, compromisos vy
responsabilidades de planificacion de las areas de gobierno.

11)identificar obstaculos que podrian impedir el logro de metas estratégicas a
mediano plazo v propiciar la elaboracion de alternativas de solucion. ‘

12)Promover espacios de articulacion, de intercambio- de informacion, recursos,
actividades y capacidades entre diferentes areas de gobierno.

13) Colaborar en la elaboracion de lineamientos a largo plaze y meias estratégicas a
mediano plazo a partir de los ejes estratégicos acordados por la COPEJ.

14) Conformar mesas de trabajo con las distintas areas promoviendo la gobernanza
publica, sistematizar y comunicar ios acuerdos destinados a priorizar metas
_estratégicas a medianoc plazo. - S .

151Rendir cuentas y presentar informe perIOdiC‘O de |os asuntos a su cargo.

16) Desarrollar toda tarea encomendada por la superioridad, en el cumplimiento de

su mision-y funciones.

(]
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CAPITULO Il.- DIRECCION DE DISENO DE POLITICAS PUBLICAS

MISION _

Disefar, proponer y ejecutar planes, programas y proyectos destinados al apoyo técnico
a las dreas de gobierno.para la formulacién, implementacion y difusion de las politicas
publicas a fin de hacer operativos y medibles los planes estratégicos priorizados por el
poder ejecutive de manera coordinada y coherente.

Promover la eficacia en la gestion con énfasis en los resultados y en ia calidad de los
servicios y la rendicion de cuentas que aumenten la transparencia y la confianza publica.

FUNCIONES

1) Asistir a la Secretaria de Planeamiento Estratégico en todo lo relative al disefio y
formulacidon de politicas publicas.

2) Formular proyectos gubernamentales en base a las alternativas técnicas posibles,
mediante anaiisis y evaluacion del contexto, destinados a la priorizacion politica.

3) Proponer la mplementaclon programas y métodos de gestion por resultados en la
Administracion Publica, en coordinacion con las areas de gobierno pertinentes.

4) Realizar estudios sobre la calidad de vida deseada y las necesidades a satisfacer,
efectuando las interconsuitas necesarias con organismos publicos y privadds.

5) Inventariar proyectos existentes en curso de ejecucidén relacionados con las
necesidades primarias de la comunidad y proponer su implementacion.

6) Relevar y hacer seguimiento de politicas publicas en ejecuciéon en los organismos
de gobierno y su alineamiento a los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

7} Diagnosticar alternativas posibles en base a necesidades insatisfechas vy
problemas irresueltos, en articulacion con areas competentes, mediante

- participacion de actores interesados, convirtiéndelas en aiternativas posibles y

proponerlas para su jerarquizacion por la autoridad competente.

8) Asesorar en el desarrollo de metas e indicadores del sistema -de monitoreo v
evaluacion de las areas de gobierno, destacando los ejes prioritarios.

9) Proponer y disefiar proyectos gubernamentales a corto plazo (12 meses. comao
maximo) o mediano plazo (12 cuatrimestres como maximo).

10) Analizar y estudiar buenas practicas de politicas publicas para resoiver problemas
comunes y factibilidad de adaptacién local, y difundirlas;

11) Relevar fortalezas y debilidades de organismos implementadores y amenazas vy
oportunidades del contexto general. - _

12) Convertir los. proyectos decididos en actmdades d|r|g|das asesorar las
actividades proyectadas, evaluar las actividades ejecutadas y difundirlos.

13) Gestionar el conocimiento de la informacion y -promover el .aprendizaje
institucional a partir'de hallazges obtenidos del monitoreo y evaluacion.

14) Proponer protocolos y manuales que unifiguen instrumentos de diseno de
politicas publicas, organizar talleres de capacitacion, anaiisis de casos, cursos.
15) Acompanar el proceso de disenc de politicas piibiicas en ios organismos de

gobierno: priorizacion de necesidades, eleccion de alternativas, formulacion de
proyectos, evaluacion de seguimiento y de impacte.
16) Rendir cuentas.y presertar informe periodico de los asuntos a su cargo.
17)Desarrollar toda tarea encomendada por la superioridad, en el cumplimiento de su
misidon y funciones. :
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CAPITULO Ill.- DIRECCION DE COORDINACION TRANSVERSAL, SECTOR

PUBLICO, PRIVABO Y SOCIEDAD CIVIL

MISION

Disefar, proponer y ejecutér planes, ‘prog"rarr‘las y proyectos destinados a impulsar la
colaboracion, articulacion y coordinacion con organismos del sector publico, privado y
sociedad civil, que contribuyan a la planificacién y actualizacidn de politicas publicas
estratégicas que promuevan la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.

FUNCIONES

. Asistir a la Secretaria de Planeamiento Estratégico en todo lo relativo a

colaboracion, articulacion y -coordinacién necesarias para el planeamiento y
actualizacion de politicas estratégicas.

.Desarrollar proyectos gque faciliten interactuar a los sectores privado y. sociedad

civil con érganos de gobierno a través de los procesos y herramientas de escucha

.y dialogo orientado al bien comun,

10.
11.

Proponer herramientas de participacion cmdadana y escucha soctal para relevar y
sistematizar aportes, inquietudes y necesidades en relacion con los principales
ejes de politicas de estado y propicien la gobernanza publica.

Promover interaccion e intercambio de conocimientos, mejores practicas y
necesidades entre ics diferentes actores, fomentando la sinergia y la cooperacion
en la mejora de servicios y la implementacion de politicas publicas.

. Articular con actores de la sociedad civil el instrumento de seguimiento de

necesidades, demandas e inquietudes, sistemalizarlas y gestionar con las areas
de gobierno correspondientes.

. Elaborar diagnésticos participativos, relevar ne»es:dades y aportes formulados por

la ciudadania, sistematizarlos, propiciar que integren la planificacion estrategica. .

. Relevar y propo:ier estudios académicos cualitativos y cuantitativos relativos a la

poblacion objetivo acerca de necesidades y problemas, que faciliten el proceso de
planificacion en sus distintos niveles.

Poner a disposicion de las diferentes areas de gobiernc informacion util, de calidad
y oportuna a fin de promover la gestidn basada en el.uso de datos.

Promover y consolidar la construccion de alianzas, acuerdos sociales, publicos y
privados gque impacten positivamente en un .desarrcllo integral.

Rendir cuentas y presentar informe periddico de los asuntos a su cargo.
‘Desarrollar. toda tarea. encomendada por a superioridad, en el cumplimiento de
su mision y funciones. - s
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CAPITULO IV. AREA DE FORMULACION DE PR'OYECTOS Y CONTROL

MISION

Asesorar y apoyar técnicamente el disefio y monitoreo de las politicas publicas que se
generen en desarrolio del plan estratégico.

FUNCIONES

1)

2)

Asistir al Secretario de Planeamiento Estratégico en todo lo relativo al disefio y
control de proyectos y politicas publicas

Proponer la estructura de formulacion de proyectos mrcunscrlptos al corto,
mediano y largo plazo; proveyendolos segun corresponda de criterios municipales,
provinciales, nacionales e internacionales. |

Acompanar mediante la formulacion de proyectos, la produccion de respuestas a
problematicas tanto coyunturales como de impacto en el corto, mediano y largo
plazo.

Contribuir al desarrollo de politicas publicas que sean conducentes al
cumplimiento del planeamiento estratégico provincial.

Generar estrategias y espacios para la construccidn participativa en la formulacion
y control de politicas publicas vinculantes al planeamiento estrategico provincial.
Disenar, proponer y organizar la formacion y capacitacion gubernamental en
formulacién, gestion y control de proyectos. :

Definir los criterios de monitoreo de los proyectos, conforme su estadio.

Proponer herramientas de evaluacion de proyectos .y del impacto de las politicas
publicas. . ‘ S :
Actualizar el banco orovmmal de programas y proyer‘tos estrateg!cos de politicas
publicas.

10) Rendir cuentas y presentar informe peI’IOdICO de los. asuntos a su cargo.
11)-Desarrollar toda tarea encomendada. por la superioridad, en el cumplimiento de

suU mision y funciones..
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CAPITULO V.- DIRECCION DE INCLUSION DIGITAL

MISION

Disefiar, proponer e implementar planes, programas y proyectos que promuevan la
inclusion digital, el desarrollo de habilidades digitales y contribuyan a achicar la brecha
digital para facilitar a la ciudadania y a los servidores publicos el acceso a los beneficios
de la tecnologia, conectividad, modernizacion y transformacion digital.

FUNCIONES:

1)

2)

3)

4)

5)

Asistir al Secretario de Emprendedorismo, Conocimiento e innovacion en el disefio
y ejecucion de politicas publicas tecnosociales, inclusivas y universales.
Proponer, implementar y supervisar programas y proyectos, que propicien la
capacitacion ciudadana en habilidades digitales y competenmas del Slglo XXy e.
ejercicio de los derechos a través de las tecnologlas

Proponer y desarroliar soluciones de base tecno!oglca que contr:buyan a la
inclusidn digital.

Promover estrategias de mejora de la experiencia del ciudadano d|g|tal y su
interaccidén con las areas de gobierno.

Proponer herramientas y canales innovadores de capacitacidon que faciliten el

. acceso del ciudadano a los servicios y a la informacién de gestiéon publica.

9)

Propiciar acciones de acompafiamiento y asistencia al ciudadano para facilitar su
acceso a derechos. tramites y servicios digitales que ofrezca la plataforma
ciudadana provinciai a traves del sistema de consultas on line:

Proponer estrategias de participacion y colaboracién que favorezcan el acceso a
la informacion publica y fertalezcan la ciudadania digital. :
Asistir-.en el disefio, implementacion y seguimiento de productos, proresos
sistemas 'y servicios digitales que promuevan la inciusién y acercamiento de la
gestion publica en beneficio de los habitantes en el territorio provincial.

Entender, desarrollar y gestionar los servicios de la "Mesa de Atencion y Soporte
a Usuarios”,. brindando la atencidn eficiente y eficaz de los requerimientos
relacionados con infraestructura, productos y servicios.

10) Proponer programas de capacnamon y entrenamiento de servidores pubilcoc; con

funciones de atencidn virtual al ciudadano y mesas de ayuda

11) Propiciar estrategias inclusivas de asistencia virtual especificas para acceso a

derechos tramites.y servicios destinadas a personas con discapacidad.

12) Rendir cuentas y presentar informe periodico de los asuntos a su cargo.
13) Desarroliar toda tarea encomendada por la superioridad, en el cumphmlento de

su mlsuon y funciones.
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CAPITULO VI.- DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA DE CONECTIVIDAD Y

COMUNICACION

MISION

Disefar, proponer y ejecutar planes, programas'y proyectos de infraestructura de
comunicacion y corectividad de caracter interno y transversal que contribuyan al
desarrollo de fas mejores practicas en la construccion y administracion de redes
tecnologicas y proponer la regulacion en materia de redes y renovacion de equipamiento
tecnologico que contribuyan a la comparticion e interoperabilidad de los datos de
propiedad del Gobierno. .

FUNCIONES

1)

2)

3)

4)

Asistir a la Secretaria de Emprendedorismo, Conocimiento € Innovacion en todo lo
relativo a la politica de infraestructura de conectividad y comunicacion.

Disenar, coordmar |mplernentar y admlmstrar tecnologlas de mfraestructura
informatica y de ‘comunicaciones.

Proponer los estandares de calidad y segurldad del equam!ento mformatlco a
adquirir por parte de las areas de gobierno.

Disefar, gestionar y admmlstrar la infraestructura tecnologlca necesaria o contratar
servicios de infragstructura a proveedores que se ajusten a los estandares de
calidad establecidas por la Secretaria de Emprendedorismo, Lonocnmiento e
Innovacion.

Gestionar, mantener, controlar, disefiar o contratar ios servicios de disefo v
mantenimiento.de la infraestructura de comunicacion. - :

Proponer ia-elaboracion y entender en ia eiecucion de la polltlc,a en materia de
talecomunicaciones-en el ambito de |la provincia de Jumy.

Articular con ofras- areas en el disefio e impiementacion.de una plataforma-de
hardware integral y transversal, para permitir el acceso de sistemas de software y
servicios, innovando y avanzando hacia una arquitectura’ integral y confiable de
comunlcaulones unificadas en la Administracion.Publica Provincial. . :
Colaborar con la- implementacion una red digital . de servicios umf:cados

‘convergentes y confiables, de amplia cobertura geocgrafica y con despliegue en

organismos publices provinciales. : : :

Asesorar técnicamente a otras unidades de- orgpmzacnon en temas relacionados
con tecnologias de la comunicacién e infraestrictura. que le competen,
garantizando compatibilidad, alta dispombnfdad,,op,timizacicn de costos vy
prestaciones. . ~ :

10) Facilitar el acceso a |d conectlwdad e mformac:lon _ .
11) Intervenir y. asesorar en todo lo- atinente a ia wnfeccnon de phegos de

especificaciones técnicas para la contratacidn de equipamiento relacicnado a las
tecnclogias de informacion y comunicaciones. :

12) Rendir cuentas y presentar informe periodico de los asuntos asu cargo
13).Desarrollar toda tarea encomendada por la superioridad, en ei cumplimiento de su

mision y funciones. .
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CAPITULO VII.- BIRECCION DE CIBERSEGURIDAD

MISION ‘

Disefar, proponer y ejecutar planes, programas vy proyectos de seguridad informatica
destinados a la proteccién de datos; desarrollar acciones de prevencion y relacionadas
con el conocimiento de posibles ciberataques que puedan afectar a los sistemas y redes
del sector publico provincial, proponiendo las mejoras necesarias en materia de
prevencion, proteccion y resiliencia.

FUNCIONES

1)

2)

3)

Asistir a la Secretaria de Emprendedorismo, Conocimiento e Innovacién en todo
lo relativo a la politica de ciberseguridad y proteccion de datos.

Proponer las acciones y medidas conducentes a mejorar la capacidad de
prevencion, alerta, deteccién y recuperacion ante incidentes de seguridad
informatica que puedan afectar activos de informacion criticos de la provincia.
Proponer protocolos de caracter general referidos a la seguridad informatica y
normativas especificas péra los ambitos del servicio publico que presenten
condiciones criticas que reguieran resguardos diferenciados.

Asesorar y coordinar la gestion de incidentes de seguridad informatica a fin de dar
prevencion y proteccion a las dependencias del Poder Ejecutivo, organismos
centralizados, descentralizados, entidades autarquicas, empresas y sociedades
del Estado, y a las Infraestructuras.

Administrar y gestionar toda la informacion scbre reportes de incidentes de
seguridad en las entidades y jurisdicciones del sector publico provincial.

Asesorar técnicamente, brindar asistencia, realizar seguimienic y evaluacion de
los casos detectados o reportados, trabajar colaborativamente en alertas
tempranas, compartimiento de casos conocidos e indicadores de compromisos y
protocolos de accidén ante incidentes de seguridad.

Coordinar las acciones a seguir, ante incidentes de seguridad con otros Progrdmas
y equipos de respuesta.

Llevar un registro de estadisticas, establecer métricas a nlvel local y proponer
recomendaciones que robustezcan la seguridad informatica provincial.

Impulsar la formacion de capacidades de prevencion, . deteccion, alerta y
recuperacion para la requesta ante incidentes de-seguridad informatica.

10) Cooperar con los.gobiernos locales y el secter privado en la gestion de incidentes

de seguridad informatica.

11) Rendir cuentas y presentar informe pericdico de Ios asuntos a su cargo.
12) Desarroliar toda tarea encomendada por la superioridad, en el cumplimiento de

su misién y funciones
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CAPITULO VIII.- DIRECCION DE GOBIERNC DIGITAL

MISION . :

Disefar, proponery e;ncutar planeo programas y proyectoa des’unados a la simplificacion
y accesibilidad de los ciudadanos a os servicios que brinda la Administracion, a través
de la implementacion de servicios digitales que propendan a mejorar la interaccion de la
sociedad con las distintas areas de gobiernc.

FUNCIONES
1) Asistir al Secretario de Modernizacion en todo lo relatlvo a la politica de gobierno
electrénico y al fortalecimiento de la atencion al ciudadano.
' 2) Promover el uso y aprovechamiento de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones para consolidar un gobierno agil, innovador y transparente.

3) Asistir, coordinar, cooperar.con las distintas areas de gobierno en ia incorporacion
. de Tecnologias para la eficiente atencion al ciudadano,.con gl objetivo de generar
- un espacio vur‘tual Urico de acceso para fa realizacion de tramites en linea.

4) Proplmar el uso de herramientas que faciliten la actividad y el cumplimiento de los

objetivos de la Administracion.

o) Proponer, capacilar y asesorar acerca de practicas de colaboracién e
interoperabilidad que favorezcan la mayor coordinacion y labor transversal de las
areas de gobierno. ' |

6) Impulsar, promover y articular las medidas necesaria‘s' para lograr la ejecucion de
proyectos y acmones de reforma administrativa que mvolucren modificaciones y
actuallzamones en los sistemas de soporte de gesuon que permltan responder
con mayor celeridad las demandas de la sociedad.

7} lntervemr en los procesos de mplementao:on reforma o actuahzac:on de los
servicios de atencnon ciudadana presenmal d:gltal telafomca, hibrida,
multiplatafqrma, dictando !as normas pertinentes en el ambito de su competencia.

8) Prbponer contribuir a coordinar e implementar la disponibilidad de tramites ante
la administracion, a través de un portal ciudadano - K :

9) Proponer, entender y asesorar en la formulacidn de normas para ei control técnico,

- administrativo y de aplicacion de nuevas tecnologias.

10)Entender y asesorar en el monitoreo de portales y aplicaciones de organismos
publicos, asi como el perfil digital de usuarios, y proponer lineamientos y normas
que promuevan la homogeneidad de portales, la simplificacion y unificacién de
tramites en linea.y la accesibilidad digital del ciudadano. -

11)Capacitar y sensibilizar a los funcionarios publicos sobre-el uso de Ias Tecnolog:as
de la Informacidn y Comunicacion y las mejores practicas en gobierno digital, con
el objetivo de proinover una cuiltura digital en ia administracion publica.

12)Contribuir permanentemente a mejorar la calidad de servicios y modernizacion de
los circuitos. - : : o
13)Rendir cuentas y presentar informes de los asuntm encomendados a su cargo.

14) Desarrollar toda tarea encomendada por la superioridad, en el cumplimiento de
sus misiones v funciones.
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CAPITULO IX.- DIRECCION DE SERVICI.OS INFORMATICOS

MISION

Disenar, implementar y evaluar planes, programas y proyectos destinados ai desarrollo e
implementacion de soluciones compatibles, interoperables, aperativas y de simplificacion,
que satisfagan las necesidades informaticas de la Administracion Publica.

FUNCIONES

1)

2)

9)

Asistir al Secretarlo de Moderizacion . en todo. Io relativo a desarrolio de
tecnoioglas mformatlcas para la’ modérnizacion de la Administracion Publica,
compatibilidad, interoperabilidad y faciliten la mejor atencion al ciudadano.
Promover, desarrollar, implementar programaciones de codigo abierto y asesorar
en la contrataciéon de servicios informaticos de estandares libres y abiertos,
asegurando la confidencialidad, integridad,-d‘isponibilidad y propiedad de los datos
gubernamentales. |

Formular soluciones y desarrollar mejoras, nuevas l'1e,i'r<':1m|t=3n’tas y existentes, que
mejoren la calidad del servicio publico y la experiencia de usuarios.

Proponer protocolos de buenas practicas de desarrollo de sistemas que garanticen
compatibilidad, interoperabilidad y seguridad, en coordinacion con otras areas de
competencia. - . :

Disenar, desarrollar y mantener aphcacuones y Sis temas informaticos que sean
necesarios para las operaciones del Ministerio y de otros-organismos de gobierno;
adaptandolos a sus necesidades y cambios tecnologicos. .

Administrar y mantener las bases de datos actualizadas, asegurando su
integridad, disponibilidad y rendimiento.

Liderar y participar en proyectos relacionados con. la implementacion de nuevas
tecnologias, actualizaciones de sistemas, migraciones y adquisiciones de software
oMo servicio.. ' ' S

Controlar y administrar las IlcenC|as de software y aconsejar las acciones a seguir
para la eficiencia en el uso de los recursos en la nube, asegurando el cumplimiento

. de las politicas y regulaciones vigentes.

Proporcionar capacitacion y formacion de agentee y funmonarnos para mejorar su
conocimiento y habilidades en el uso de las tecnologlas,de la informacidn y de los
sistemas mplementados

10)Investigar y evaluar constantemente nuevas solumones y tecnologias que puedan

beneficiar a la organizacion y proponer su adopcion en caso de ser apropiado.

11) Rendir cuentas y presentar informes peri¢dicos de los asuntos a su cargo.
12) Desarrollar toda tarea encomendada por la supericridad, en el cumplimiento de

su mision y funciones.
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CAPITULO X.- DIRECCION DE INNOVACION DE SERVICIOS PUBLICOS

MISION

Diseniar, implementar y evaluar planes, programas y proyectos destinados a la calidad,
innovacion, planificacién organizacional, carrera administrativa, modernizacion del
empleo publico, desarrollo institucional, mejora de la accesibilidad y calidad de servicios
administrativos gubernamentales y transparencia en la Administracion Publica.

FUNCIONES:

1)

9)

Asistir al Secretario de Modernizacidn en todo lo relativo a la gestion integral de
los recursos humanos, capacitaciéon electrénica y calidad de formacion y gestion
del cambio hacia el nuevo paradigma de servicio publico al ciudadano.

Proponer y coordinar la planificacion de la eficiencia organizacional, articulando
acciones y politicas con las diversas areas de gobierno.

Participar en el desarrollo de una politica de gestion de la calidad proponiendo el
marco normativo simplificado que promueva el desarrollo administrativo, la
transparencia y participacién ciudadana.

Proponer normas que establezcan la regulacion del empleo publico acorde a la
politica de modernizacion vigente.

Coordinar acciones con ios organismos de gobierno que optimicen el acceso
virtual a derechos, los servicios digitales y utilicen Tecnologias de la Informacion y
fa Comunicacion (TIC) a fin de favorecer la cooperacién transversal y el trabajo
colaborativo. - ‘ , , .

Contribuir a la gestién del cambio en los procesos de transformacion digital y
despapelizacidon de las areas de gobierno.

Disefiar, elaborar e implementar programas de capacitacion en el uso de nuevas
tecnologias y herramientas de gestion agil y simplificada en la Administracion
Publica. '

Proponer planes de capaCItaClon y formacion de los agentes publicos, asi como la
vinculacion con otras entidades publicas o privadas con fines de capacitacion y
formacién.

Promover la celebracion de convenios con Municipios y Comisiones Municipales
para capacitar sus agentes.

10)Generar espacios de participacidén que fomenten _la -co-creacion de politicas

publicas, estableciendo redes de trabajo a fin de impulsar el desarrollo de
proyectos que garanticen la modernizacion.

11) Acercar el Estado a los ciudadanos con el objetivo de alcanzar una organizacion

agil, moderna, transparente y cercana, que sea capaz de brindar mas y mejores

12) Rendir cuentas y presentar informe periddico de los asuntos a su cargo.
13) Desarroliar toda tarea encomendada por la superioridad, en el cumplimiento de

su mision y funciones.



GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE JUJUY
MINISTERIO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA Y MODERNIZACION

“2023 - Aho del 40° Aniversario de ia Recuperacion de la Democracia”™

{/. 12 CORRESPONDE A EXPTE N° 1700-23-2022 - RESOLUCION N° 1 55 -PEyM-23

CAPITULO XI.- AREA DE FIRMA DIGITAL Y DOCUMENTACION ELECTRONICA

MISION

Garantizar la autenticidad, integridad y confidencialidad de la informacion contenida en
documentos electronicos e implementar los sistemas de gestion documental electrénica
GDE. Administrar la autoridad de registro, procesos de firma y certificados.

FUNCIONES

1)

2)

Asistir al Secretario de Modernizacion en los procesos de prueba, implementacién,
produccion y administracidon de GDE, infraestructura de firma digital, generacion y
validacién de firmas digitales con base en estandares criptograficos robustos.
Promocionar y asesorar sobre uso de la firma digital, sensibilizando y educando a
los usuarios sobre beneficios y aplicaciones de la firma digital.

Definir y establecer politicas y normativas internas para uso adecuado de la ﬂrma
digital'y la gestton de documentos electronicos, de conformidad con la legislacion
y los estandares vigentes.

Planificar, organizar y controlar el relevamiento de tramites y documentos,
contribuyendo a la simplificacién, parametrizacién y estandarizacion; configurar
altas de usuarios de administradores locales en orden a la implementacion y
puesta en produccién de GDE.

Verificar la autenticidad e integridad de documentos electronicos firmados
digitalmente, asegurando que provienen de fuentes legitimas y no han sufrido
alteracion indebida. :

Garantizar la protecciéon de la informacién sensible contemda en los documentos
electronicos, asegurando confidencialidad y segurldad

Acompanfar la.implementacion y produccion de GDE, organizary controlar Ia mesa
de ayuda a usuarios y coordinar la-capacitacidon permanente -a usuarios - de
modulos de la plataforma. : -

Estimular la implementacion de la firma digital en organ:zamoneq privadas para
mejorar procesos, acelerar la transformacion digital y aumentar la eficiencia.
Proponer protocolos y procedimientos para la firma, validacion, almacenamiento y
recuperacion de documentos electronicos, con el objetivo de facilitar su uso y
consulta.

10) Promover la- adopcion de estandares y formatos comunes para facilitar la

interoperabilidad entre sistemas .y organizaciones, permitiendo el intercambic
seguro de docurnentos electronicos firmados digitalrmente.

11). Garantizar la seguridad, autenticidad y eficiencia en la utilizacion de documentos

electronicos a traves del uso de la firma digital y tecnoiogias asociadas, buscando
mejorar la gestidn documental y los procesos en entornos digitales. -

12) Rendir cuentas y presentar informe periddico de 10s asuntos a su cargo.
13) Desarrollar.toda tarea encomendada por la %uperlorldad en el cumplimiento de

su mision y funciones.
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| .
CAPITULO XH.- DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

MISION : : -

Administrar y gestlonar los recursos presupuestanos Y fmanmeros de las diferentes
Unidades de Organizacion del Ministerio. Proponer politicas y planes que aseguren la
mejor consecucion de los objetivos fijados en cuanto a bienes, servicios personales,
tecnologia y otros definidos por el Ministro.

Organizar, coordinar y determinar la implementacion de todos los actos administrativos
necesarios para la gestion economica-financiera del Ministerio, como asi tambien fa
elaboracion y control de ejecucién del presupuesto del ministerio

FUNCIONES

1. ‘Organizar y coordinar las actividades inherentes al control y gestion de ingresos y
egresocs de fondos y valores que le fueran asignados por la Ley de Presupuesto,
Cuentas de Terceros y otras formas, disponiendo fa registracion de su movimiento
y rendicion de cuentas documentada a los organismos de contralor con detalie de
percepcion y aplicacion de fondos y valores, conforme las normas vigentes:

2. Administrar y controlar el movimiento de las cuentas bancarias que giran a la orden

- del Ministerio y asegurar la gestion transparente de los recursos publicos.

3. Coordinar, organizar y administrar el registro patrimonial de bienes muebles e
inmuebles, coordinar el funcionamiente y supervisicn de los sectores a su cargo.

4. Coordinar, programar y ejecutar los pedidos de adquisicion y contratacion
propiciando satisfacer las necesidades de suministro de bienes, contratacion de
servicios y ejecucién de obras pulblicas, para el adecuado funcionamiento de.las
areas y dependencias del organismao, realizar la confeqbién.de-pliegos,y supervisar
el cumplimiento-de la normativa vigente en materia de bont_rataciones. : PR

5. Realizar encuadre y analisis contable de los procedimientos implementados por
las dependencias del Ministerio, elaborar informes-definitivos y contestaciones de
oficios a organismos nacionales, provificiales o municipales, o a los que pudiere
corresponder, asegurar el cumplimiento de dictamen previo cuande corresponda.

6. Atendertodo lo inherente al tramite de adguisicion de tiles, elementos de limpieza
y otros elementos necesarios para su funcionamiento, ta adquisicion de bienes de
capital y la contratacion de servicios que requieran.las dependencias y oficinas del
Ministerio para su.normal desenvolvimiento- : S

7. Definicion de politicas de ingreso, control de aSIstencaa y responsabllldad del
personal que desempefa tareas en el Ministerio. .

8. Cumplimiento de ias obligaciones referentes a.la sequridad social, impaositiva, en
calidad de agente de retencion y ante organismos de contralor.

9. Rendir cuentas y presentar informe periddico de los asuntos encomendados asu
cargo. S : R

10. Desarrollar toda tarea encomendada por la suppriondad en el cumpumlento de
sus misiones y funcicnes :
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CAPITULO Xlli.- AREA DE GESTION PRESUPUESTARIA

MISION:

i

Colaborar y ejecutar-las: politicas y directivas emanadas de-la Direccién General de
Administracion respecto a gestion y administracién de los recursos: presupuestarios y
financieros y rendicién de cuentas de las diferentes Unidades de Organizacién del
Ministerio de Planificacién Estratégica y Modernizacién.

FUNCIONES

1)

2)

9)

Administrar, organizar, coordinar y evaluar la gestion administrativa,
presupuestaria y financiera del Ministeric de Planificacion Estratégica vy
Modernizacion. '

Administrar los recursos presupuestarios del Ministerio en pos de asegurar el
correcto cumplimiento de los objetivos ﬂjados ] :

Gestionar la cuota presupuestaria ante los organismos: competentes ‘-
Presentar el Estado de Ejecucion Presupuestaria y Estado de Situacion del Tesoro
ante Contaduria General de la Provincia.

Efectuar la presentacion de Control de Blenes Patrimeniales

Controlar la operatoria general de suministros y contrataciones, de acuerdo con
las normas vigentes

Administrar los recursos fmaC!eros que posee el organlsmo ya sean de orlgen de
rentas Generales (Caja Chica y Rotatorios) como recursos propios y afectados, y
las cuentas bancarias recaudadoras o pagadoras. -

Cumplir la rendicicn de cuentas documentada ante Ios orgdnlsmos de contralor
con detalle de percepcion y aplicacion de fondos y valores, conforme las normas
vigentes. : -
Proponer cwcuiares y normas internas que promuevan eflcrencna buenas practicas
patrimoniales y austeridad.

10) Rendir cuentas y presentar informe penodico de los asurtos asu cargo.
11).Desarrollar toda tarea encomendada por la supenioridad, en el cumplimiento de

su-mision y funciones.
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CAPITULO XIV.- AREA DE RECURSOS HUMANOS

MISION

Gestionar integralmente los recursos humanos, administrar y gestionar las altas vy
movimientos de! personal y propender a la formacién continua, profesionalizacion y
bienestar de los servidores publicos que desempeiian tareas en el Ministerio de
Planificacion Estratégica y Modernizacion.

FUNCIONES

1. Asistir a la Direccion General de Administracion en la gestién integrai de los
recursos humanos que cumplen tareas en el Ministerio de Planificacion Estratégica
y Medernizacion

2. Gestionar y registrar los movimientos de personal; altas, bajas, y las novedades
gue impactan en las liquidaciones de salarios. : : o

3. Llevar control de traslados, afectaciones, comisiones.de servicios, postulac:ones
reclutamiento y szieccidn de personal.

4. Llevar control de contrataciones de personal, rerovaciones y dlstractos segun
corresponda

5. Garantizar el ejercicio de derechos y el cumplimiento de deberes, conforme a las
normas vigentes. . :

6. Preparar y presentar a Ias reparticiones qde requieran mformes del personal y
certificaciones de servicio con destino a los organismos previsionales.

7. Controlar asistencia y regimen de licencias. . . _

8. Promover la organizacién .de turnos- de trabajo en coordmac:on con los
funcionarios responsables de cada unidad de organizacion. R :

9. Crear, mantener- actualizados, resguérdar los legajos del personal y la
confldenCIalldad de los daios personales. L - :

10.Proponer . reasignacién de funciones transnorids 0 permanbntes atendfcndo a
razones de servicio. . :

11.Rendir cuentas y presentar informe periodico de los asuntos asu cargo

12. Desarrollar toda tarea encomendada por la supenoridad, en el cumpllmiento de
su mision y funciones.
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CAPITULO XV.- DIRECCION LEGAL Y TECNICA

MISION

Asesorar y asistir técnica y legalmente a todas las Unidades de Organizacién del
Ministerio, en la definicion y resolucion de problemas inherentes a la materia de su
competencia.

FUNCIONES

1)

Asistir y asescrar al Ministro de Planificacion Estratégica y Modernizacion en
aspectos legales y técnicos de su incumbencia.
Redlizar el controi de legalidad de los actos administrativos a ser suscriptos por el

. Ministro y Secretarios.

N

o
=X

Dirigir la asistencia juridica, prestar asistencia juridica y/o asesoramiento integral,

. correcto y oportuno en todos los ambitos del Ministerio ;je,Planificacic’)n_Estraté-gioa

V Modermzamon .
Intervenir en los convenios y contratamones del I\/!mls‘terlo s;empre que no fuereq
de competenciz especifica del Tribunal de Cuentas o de Fiscalia de Estado.
Intervenir en la instruccion de las actuaciones relativas a sumarios administrativos.
Coordinar y supervisar el funcionamiento de la mesa de entradas, salidas y archivo
del Ministerio, el registro y custodia de los actos resolutivos.

Dirigir y supervisa'r todas ias actuaciones relativas a oficios judiciales y/o acciones
de-amparo u otros requerimientos de caracter judicial. |
Intervenir en ‘todo .recurso administrativo .que  se: ~deduzca - r‘on‘rra actos
aoministrativos, o : :

Emitir opinién en conflfclos de competencna que se suscitaren entre orgamsmos
de la Administracion.. . -

10) Proponer e! dictadc de.normas que fueren necesaras para e! me}or cumphm;ento

de la mision y funciones del Ministerio.

11) Administrar un. archwo de normas legales y regldmentarlas que puedan ser

utilizadas a los fines del asesoramiento legal y técnica..

12)Rendi cuentas y presentar informe periddico de los asuntes a su cargo..
13) Desarrollar toda tarea encemendada por la superioridad, en el cumplimiento de

su -mision y funciones.. . -
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CAPITULO XVI.- DIRECCION DE AUDITORIA

MISION

Prestar servicio medidnte el ejercicio del control interno, eficiente y eficaz de la
organizacion del Ministerio, para identificar mejoras y riesgos de forma oportuna
brindando el asesoramiento integral e integrado del caso para la toma de decisiones.

Propiciar 1a transparencia, la integridad y la eficiencia de las operaciones del Minjsterio.

FUNCIONES

1) Asesorary recomendar sobre procesos, practicas operativas de la organizacion,
.efectividad y eficiencia de la gestion de riesgos y el control interno.

2) Aconsejar para que las politicas y procedimientos del Ministerio sean claros,
actualizados y coherentes con las mejores practicas administrativas y procesos de
gohernanza. : :

3) Ejercer el control organrzatlvo con independencia, para fa consecucion de los fines
establecidos. ’

4) Abordar la identificacion de posibles riesgos creados por la nueva tecnologia,
geopoliticas, ciberseguridad e innovacion digital.

5) Participar en la elaboracion’y actualizacién de normas y procedimientos a efectos
de establecer el Sistema de Control Interno y posterior.seguimiento.

5} Verificar que las ercgaciones sean efectuadas de acuerdo con las normas 'egales
de contabilidad v de acuerdo a los niveles presupuestarios.

7y Examinar la confiabilidad de los datos que se- utilizan en-la elaborauon de la
informacion en las distintas areas del MPEyM.

8) Remitir copia de los informes, recomendaciones y observaciones a efectos de {a
organizacion interna y procedimientos del Ministerio para asegurarse de que sean
claros, ac'tuaiizad\os, y coherentes con las mejores practicas administrativas.-

9) Informar oportunamente sobre aspectos relacionados con la gestion y que incidan

~ en el cumplimientc de politicas, planes vy proced‘imient'os .establecidos por la
superioridad. "

10) Asesorar para el aprovechamlento mas eflc.eﬁte de Ios recursos humanos,
materiales y tecrioidgicos. : - SR

11) Verificar. 1a exactitud y confiabilidad de los reg!stros e informes financieros,
operativos y administrativos. -

12) Evaluar el cumpiimiento de Iaq politicas, leyes, regulauones y normas apllcables
a la organizacion.. : S :

13) Efectuar-el segunnlento de las recomendamones y observaﬂones reallzadas

14) Rendir cuentas-y presentar-informe periodico de los asuntos a su-cargo.

15)Desarrollar toda tarea encomendada por ia superioridad, en-el cumpliriento de su
mision y funciones.
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CAPITULO  XVil.- COORDINACION“”'[')‘EI INFRAESTRUCTURA DE DATOS
ESPACIALES DE JUJUY

MISION : :

Coordinar la puesta a dISpOSICIOI‘] uso y acceso pubhco a mformacnon geografica
referenciada veridica, oportuna. confiable y de calidad, en base a lineamientos de IDERA
(Infraestructura de Datos Espaciales de la Republica Argentina).

FUNCIONES , L

1. Asesorar al Ministro de Planificacion Estratégica y Modernizacién en todo lo
relativo a la po!|t|ca de datos publicos georreferenciados, proponer normativas y
orgamzamon de procesos de actualizacion, clasificacion y comparticion de datos
geograflcos 7

2. Coordinar, formular, proponer y promover principios, iineamientos, estrategias,
planes y programas de caracter técnico, tecnolégico, normativo y de gestion del
conocimiento, que contribuyan a la eficiente gestion de la informacion geografica.

3. Asesorar en la formulacion del portal web visualizador de la Infraestructura de

Datos Espaciales (IDE) de Jujuy en base cartegrafica unificada, en herramientas

de codigo abierto, bajo criterios de excelencia y transparencia.

Elaborar y propener la aprobacion del Reglamento de Funcionamiento de la IDEJ.

Elaborar el Plan de Trabajo de la IDE Jujuy para la Administracion Pubilca

Atender a la administracion y funcionamiento de fa IDE Jujuy.

Promover la integracion a la IDE Jujuy de las IDE, o nodos existentes en el ambito

provincial, publico y privado y estimular su fortalecimiento y actualizacidn.

Determinar los procesos de funcionamiento, en relacion alos objetivos planteados.

Proponer la firma de acuerdos y convenios sobre el ir\'tencambio de informacion y

experiencias de gestion. o : S

10. Definir y difundir. lineamientos de calldad dL acuerdo con. estandares y buenas
practicas. : ‘

11. Aprobacion de documentos procedlmlentos |Pstru00|ones manuales imprescs y
cualquier otra herramienta necesaria y organizar grupos dertrabajo.

12.Investigar, analizar, elaborar proyectos o propuestas que se elevaran a
consideracion del Ministro de Planificacion Estratégica y Modernizacion.

13. Organizar encuentros informativos, asesoramiento, actualizaciodn, talleres y cursos
de capacitacion. S T

14 Tratar y resolver ei r7edldo de pamcupacmn de organrismos no contemplados..

15. Proponer, sostener y actualizar vincuios técnicos con organismos publicos
nacionales y extranjeros que contribuyan a mejorar los estandares de calidad de
la IDEJ. '

16.Rendir cuentas y presentar informe periédico de los asuntos a su cargo.

17. Desarroliar toda tarea enr*omendada por la superioridad, en ei cumplimiento de
suU mision y funciones. -

No ok

© o
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CAPITULO XVIIl.- COORDINACION DE GESTION

MISION

Promover la coordinacion efectiva entre las diferentes dependencias, asegurar una
implementacion coherente de las pcliticas y programas estratégicos y articular ia
colaboracién transversal con otras areas de gobierno que faciliten el desarrollo de las
funciones de competencia del Ministerio de Planificacién Estratégica y Modernizacién.

FUNCIONES

1)

Asistir al Ministro de Planificacion E'strafégica y Modernizacion en la coordinaciéon
de la gestion, seguimiento. monitoreo y control de Ia ejecucion de politicas y
funciones de las areas de dependencia. '

QOrganizar reuniones periédicas para asegurar el flujo.adecuado.de informacion, -
Evaluar la implementacion efectiva de politicas y. programas aprebados por e!
Ministerio. : :
Monitorear el progreso y el cumpllmlento de ob]etlvos asi como =dentiﬂcar pOS|bieS
obstaculos y cportunidades para ajustar y mejorar la ejecucion.

- Preparar informes periddicos y analisis sobre el avance de los proyectos y

programas, con informes sobre los resultados obtenidos, aprendizajes obtenidos,
desafios enfrentados-y recomendaciones para mejorar el desempeno. :

Establecer y mantener relaciones efectivas con otras Unidades de Organizacion
del Estado Provincial, organizaciones no gubernamentales y entidades privadas

. en orden a la coordinacion:del logro de los objetivos de planificacion estratégica y

modernizacion..- - - S ‘ A : I T
impulsar ios tramites necesarios para la celebracion de acuerdos de cooperacion,

. acadéemicos, alianzas estratégicas -y articulacion del- trabajo. en proyectos

9)

especificos. L T

Realizar evaluaciones perlodlcas de Ia efectlwuad de |a coordmacnon institucional
y proponer mejoras para optimizar el funcicnamiento de los procescs y la eficiencia
de las operaciones. Cs : :

Favorecer la comunicacion mterna y el enfoque orlentado al cmdadano promover
capacitaciones, .entrenamientos y espacios de, 0|alogo y escucha para la. mejora
de la gestion. : : :

10). Rendir. cuentas y pre"entdr mforme penodlco de Ios rnvsuntos asu cargo
11) Desarrollar toda tarea encomendada por la superlorldad en el cumplimiento de

Su mISIOH v func:one% .
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CAPITULO XIX.- JEFATURA DE DESPACHO

MISION

Gestionar la guarda, custodia, confidencialidad, comunicaciones y archivo de
documentacion destinada y emitida por el Ministro de Planificacién Estratégica vy
Modernizaciéon. Atender a la planificacion de acciones que impulsen el fortalecimiento de
mecanismos de recepcidn y emisién de dicha documentacion.

FUNCIONES

1) Asistir al Ministro de Pianificacion Estratégica y Modernizacion, Secretarios y
_demas funcionarios, en las gestiones y tramites administrativos, como asi también
en la preparacion o elaboracién de proyectos, notas y toda otra documentacicn
. oficial conforme la politica institucional.

2) Llevar bajo Su te:ponsabllldad el reg:stro de Der‘reths Resolucnones entradas y
‘saildas de expedlentes en tramite y actuac:lo*]es admlnlstrat!vas y . otra
documentac!q_n que en su consecuer*ma determine la superior!dad. ' ' '

'3) Llevar e! 'registro de las actas, acuerdos, cartas de intencion, protocolos vy
convenios firmados por el Ministro, archivando un ejemplar original.

4) Controlar las notificaciones y plazos de tramitacién, evitando la paralizaci()n de
tramites. . ; S

5) Controlar la remision a organismos encargados de Fa pubhcac:on transparenma y
gobierno abierto y control de los actos de gobierno. :

8) Certificar la autenticidad de copias de piezas vy documentos emitidos y/o
gestionados en.el Ministerio de. Planificacion Estratégica y Modernizacion, vy. de
toda otra documentacion que vaya,é ser utilizada .en Ias-funciones, propias del
organismo. - : : L -

7} Propiciar la. capacatauon del personal asu cargo con a3|stenc:1a de los organismos
pertinentes, a los fines del mejor desarrollo de Ia.tarea: -

8) Realizar el.giro deia documentacion digitalizada y/o fisica a las dlst[ntas unidades
conforme la responsabilidad primaria asignada a cada una de ellas, controlando el

- cumplimiento de {os plazos de tramitacion.- '
9) Favorecer la capacitacion e lmplementamon del procedlmlento -administrativo
- electrénico y de sistemas de gestion documental electronica.

10)Rendir cuentas y presentar informe periodice de los asuntos a.su cargo. -

11)Desarrollar toda - tarea encomendada per ta superioridad, en el cumplimiento de su
misién.y funciones. -
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4

CAPITULO XX.- AREA DE COMUNICACIONES

MISION:

Gestionar la comunicacion interna del Ministerio de Planificacidn Estratégica vy
Modernizacion y la informacion publica de las decisiones y acciones de gobierno en orden
a la rendicién de cuentas y transparencia activa.

FUNCIONES:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

Asesorar al Ministro de Planificacién Estratégica y Modernizacién en todo lo
concerniente a la comunicacion efectiva y transparente.

Generar contenido comunicacional en consonancia con los lineamientos reflejados
en el Manual de Identidad Institucional del Gobierno de Jujuy.

Crear piezas comunicacionales en formatos graficos y audiovisuales para la
difusion de las politicas, decisiones y acciones de gobierno.

Promover la implementacion de estrategias de comunicacion efectivas y eﬂc:lentes
que permitan una informacién publica transparente entre el gobierno que estimule
el control y la participacion de la ciudadania.

Establecer canales de comunicacion efectivos con la ciudadania y los diferentes
organismos publicos, privadeos y de la sociedad civil. :

Generar campanas que promuevan los objetivos del Ministerio de Planificacion
Estrategica y Modernizacion y sus aplicaciones en todos los niveles del sector
publico y privado. :

fmpulsar la difusion de la modermzac;on transformacion dlgltal y la planificacién
estratégica de las politicas publicas acompafnando la gestion y aportando
informacién y herramientas comunicacionales para' la.mejora continua.

Actualizar la informacion y contenidos de la bégina web institucional.

Preparar los informes anuales de la gestion ministerial.

10) Proponer el uso de nuevas herramientas y canales de comunicacion con los

organismos de gobierno y la ciudadania.

11) Rendir cuentas y presentar informe periodico de Ios asuntos a su-cargo.
12) Desarrollar toda tarea encomendada por la superioridad, en el cumplimiento de

su mision y funciones.
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