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CONCEJO DELIBERANTE
MUNICIPALIDAD DE PUESTO VIEJO

Av. Gral. Belgrano S/N (Lte 13 Mza 18) B° Sta. Barbara -Dpto. El Carmen- Pcia. De Jujuy

ORDENANZA N° 207/2023 REF. “ORGANIGRAMA MUNICIPAL”. EXPTE N° 144-CD-2023
(Proyecto presentado por el Departamento Ejecutivo Municipal).

VISTO:

Que, es necesaria la actualizacion del organigrama administrativo municipal vigente

a los fines de permitir un efectivo y mas eficiente desenvolvimiento, determinando y
delimitando la competencia y jerarquizacién de cada una de las areas.

CONSIDERANDO:

Que, se requiere un esquema suficiente, actualizado y adecuado para regular el real
funcionamiento administrativo, con la prevision de Secretarias, Direcciones y Areas
organizadas en forma jerarquica y divididas adecuadamente con especial atencién en la
complejidad de las funciones del Departamento Ejecutivo.

Que, es necesario especificar las Secretarias, Direcciones y Areas que se ocupen
de materias determinadas, que por su naturaleza requieren estar especialmente regladas.
Que un buen funcionamiento administrativo requiere una estructura organizativa adecuada.

Que, las especificaciones jerarquicas y funcionales de las Secretarias, Direcciones,
Areas y Coordinaciones se han adecuado al funcionamiento y dinamica municipal,
proyectando la creacion de nuevas areas vinculadas a los objetivos de bien comun,
permitiendo una gestion mas eficiente y participativa.

PORELLO

N RANTE
SANCIONA LA SIGUIENTE ORDENANZA.

Articulo 1°-. : MODIFIQUESE la Organizacién y funcionamiento de la administracion
municipal la que quedara conformada de acuerdo a la siguiente estructura jerarquica segun
anexo | y segun se grafica en el anexo |l de la presente.

Articulo 2°-. DE FORMA.

SALA DE SESIONES 23 DE NOVIEMBRE DE 2023.
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ANEXO I: ESTRUCTURA JERARQUICA MUNICIPALIDAD DE PUESTO VIEJO.

INTENDENCIA

LINEAMIENTOS GENERALES

La administracion de los interés y servicios de la municipalidad de Puesto Viejo, esta a cargo

del Intendente Municipal de acuerdo a la competencia, atribuciones y deberes establecidos
en las normas generales.

Atiende los asuntos relacionados con el funcionamiento del Intendente Municipal y todo
aquello que debe ser considerado por el Intendente Municipal.

Garantiza el funcionamiento del Despacho del Intendente, las comunicaciones internas y
externas y la atencion de visitantes locales, nacionales y extranjeros.

Es responsable por la coordinacién de los asuntos encomendados por el Intendente para
asegurar la marcha general de la Administracion.

ASESORIA LEGAL
LINEAMIENTOS GENERALES

Atender todas las cuestiones judiciales en las que la Municipalidad sea parte, resguardando
sus intereses, obrando para ellos con eficiencia y celeridad en las tramitaciones.

Dictaminar en los asuntos sometidos a su estudio.

Realizacion de dictamenes sobre respuesta a requerimientos y consultas que solicitan
contribuyentes, usuarios, proveedores y vecinos en general que persiguen la interpretacion
del derecho aplicable.

Realizacion de dictamenes sobre respuesta a solicitudes de asesoramiento semanales de las
areas administrativas de la Comuna de asuntos de contenido organico e institucional.

SECRETARIA PRIVADA

LINEAMIENTOS GENERALES

Asistir al Intendente en materia de audiencias, registro de compromisos y correspondencia, la
que coordinara con las diferentes areas municipales posterior acorde a demanda de

Intendencia.
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JUZGADO DE FALTAS
LINEAMIENTOS GENERALES

Allender el juzgamiento de las faltas a las normas de |a Municipalidad de Puesto Viejo
dlctgdag en el ejercicio del poder de policia de esta municipalidad y a las normas nacionales 3,;
provinciales de cuya aplicacion corresponda a la Municipalidad de Puesto Viejo, salvo para
los dos ultimas cuando para ello se hubiese previsto un procedimiento propio. |

SECRETARIOS

LINEAMIENTOS GENERALES

El Intendente sera asistido y tendra como auxiliares en el cumplimiento de sus atribuciones y
deberes por funcionarios con el titulo de Secretario.

Cnnrdirnar y supervisar la labor de los diferentes empleados a cargo cuya actividad se cumpla
en el Area, estableciendo para cada uno de ellos los asuntos de los que deberan ocuparse en
cada momento.

El Departamento Ejecutivo de la Municipalidad de Puesto Viejo, estara integrado por los
siguientes Secretarios:

e Gobierno
e Obras y servicios Publicos
e Hacienda

Las notas y resoluciones que dicte el Intendente, seran refrendadas por el Secretario
respectivo, conforme a la naturaleza técnica del asunto de que se trate. Los secretarios
podran suscribir resoluciones en las que sean de aplicacién, Ordenanzas o Decretos
Municipales, pero en ningun caso podran autorizar resoluciones que afecten o comprometan
el regimen patrimonial o juridico de la Comuna, no las que especificamente estén reservadas
al departamento Ejecutivo.

SECRETARIA DE GOBIERNO

LINEAMIENTOS GENERALES

La Secretaria de Gobierno tiene por funciones asistir al Intendente en la planificacion,
coordinacion y ejecucion de las politicas del gobierno municipal.

Ademas, lleva adelante las tareas de gestion institucional entre el Departamento Ejecutivo y el
Concejo Deliberante, elevando los mensajes con proyectos de ordenanzas y respondiendo los

requerimientos del Cuerpo, de acuerdo con las instituciones que emanen del Intendente.
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Fortalecer la relacién del Municipio con el resto de las Instituciones y organizaciones de |a

comunidad, desarrollando de manera armoniosa y cumplimentando los lineamientos basicos
de la politica Institucional del Gobierno Municipal.

Ejercer el vinculo directo con el proyecto politico — institucional de la gestién.

Fortalecer institucionalmente el ambito Municipal mas alla de observar que se cumplan todos
los tramites administrativos inherentes a la gestion.

Facilitar la informacién que permita dar celeridad a cualquier gestion que se solicite desde las
areas como asi también desde la comuna.

Extra-municipalmente, brindar asesoramiento, gestionar con celeridad todo tipo de tramite que
S€a necesario, observando que cumplan con sus obligaciones de acuerdo a la
reglamentacion, Ordenanzas y Leyes vigentes.

Sistematizar toda la informacion del area que considere disponible, para conectarla en red con
el resto de las areas intra y extra municipales.

Asi mismo se encuentran bajo la érbita institucional de la Secretaria de Gobierno las
Direcciones y Areas que a continuacién se detallan:

DIRECCION CULTURA Y TURISM
LINEAMIENTOS GENERALES

Promover y difundir el arte en sus mas variadas expresiones, y la preservacion del patrimonio

|
11 histérico y cultural del Distrito.
f Atender las funciones que realice el Municipio con los establecimientos educativos publicos y
; privados, escuela de arte, oficios y capacitacién laboral.
/ Atender las funciones que se relacionen con la actividad de museo, centros culturales y todo

otro quehacer cultural tanto de caracter oficial como privado en cuanto corresponda promover,
difundir y coordinar en el desarrollo de las actividades culturales.

Promover el desarrollo y usos de Bibliotecas Municipales y sus proyecciones con respecto a
las distintas entidades, en el ambito del Municipio y su coordinacion con los entes nacionales
y provinciales y en igual sentido con respecto a la actividad relacionada con Muestras en

general y actividades afines.

Coordinar las actividades artisticas que se desarrollen en el &mbito municipal, institucional,
educativo y privado. Las tareas de esta dependencia estardn interrelacionadas con las
distintas areas vinculadas con la integracion, capacitacion y promocion de las actividades

artisticas y culturales.
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oficiales. Coordinar y supervisar la labor de los diferentes empleados a cargo en

actividades y eventos oficiales.

* PRENSA Y DIFUSION: Formular, proyectar y ejecutar politicas de comunicacién, para

hacer conocer el proyecto Integral de gobierno. Difundir los actos de gobierno

y

actividades del Intendente Municipal. Organizar y conducir las comunicaciones

externas. Promover una comunicacion directa y efectiva entre la comunidad,
Intendente y los funcionarios de gobierno.

DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO:

Li ien r

Implementar acciones necesarias para la atencién integral de personas o grupos sociales
en situacion de vulnerabilidad.

Orientar, programar, promover, coordinar, ordenar y fiscalizar acciones tendientes a la
promocion y proteccion de la familia, la sociedad civil y las organizaciones de la comunidad.,
en especial a los sectores comunitarios vulnerables o en riesgo social,

Las funciones asignadas deberan compatibilizarse, al momento de su ejercicio, con las
competencias atribuidas por la Constitucion Nacional y Provincial y las leyes dictadas en su
consecuencia a organismos nacionales y provinciales.

Area encargada de planear, coordinar, dirigir y evaluar los programas de desarrollo social
municipal.

Mejorar la calidad de vida de las personas que habitan en la ciudad, a través de programas
de desarrollo social orientados a actividades de capacitacion y recreacion, promoviendo la
asistencia integral y el desarrollo digno de los habitantes, tendiendo a la igualdad, la
equidad y el goce pleno de los derechos.

Implementar politicas publicas que tiendan al desarrollo social de la poblacién en un marco
de igualdad, equidad y derechos humanos.

Implementar estrategias de desarrollo y politicas publicas inclusivas y de integracién social
que persigan la equidad y la maximizacién del bienestar social.

Promover medidas tendientes a asegurar la asistencia integral de la comunidad.
considerando en especial la situacion de aquellos vecinos y de sus respectivos nucleos
familiares que carezcan de medios suficientes, ‘
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Ejecutar los programas del Gobierno Nacional y Provincial relacionados con las politicas de

Inclusion, a efectos de contribuir a Ia mayor equidad social y a la promocién del desarrollo
economico y social sustentable.

Planificar y coordinar programas atinentes a la asistencia, promocién y desarrollo social.

Promover y coordinar politicas publicas especificas destinadas a la inclusion y desarrollo

social de las personas con discapacidad, nifiez, adolescencia, juventud, mujer, género,
diversidad vy tercera edad.

Desarrollar programas de capacitaciéon de nuestra poblacion activa, dando especial énfasis
al aspecto profesional y tratando de compatibilizar demanda y oferta laboral.
Procurar brindar asistencia integral a las personas en situacion de vulnerabilidad.

Dependen de esta Direccién:

* MUJER GENERO Y DIVERSIDAD: El Area de la Mujer, Género y Diversidad es un
espacio de contencion, abordaje y formacion en la proteccién de derechos de las
mujeres aportando desde el Estado municipal destinado a consolidar un proceso de
desnaturalizacion y deconstruccion de la violencia, conectado en red con el resto de
las instituciones que participan en el tratamiento.

Legitimar ante la sociedad de relevancia de la equidad de género para el
fortalecimiento de la democracia, impulsando politicas publicas desde la perspectiva
de genero que contribuya a la superacion de las diversas formas de discriminacion
contra las mujeres y promover las condiciones sociales adecuadas para
garantizarles el ejercicio efectivo de sus derechos. Brindar asesoramiento, atencion,
contencion y formacion de género en forma gratuita a todas las mujeres victimas de
violencia familiar que recurran al area. Ofrecer talleres abiertos a escuelas,
Instituciones, dependencias barriales, centros de salud y sociales, etc. sobre
tematicas relacionadas con la perspectiva de género.Gestionar estudios médicos
especificos relacionados con el cuidado de la mujer, como mamografias y
papanicolau, etc. entendiendo la violencia de género como un problema que afecta
tambien al area de la salud de la poblacion femenina.Realizar seguimiento de casos
de mujeres y nifos en situacion de riesgo y vulnerabilidad, conformando una
estadistica anual minuciosa como punto de partida para mejorar las acciones en
conjunto y trabajar sobre las areas desarrolladas ajustandose a la realidad social
sobre territorio.Conformacion de una red institucional para el abordaje de la tematica
de la violencia de género en forma articulada con los tres actores involucrados a fin
de fortalecerlos realizando las intervenciones necesarias y con el objetivo de la
superposicion de tareas. Conformar un grupo de autoayuda con profesionales y
mujeres que han podido romper con gl circulo de la violencia fortalecidos o en
transito para abordar desde la esgﬂa#a del otrp la toma de conciencia del flagelo de
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aspecto legal se brindara asesoramiento, orientacion, informacién vy
acompanamiento sobre las diversas alternativas que puedan gestionar para
enfrentar sus problematicas para la gestion ante las oficinas judiciales vy/o
administrativas. Se trabajara con un semaforo de calificacién de riesgo. Se
fortalecera la articulacién interinstitucional en el &mbito municipal y provincial y
nacional a través del drea. Creacién de una casa de refugio para mujeres y nifios en
situacion de riesgo, en donde se alojaran a las mujeres y nifios en situacion de
riesgo y vulneracion por disposicién judicial y por tiempo ilmitado.

JUVENTUD: El area de juventud tiene como lineamiento trabajar en la promocién de

los derechos de las juventudes, promoviendo la su participacion ciudadana como
activos protagonistas de la sociedad.

Desde esta area se llevan a cabo acciones tendientes a fortalecer el proyecto de
vida de las juventudes, fomentar su empleabilidad, como asi también el abordaje de
las diferentes problematicas sociales a través de la articulacién con instituciones
provinciales la realizacion de talleres y campanas de prevencion.

Generar politicas locales de juventud, estimulando la mas amplia y diversa
participacion de los protagonistas. Construir una red de promotores y promotoras de
juventud que fortalezcan o generen espacios de participacion juvenil en el ambito
municipal. Facilitar herramientas para el descubrimiento de sus habilidades y
potencialidades. Brindarles informacion sobre los beneficios a los que pueden
acceder por medio del estado provincial o nacional. Fomentar la participacion e
integracion de los jovenes en diferentes encuentros de interaccion deportiva y
recreativa. Crear agentes activos en la promocion y sensibilizacion de las diversas
problematicas que se abordan en la actualidad. Brindarles capacitaciones de
insercion laboral y de emprendimientos. Realizar talleres de asesoramiento y
orientacion vocacional a los estudiantes de las instituciones secundarias. Realizar
talleres sobre violencia en el noviazgo, Bullying, Grooming, sustancias psicoactivas,
alcoholismo entre otras.

ADULTOS MAYORES: Promover acciones para que las personas adultas mayores
adquieran derechos procurando un envejecimiento activo, y garantizando la
participacion de las personas mayores en la sociedad, mejorando su calidad de vida.
Otorgar asesoramiento asistencial mediante intervenciones profesionales en
situaciones contingentes o de vulnerabilidad de los adultos mayores. Creacion y
ejecucion de Programas Municipales permitiendo que las personas adultas mayores
envejezcan con dignidad y autonomia, fomentando el envejecimiento saludable.
Disefiar e implementar politicas locales que favorezcan el envejecimiento activo y
saludable. Gestionar, articular, ejecutar programas provinciales y/o nacionales.
Efectivizar campafas de sensibilizacion a través de las cuales se promuevan el buen
trato, y el ejercicio de los derechos de.los adultos mayores. Generar espacios de
capacitacién, que brinde herramiefitas désdé-la perspectiva gerontoldgica para el
equipo técnico de cada Incalida{{ﬁéﬁﬁhﬁd&'nﬁt&é\municipiﬂ. Deteccion, intervencion
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y derivacion de casos de adultos de extrema vulnerabilidad social. Coordinacion y
ejecucion del funcionamiento de los Centro de Dia del Municipio. Talleres
Recreativos y de interés a todos los adultos del ejido municipal. Propiciar la atencion
del adulto mayor en situacion de vulnerabilidad, facilitando su acceso a bienes y
servicios que le aseguren una mejor calidad de vida. Articulacién con organismos
locales, provinciales y nacionales. Promover y ejecutar actividades educativas,

culturales, deportivas, recreativas y el intercambio de proyectos que respondan a los
Intereses de los adultos mayores, en coordinacién intersectorial.

e DEPORTE: La democratizacién del deporte, la ampliaciéon de las posibilidades de
acceso libre y gratuito a las diferentes disciplinas deportivas es una herramienta
esencial para lograr una mejora de la calidad de vida para el conjunto de los vecinos
del municipio. Utilizar al deporte como factor educativo en la formacion integral del
hombre y como recurso para la recreacién y esparcimiento de la poblacion.
Promover actividades saludables, ofrecer espacios de esparcimiento, contencion, de
formacion integral abiertos a la comunidad y para todos los grupos etarios.Coordinar,
evaluar y ejecutar programas municipales, provinciales y nacionales relacionados a

E} las actividades deportivas y de recreacion. Promocionar una conciencia local de los
valores de la educacion fisica del deporte. Implementar las condiciones que permitan

el acceso a la practica de los deportes, a todos los habitantes del municipio, en

especial a los ninos y jovenes, considerando a la recreaciéon como auténtico medio

de equilibrio y estabilidad social. Utilizar el deporte como factor de la salud fisica y

/ moral de la poblacion. Contribuir a la insercién del habito deportivo en la poblacion

il femenina. Promover la practica del deporte social para favorecer la creacion vy

g5 mantenimiento de los habitos deportivos, incorporados definitivamente al estilo de

; vida de la poblacion. Promover la inclusién social de los sectores vulnerables a

f través de la practica de las actividades fisicas y deportivas. Fomentar el deporte y

/ las actividades fisicas como instrumentos de participacién social y mejoramiento de
la calidad de vida.

e AREA DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA: Este espacio apunta a garantizar
el pleno ejercicio de los derechos de ninos, ninas y adolescentes de nuestro ejido
municipal, a través de la articulacion constante con la OPD y el abordaje de
problematicas que vulneran los derechos de este grupo etario. Realizar acciones
de promocién de los derechos de los nifos, nifias y adolescentes del ejido
municipal. Coordinar acciones con la OPD para el abordaje de problematicas y
situaciones de maltrato hacia nifios, ninas y adolescentes del ejido municipal.Llevar
a cabo actividades de prevencion del maltrato hacia las infancias y adolescencias.
Llevar a cabo actividades recreativas para las infancias y adolescencias. Coordinar
la realizacion de talleres en instituciones educativas. Garantizar el funcionamiento
del consejo local de la nifiez. Articular constantemente con instituciones del
municipio para llevar a cabo acciones de promocion y prevencion.

e INCLUSION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD: De acuerdo con la
Convencion sobre los Derechg Ft:iaﬁj.a}s Eefr’gg as con Discapacidad (Ley 26.378),
las personas con discapaci a,dqg/ incluyen '@,)aquellas que tengan deficiencias
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fisicas, mentair_as, Intelectuales o sensoriales (como de audicién o vision) a largo
plazo que, al interactuar con diversas barreras, puedan impedir su participacion
plena y efectiva en la sociedad, en Igualdad de condiciones con los demas. Desde
este espacio se desarrollan practicas que garantizan el ejercicio pleno de los
derechos de las personas con discapacidad, promoviendo la autonomia e igualdad
de oportunidades de las PCD vy la inclusién social, reconociendo la discapacidad
como un componente de la diversidad humana; concibiendo y aplicando las
politicas publicas para que las personas con discapacidad y el resto de la
ciudadania obtengan el mismo beneficio, garantizando el gjercicio y disfrute de sus
derechos civiles, politicos y sociales . Cémo asi también, generar los espacios y
acciones necesarias para brindar a la poblacion con discapacidad y a su familia,
alternativas en el desarrollo ciudadano que permitan promover proteger y cumplir
los derechos dentro de la comunidad. Hacer efectivos los derechos de las personas
con discapacidad, promoviendo la inclusién social como eje transversal de las
politicas publicas. Realizacion de actividades recreativas y deportivas que
favorezcan la inclusion social. Sensibilizar y Concientizar a niveles institucionales Y
comunitarios para lograr la inclusion de las Personas con Discapacidad sin
discriminacion, cumpliendo sus derechos ciudadanos. Gestion de turnos para
especialidades médicas. Brindar asesoramiento sobre la realizacién del CUD, pase
libre y afiliacion a Incluir Salud, el cual es un programa de cobertura médico
asistencial para todas las personas titulares de una pensién no contributiva.

Depende de esta Area:

L‘" e PENSIONES: Brindar asesoramiento y orientacion sobre beneficios sociales
] a los que pueden acceder las personas con discapacidad. Acompafamiento
en la realizacion de pensiones no contributivas. Brindar asesoramiento.

e EDUCACION: Desde el area se apunta a la puesta en marcha de capacitaciones y
talleres de oficios de educacion no formal para mujeres, jovenes y adultos con el fin
de garantizar en la comunidad nuevas oportunidades de empleo y formacion que les
permitan contar nuevas herramientas para el mundo del empleo vy
emprendedurismo; como asi también adquirir nuevos saberes y aprendizajes. Desde
este espacio se trabajo de forma articulada y constante con establecimientos
educativos del ejido municipal en la realizacion de talleres sobre problematicas
sociales que afectan a nifios, nifas y adolescentes. Se trabaja en conjunto con las
instituciones educativas, entre el municipio y establecimientos educativos con
talleres y capacitaciones de concientizaciones tanto como para ninos vy
adolescentes. Gestionar capacitaciones talleres y educacion no formal y oficios,para
jévenes , adultos y adultos mayores y de todo el ejido municipal. Coordinar con el
SAE en la realizacion de talleres y abordaje de problematicas que afecten a nifnos,
nifas y adolescentes. Coordinar con las instituciones educativas del nivel primario y
secundario para realizar chequeos..médicos en el cual abarcan las siguientes
disciplinas, clinicos, cardiolégico y odgnfologico, con el fin de facilitar el acceso a los

estudios médicos para lgs’ ?ﬁ@an\}eémﬁa nuestro ejido municipal. Verificar el

cumplimiento del cunvenic{,rﬁu 'cip‘;al y pro ial que incluye el mantenimiento de las
£ 5 .-i"'. " J':".‘
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!nsstitucinnes educativas pertenecientes al ejido municipal. Acompafiar a las
Instituciones educativas en la realizacién de actos conmemorativos de fechas
patrias. Articulacion con el area de Juventud para la realizacion de talleres y charlas
para jovenes y adolescentes sobre bullying, grooming, violencia en el noviazgo.

Canrd!nar la realizacion de clases de apoyc para nivel primario y secundario.
Coordinar los CDI del ejido municipal.

Dependen de esta Area:

e CDI: CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL: El CDI es un espacio de

a_tencifﬁn integral que ayuda complementariamente a la familia en la atencién
bio-psico social de nifias y nifios de hasta 4 afios de edad. Los derechos de
los nifos y ninas en esta instituciéon quedan garantizados por la ley 26.061,
construyéndose en la herramienta central de los derechos humanos. El eje
primordial de los centros de desarrollo infantil es el cuidado y estimulacién de
los nifos y nifas para lograr su mejor desarrollo personal y social , por ello
deberan colaborar con las familias para detectar , problematicas, profundizar
en el desarrollo de la potencialidades de cada nifios y nifias , fortalecer la
convivencia grupal e integracion social ,acrecentar la autonomia y
discriminacion del nifio y la nifia. Brindar la contencion absoluta y total a los
ninos /as que requieren ser asistidos en sus necesidades basicas y
psico-socio-afectiva, garantizando el desarrollo evolutivo del nifio o nifia ,asf
tambien colaborando con la familia que precisan ausentarse del hogar por
, razones laborales y/o de estudio . Brindar atencion y formacién a nifios y
f ninas de padres, madres o tutores que trabajan o estudian. Realizar trabajo
H en conjunto con la familia y la comunidad al fin de brindar a los nifios/as la
contencion adecuada en cada caso y la deteccién precoz de dificultades
Individuales , potenciando acciones pertinentes a cada situacion particular,
estableciendo redes de apoyo y asistencia estimulando el proceso de
aprendizaje de los nifios y ninas. Brindar estimulacion temprana basica en un
ambito de proteccion cuidado y atencion a la necesidades personales |,
sociales y educativas otorgando estabilidad y seguridad afectiva. Instalar
capacidades en el medio social para favorecer la crianza, proteccion y
atencion a los nifos y nifas , ejerciendo , de esta manera , una funcion
preventiva, (detectando tempranamente trastornos en el desarrollo ) .
Fortalecer el crecimiento de redes intra y extra institucionales a fin de brindar
una atencion integral de las aptitudes y/o dificultades destacadas. Articular
con ofras instituciones un sistema de capacitacion al personal del CDI, para
cumplir con los perfiles requeridos para mejorar el servicio brindado.
Favorecer la integridad de la familia y la comunidad a través de actividades
culturales, educativas, sanitarias, que resulten necesarias para la formacion
integral de los nifios y nifas, ofrecen instalaciones fisicas adecuadas, de
habitabilidad e higiene, seguridad, con equipamiento acorde a los objetivos
planeados por cada institaci segurar un sistema de registro que permita

el seguimiento del gregimi ﬁtq\_,/ ;
aspecto a evaluar. @b _ i
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que presente el nifio o nifa en las diferentes etapas del desarrollo integral del
nino o nina.

COORDINACION DE DEFENSA Y SEGURIDAD

Lineamientos Generales

Prevencion del delito, faltas y contravenciones en todas sus formas; funciones que se
cumpliran en coordinacion con la Policia de la Provincia de Jujuy, la Gendarmeria Nacional
y demas fuerzas de seguridad que actuan en el territorio de la ciudad de Puesto Viejo.

Consolidar la presencia del Municipio en los espacios de dominio publico, promoviendo

mejores condiciones de seguridad y convivencia a través del cumplimiento de normas
establecidas.

planificacion, organizacion, promocion, coordinacién, control y direccion de la Defensa Civil,
y eventualmente la conduccion de las operaciones de emergencia dentro del ambito
municipal, conforme a las disposiciones que sobre la materia dicte el gobierno provincial.

Medidas y actividades no agresivas, tendientes a evitar, anular o disminuir los efectos que
los agentes de la naturaleza, la mano del hombre o cualquier desastre de otro origen,
puedan provocar sobre la poblacion y sus bienes, y contribuir a restablecer el ritmo normal
de vida en |la zona afectada.

Dependen de esta Coordinacion:

e DEFENSA CIVIL: Determinar las politicas particulares de Defensa Civil en el ambito
Municipal, de acuerdo con las politicas que en la materia establezca el Poder
Ejecutivo Provincial en concordancia con lo Nacional. Establecer planes y programas
de Defensa Civil en coordinacion con los planes provinciales y nacionales. C.

] Disponer la integracion de los sistemas de alarma y telecomunicaciones, acorde con

los sistemas regionales, provinciales y nacionales. Organizar los servicios de

Defensa Civil Municipal y la autoproteccion asi como establecer la metodologia para

incorporar personal voluntario que ellos requieran.Establecer acuerdos de "ayuda

mutua” con los municipios vecinos y provincias limitrofes. Promover la creacion y el
desarrollo de entidades que por sus actividades puedan ser consideradas auxiliares
de la Defensa Civil, implementando los acuerdos de Ayuda Mutua Interinstitucional.

Fijar los objetivos y orientacion, en materia de Defensa Civil, de la educacion publica

y la difusion, asi como la capacitacién y adiestramiento de los agentes pﬂblicng y de

la poblacién en general. Disponer la realizacion de estudios e investigaciones

relativas a las zonas susceptibles de ser afectadas por desastres naturales o

accidentales. Disponer la ejecucion de medidas de apoyo a otras comunas, de

conformidad con los acuerdos de ayuéa-taulua Ase hayan suscrito 0 se suscriban en

el futuro.
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e SEGURIDAD: Promover las acciones de seguridad del bien publico municipal, en las

distintas areas que, por la ubicacién espacial de las oficinas y el constante trafico de

publico, hace necesario del funcionamiento. Instrumentar medidas preventivas en
proteccion del bien pulblico municipal.

Depende de esta Area

* GUARDIA URBANA: Ejercer el poder de policia municipal con todas sus
competencias y en todos los ambitos. Para ello velara por el cumplimiento de
las normas municipales, coédigo de faltas y normativa vigente del orden
provincial o nacional cuando la autoridad de aplicacién sea el municipio,
actuando para ello por si sola o en colaboracién con otros organismos.
Prevenir, controlar y actuar dentro de sus atribuciones, frente a cualquier tipo
de accién individual o grupal que implique transgresién a las normas,
situaciones de conflicto, delitos, riesgo y/o emergencia, mediante los
siguientes mecanismos: mediacion, disuasion, persuasién, aprehension,
labrado de actas, secuestro de objetos y clausuras, segun corresponda.
Patrullar toda la ciudad, con el objetivo de que su presencia se observa en
las calles, plazas, y todo espacio publico de la ciudad. Ante la comisién de
un hecho lilicito, y sin perjuicio de las facultades otorgadas por la legislacion
vigente y la presente ordenanza, dar inmediato aviso a las autoridades
pertinentes y/o requerir el auxilio de la fuerza policial. Vigilar los espacios
publicos atendiendo a las caracteristicas particulares de cada zona a fin de
prevenir, evitar y/o disuadir posibles conflictos, delitos o transgresiones.
Proteger los bienes y espacios de dominio publico, municipales y privados de

=f {-ﬁ:, posibles danos y actos de vandalismo. Velar por la seguridad de los
e habitantes y visitantes de la ciudad mediante la presencia y vigilancia en los
I / espacios comunes de recreacion y esparcimiento.

| |

( .
J' / e CENTRO DE MONITOREO: Analisis sistematico de las areas de la ciudad de
j mayor vulnerabilidad delictiva conforme a las estadisticas que se

confeccionen profesionalmente en la materia. Estudio de factibilidad e
Instalacion del equipamiento y software necesarios. Capacitacion del
personal de monitoreo y mantenimiento del sistema. Supervision,
manutencion y actualizacion del equipamiento y de los programas
iInformaticos. Ejecucion de un programa de mapeo delictivo zonificado con
reporte diario a las autoridades policiales.

IR ION P

INEA
Dotar al municipio de RRHH, para gestionar proyectos en materia de promocion productiva
y fortalecimiento emprendedor; o m—
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!mpulsar proyectos de Infraestructura Especifica para la Produccién (parque industrial,
iIncubadora, etc.); con los Programas de Desarrollo de parques Industriales.

Fomentar la insercién de nuevos mercados, regionales, nacionales.

Acercar la promocion social a los aspectos productivos, poniendo énfasis en la creacién de
nuevos y mejores empleos.

Vincular el aspecto productivo y de la produccién, con el aspecto educativo, promoviendo la
creacion de Centro de Formaciones Profesionales

Incentivar la asociatividad en los distintos niveles (publico-privado, publico-publico, vy
fundamentalmente privada-privada, con énfasis en la conformacién de clusteres)

Aumentar la empleabilidad de las personas en el municipio.

Interrelacionar el conjunto de herramientas de los programas de empleo y las oportunidades
de trabajos originadas en el sector privado de la economia con las personas desocupadas o
aquellas que buscan mejorar su situacion laboral.

Generar contencion laboral, colaborando en cubrir vacantes en empresas, comercios que
requieran personal, mediante la incorporacion de las personas que retunen los perfiles
adecuados a los puestos solicitados.

Promover la capacitacion en oficios a la comunidad y sobre todo a los jovenes
desocupados.

D ndend a Direccion:

e UNIDAD DE EMPLEO: Aplicacion de todos los programas de gerencia de empleo a
la comunidad emprendedora. Insercion de jévenes desocupados, al ambito laboral,
mediante pasantias, a travées de los programas de empleo. Desarrollar un
relevamiento en todo el ejido municipal de registros laborales, con los perfiles
adecuados a la demanda de trabajo.

e PUNTO DIGITAL: Promover actividades de capacitacion tecnologica, para todas las
edades. Dictado de cursos (presenciales o virtuales) en la tematica referida al
mundo digital. Espacio de Cine, para transmision de peliculas, deportivas,
celebraciones patrias y transmision de actividades culturales en vivo. Lugar
adecuado para encuentros, capacitacion y entretenimiento, a través de
videoconsolas de juegos, para que aprendan y divierten nifos y jovenes.

e MICROCREDITO: Fomentar la Economia Popular en el ambito municipal; Promover
el desarrollo del Microcrédito; Facilitar el acceso al crédito a los emprendedores de
la economia popular que no tienen acceso a través de la banca formal. Crear /
Organizar el Registro Municipal de emprendedores de la jurisdiccion; Crear y
Administrar el Fondo para la Operatoria de Microcréditos, que estara conformado por
los aportes que realice la Secretaria de Economia Popular, los que pueda apqrtgr |
municipio como contraparte; y promover la obtencidn de nuevos recursos put?lucns
ylo privados a este efecto; E;gﬁfuar_?};;~, evaluar periodicamente las acciones

desarrolladas procurando mejgrar sy 'Eﬁgeng y eficacia; Implementar estudios de
B O N\, c




oy
(E\ oo

CONCEJO DELIBERANTE - AR
MUNICIPALIDAD DE PUESTO VIEJO \“"‘\m

Av. Gral. Belgrano S/N (Lte 13 Mza 18) B® Sta. Barbara -Dpto. El Carmen- Pcia. De Jujuy

/IICORRESPONDE A ORDENANZA N°207/2023///. -

!mpactc: e Investigaciéon de la Economia Popular, generando un sistema de
informacion util para la toma de decisiones; promover acciones a favor del desarrollo
y la calidad y cultura productiva. que contribuyan a la sustentabilidad de los
emprendimientos de la economia popular.

» PROQUCCICJN: Apoyar a los pequefios productores minifundistas, en fortalecer su
capaf.':lcila_d productiva. Incentivar la participacion activa de productores y motivar a la
asociatividad para tener mejor poder de negociacion a la hora de la comercializacién
y cpmpra de insumos. Articular acciones de trabajo conjunta con organismos
namnpales como el Inta, Secretaria de Agricultura Familiar y Ministerio de Desarrollo
Econdémico y Produccién. Capacitacion a productores en tematica de produccion,
como Buenas Practicas Agricolas, manejo integral de agroquimicos, etc. Incentivar
la promocion de créditos de entidades de apoyo emprendedor a emprendimientos
locales, tanto del sector agro(tabacaleros, medianos productores) como también a

emprendedores locales, que quieran acceder a financiamiento, para mejorar su
negocio.

SALUD
Lineamientos Generales

Atender los asuntos inherentes a la planificacion y coordinacion de las actividades
de promocion y prevencion de la salud.

Eficientar la coordinacion de los diferentes programas relacionados a la salud fisica y
mental promoviendo y articulando la atencion primaria de la salud, la cooperacion técnica y
capacitacion referida a la salud.

Promover la disminucion de las brechas en la accesibilidad a la salud.

Sustentar la concepcion de intersectorialidad, de construccion colectiva, trabajo en
equipo, busqueda de la equidad en el acceso a la salud.

Consolidar el abordaje intersectorial en la salud social, a través de acciones entre
salud, Desarrollo Social y Educacion.

Dependen de esta Area:

e MUNICIPIO SALUDABLE: Fortalecer la capacidad institucional en la
promocion y la gestion de la salud en municipios y comunidades mediante el
abordaje de determinantes de la salud. Consolidar el vinculo entre los
distintos niveles de gobierno, promoviendo la rectoria sanitaria de la provincia
con los municipios. Promover la equidad en salud, garantizando el
relevamiento de necesidades, capacidades y funcionamientos en las
comunidades locales, para la distribucion de recursos y el abordaje de
servicios que permitan reducir las desigualdades en el pais. Promover el
desarrollo efectivo de capacidades en el abordaje de determinantes de la
salud, tanto a nivel municipal .eemo-provincial. Fortalecer el rol de los
municipios, especialmente d ﬁﬁfﬁﬁﬁfﬁﬁﬁwrables, y su trabajo en red, en
coordinacion con el nivel proyiric ' ‘
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« EPIDEMIOLOG[A: Acciones preventivas en respuesta al dengue (control
vec!nrla!, descacharrado, eliminacién de microbasurales, desmalezamiento
fumigacion, etc.). Efemérides sanitarias. Talleres educacionales.

RECURSOS HUMANOS

Lineamientos Generales

Participar en la elaboraciéon de los objetivos y politicas en su ambito de accién,
controlando la ejecucién de los planes, presupuestos y programas, captando,
procesando y comunicando toda la informacién econémica y estadistica necesaria a
esos fines llevar el registro de agentes dependientes del Municipio, centralizar toda
la documentacion vinculada e intervenir en todos los tramites que tengan relacion
con los recursos humanos de la administracion municipal.

Mantener actualizados los planteles basicos y estructuras de las dependencias

municipales; Registrar las altas, bajas y todo movimiento del personal de Planta
Permanente y Temporaria;

Informar y asesorar en temas concernientes a planteles basicos, vacantes y cargos
presupuestados de las Reparticiones:

Llevar el control de la asistencia del personal municipal, tanto en horario ordinario
como extraordinario, registrando dichas novedades en sus fojas individuales:

.-‘ 1L Recibir los actos administrativos con las designaciones y confeccionar el formulario
/ / de toma de posesion de los agentes;
,4/ / Recopilar, sistematizar e informar los datos correspondientes a las prestaciones de
servicios del personal, para la correcta liquidacion salarial;

Recibir los formularios de toma de posesion y abrir los legajos personales de los
agentes; Registrar e informar las novedades que se produzcan en los legajos
personales, a los efectos de

mantenerios actualizados;

Mantener en resguardo y buen estado de conservacion y archivo, los legajos del
personal en actividad y dado de baja;

Confeccionar las nominas de bajas y altas, a los efectos de informarlas a las areas
pertinentes; Proyectar las certificaciones sobre antiguedad, cargos o funcion de ex
agentes o familiares de los mismos, con miras a obtener un beneficio;

Emitir certificados de prestacion de servicios de los agentes;

Participar en las tareas necesarias_Eﬁé@é;’_’_'mpf&rscién de los actos pertinentes
relacionados con jubilacion urdinar'____‘_fy,,{@ig}“_e‘p'_ge}’pesividad anticipada;
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Intervenir en la sustanciacién de sumarios al personal:

Coordinar y proponer el dictado de cursos de capacitacién sobre temas inherentes a
la Direccién de Recursos Humanos:

Llevar un registro actualizado de los cursos realizados, el personal capacitado, el

control del resultado de las acciones de capacitacion y de los pasantes o
practicantes empleados en la Municipalidad.

Asesorar a todas las unidades que deban elevar requerimientos en materia de
personal, en todo lo referente a la preparacion del anteproyecto en la materia:

Recibir todas las novedades sobre asistencia y situacién de revista de los agentes
que tengan incidencia en las liquidaciones de haberes;

Preparar los movimientos de altas, bajas de sueldos, bonificaciones, reintegros,
sueldo anual complementario, licencias, renuncias, suspensiones, indemnizaciones,
salario familiar, contratos, locacion de servicios, cambios de categoria o
agrupamiento y demas modificaciones a la situacion de revista de los agentes;

Efectuar las liquidaciones de haberes del personal;
Realizar el tramite y seguimiento de los asuntos cuya atencion y vigilancia le sean
expresamente encomendados;

| Realizar toda otra funcion complementaria, en materia de su competencia que le sea
requerida.

Lineamientos Generales

Programar, coordinar y controlar toda la obra y servicio publico municipal, realizada en
forma directa e indirecta, teniendo en cuenta las normas previstas en la Ley Organica de
Municipios, coordinando su accién con otros organismos oficiales vinculados al tema.

Intervenir en la preparaciéon de pliegos de bases y condiciones para la ejecucion de

obras y servicios publicos en general.
Coordinar y planificar con los directores el planeamiento de todas las tareas inherentes al

area.

Elaborar planes, programas y proyectos necesarios para la construccion, mejoramiento,
rehabilitacion, conservacion, prevenciéon y atencion de emergencias y dgmas obras que
requieran la obra y servicio publico mur]_ing_aL@Enrde con las politicas municipales.

F e el al o
o AN S, L F ; ;
|dentificar, evaluar y priorizar en C _uﬁgﬁc:’qnﬁpciﬁ\demas Secretarias y dependencias las

necesidades de infraestructura, para f&?@r@s programas de ejecucion de proyectos y
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definir las acciones requeridas e Indispensables para satisfacer las necesidades de |a
comunidad.

Elaborar, coordinar y controlar la ejecuciéon de estudios y obras que deban atenderse

sobre la infraestructura Municipal, asegurando la calidad a través de procesos de
intervencién y supervisién.

Velar por la realizacion de estudios, disefios y términos de referencia de orden técnico para
las obras previstas en el Plan de Desarrollo Municipal.

Dirigir, coordinar y controlar la ejecucion de las obras de construcciéon. mantenimiento y
adecuacion de la infraestructura Municipal, del desarrollo urbanistico, de la via publica, y
de servicios publicos basicos, que se ejecuten a través de convenios. o contratacion.

Garantizar que en todos los procesos se determinen los planes de contingencia, para
asegurar la permanencia, continuidad y calidad de los servicios.

Mantener actualizadas las normas y especificaciones técnicas que permitan la
modernizacion del sistema de infraestructura municipal, a efectos de brindar una
adecuada comodidad y seguridad a los usuarios.

Asi mismo se encuentran bajo la orbita institucional de la Secretaria de Obras Publicas las
Direcciones y Areas que a continuacion se detallan:

' DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

o~
_\‘_ 8

—_—

LINEAMIENTOS GENERALES

Brindar servicios de reparacion y mantenimiento de edificios e instalaciones accesorias a las
/ diversas dependencias municipales.

Informar sobre el avance y cumplimiento de los trabajos asignados.

Intervenir en la realizacion de obras relacionadas con la construccion, reparacion y/o
ampliacion de muros, veredas, bafios publicos y desagues pluviales.

Realizar la supervisién y control de obras publicas ejecutadas por terceros, a fin de verificar
el cumplimiento de las disposiciones vigentes en la materia.

Coordinar el orden de ejecucion de las tareas, utilizacion de equipos, aprovisionamiento y
distribucion de materias.

Intervenir en la medicion, certificacion y recepcion de las obras publicas realizadas por
terceros.

Mantener contacto con entes nacionale gpmvmales vinculados con la materia. Estudiar
| lacic Hsejar sobré-Su aprobacion.
los pedidos de ampliaciéon de obras y s Wﬁr& {J p
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Intervenir en las nivelaciones y mensuras solicitadas por otras areas de Secretaria y
reparticiones publicas.

Proporcionar informacién a las dependencias correspondientes para realizar el prorrateo por
distintas obras.

Visar planos, certificados de amojonamiento y legajos de construccion. Confeccionar los
planos oficiales.

Inspeccionar el cumplimiento de todos los trabajos y plazos contractuales en caso de obras
adjudicadas a terceros.

Proponer la aplicacién de las clausulas punitivas de los pliegos en los actos de faltas o
transgresiones a las disposiciones contractuales por parte de las empresas adjudicatarias.

Realizar toda actividad de reparacién o mantenimiento que resulte de interés publicos.
Disponer la inmediata ejecucion de aquellos trabajos que no puedan postergarse sin que se

Q?/ originen obstaculos, impedimentos, perjuicios o situaciones de peligro para las personas o
' cosas.

Verificar el orden y funcionamiento de las dependencias de la Direccién, en lo que respecta
a cumplimiento de las tareas, horarios y reglamentaciones pertinentes, comportamiento y
atencion para con el publico y cuando contribuya a lograr eficacia en la labor administrativa.

En tal sentido podra aplicar medidas disciplinarias, de acuerdo con las disposiciones
vigentes, siguiendo el orden jerarquico correspondiente.

L Dependen de esta Direccion:

[ | e PANOL: Se encuentran herramientas de todo tipo, equipos, repuestos, accesorios
/ para movilizar cargas, elementos de proteccion personal, insumos de distinta indole,
/ elementos combustibles y/o inflamables, gases comprimidos, etc. Todos estos
elementos deben estar disponibles en cantidad y calidad para satisfacer la demanda

de los trabajadores del area. Manejo de conocimientos técnicos y administrativos.

e PARQUE AUTOMOTOR: Entender en el mantenimiento y conservacion de
automotores, maaquinarias, herramientas y demas bienes moviles municipales.
Planificar y organizar el uso de equipos de automotores dependiente del Municipio.
Instrumentar las medidas necesarias para el buen funcionamiento del equipo
automotor municipal. Realizar trabajos de mantenimiento y reparacion de todos los
vehiculos del municipio. Las reparaciones que no se pueden realizar en el taller se
terciarian. Analizar y estudiar los presupuestos de tareas tercerizadas a los efectos
de considerar lo mas oportuno para la ejecucion de las tareas. Mantener el parque
automotor que el municipio adquiere, recibiendo la capacitacion dictada por E

empresa.

e LIMPIEZA URBANA Y DE INMU ender en la programacion, direccion y
supervision de todas las accrune p{‘ééécmnas realizadas por la Comuna, directa
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0 md!itectamente, para la satisfaccion concreta de necesidades colectivas, como asi
taml:?lgn todo lo vinculado al mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles
n?unlc[pa_les. Programar y coordinar con el nivel superior los trabajos realizados en la
via pL{lﬁ:!lca, que posibiliten la conservacion de la higiene y salubridad de la
pnl?la?cmn, equipo a utilizar y materiales intervinientes de acuerdo al plan de
actnqdades y las prioridades establecidas en el mismo. Mantener y Mejorar las calles
de tierra, dentro del ejido urbano, complementando la tarea de repaso, cuneteo y
abovedado con el canalizado de las aguas pluviales mediante el mantenimiento de
las cuencas naturales y la construccion, reparacion y desobstruccion de alcantarillas
y cruces de cafnos. Mantener e instrumentar las medidas para la limpieza periddica y
desobstruccion del sistema de desagiie pluviales del ejido urbano, contandose con
personal que realiza tarea a fines a las dos tareas especificas como asi también
para la atencion de comisiones encomendada por otras areas en la que se ocupa
personal para el movimiento de materiales y/o enseres varios con apoyo de
unidades notorias. Centralizar todo lo relativo a la ejecucién, directa o Indirecta, de
las actividades relacionadas con la limpieza de la ciudad de todas sus formas, e
higiene publica del partido. Brindar el servicio de recoleccion de residuos, consiste
en recoger los residuos dispuestos en los sitios indicados (puerta de hogares,
contenedores, puntos verdes, etc.) y su carga en los vehiculos recolectores para

llevarlos al centro de transferencia.
e ENCARGADO DE SISTEMA ELECTRICO - ALUMBRADO PUBLICO: Se entiende
| j por Alumbrado Publico los Sistemas de iluminacion exterior, tanto de uso ordinario
ij como iluminacion ornamental. Mantenimiento Correctivo ElI Mantenimiento
{ Correctivo en Instalaciones de Alumbrado Publico consiste en la reparacién de todas
| las averias e incidencias del Sistema Eléctrico. Sustitucién de lamparas Sustitucién o
/ reparacion de las luminarias. Sustitucion y/o ajuste del sistema de programacioén y/o
/ encendido.Mantenimiento Preventivo en Instalaciones de Alumbrado Publico.
Inspeccion del estado de los soportes (corrosion, anclajes, tapas de registro, etc.)
Inspeccion de las luminarias (cajas de conexiones eléctricas, amarres, cierres vy
limpieza). Inspeccion y comprobacion del Sistema de Programacion y/o encendido.
Inspeccion del Tendido Electrico. Comprobacion de la iluminacion ofrecida y su

intensidad.

e MANTENIMIENTO FORESTAL: Entender en la programacion, direccion vy
supervision de todas las acciones o prestaciones realizadas por la Comuna, directa
o indirectamente, para la satisfaccion concreta de necesidades colectivas, como asi
también todo lo vinculado al mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles
municipales. Programar y coordinar con el nivel superior los trabajos realizados en la
via publica, que posibiliten la conservacién de la higiene y salubridad de la
poblacion, equipo a utilizar y materiales intervinientes de acuerdo al plan de
actividades y las prioridades establecidas en el mismo. Mantener y Mejorar las calles
de tierra, dentro del ejido urbano, complementando la tarea de repaso, cuneteo y
abovedado con el canalizado de las aguas pluviales mediante el mantenimiento de

las cuencas naturales y la cm?ﬁucck?n réparacion y desobstruccion de alcantarillas
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y cruces de cafios. Mantener e instrumentar las medidas para la limpieza periédica y
desobstruccion del sistema de desaglie pluviales del ejido urbano, contandose con
personal que realiza tarea a fines a las dos tareas especificas como asi también
para la atencion de comisiones encomendada por otras areas en la que se ocupa
personal para el movimiento de materiales y/o enseres varios con apoyo de
unidades notorias. Centralizar todo lo relativo a la ejecucion, directa o indirecta, de
las actividades relacionadas con la limpieza de la ciudad de todas sus formas, e
higiene publica del partido. Brindar el servicio de recoleccion de residuos, consiste
en recoger los residuos dispuestos en los sitios indicados (puerta de hogares,
contenedores, puntos verdes, etc.) y su carga en los vehiculos recolectores para
llevarlos al centro de transferencia.

e OBRAS PARTICULARES. Operar la completa y correcta labor de inspeccién.
Confeccionar y administrar los procedimientos y técnicas de orden y seguimiento.
Mantenerse actualizado en lo que respecta a normativa especifica de su ambito de
accion y/o protocolos y definiciones de procedimientos internos referidos. Labrar y
confeccionar actas. Refrendar con su firma todas las actuaciones realizadas,
Incluyendo aquellas de naturaleza final y/o extraordinaria (permisos, finales de obra,
etc.). Asesorar, resolver y/ o derivar toda consulta o problema planteado por los
consultantes, brindando informacion precisa. Promover y velar por el cumplimiento
de las normativa vigente que se imponga en el marco regulatorio de la actividad.

: SEGURIDAD E HIGIENE Y MEDIO AMBIENTE
& LINEAMIENTOS GENERALES
Mejorar y proteger el medio ambiente del municipio de Puesto Viejo.

|

|

r

|

( | Supervisar, ejecutar y elaborar politicas y estrategias ambientales que permitan el desarrollo
/ de un ambiente sano para la vida de las personas, estableciendo una optima relacion entre

el espacio construido y el paisaje, valorizando la participacion de los vecinos.

Controlar las actividades potencialmente contaminantes, sus posibles emisores y las
condiciones de higiene.

Estudiar las condiciones ambientales y su problematica, disefiando y proponiendo politicas,
programas, ordenanzas y reglamentos, para la mejora en las condiciones, la presgruacic‘:ﬂn,
proteccion, defensa y mejoramiento del ambiente, como herramientas para prevenir el daryn
ambiental realizando el monitoreo v fiscalizacién correspondiente para el cuidado del medio

ambiente del municipio.

Organizar campafas de concientizacion Yy difusion sobre la problematica del medio
ambiente, propiciando la participacién ciudadana.
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Depende de esta Area:

 GIRSU - : Principios y obligaciones basicas de Proteccion ambiental para la gestién
integral de los residuos domiciliarios que se generen en el ambito territorial de |a
provincia de Jujuy, sean éstos de origen residencial, urbano, comercial, asistencial,
sanitario, industrial o institucional. El servicio de gestion integral de residuos sélidos
urbanos constituye un servicio publico esencial. necesario y obligatorio porque
satisface necesidades basicas e Impostergables de la poblacion y porque su falta de
prestacion afecta la calidad de vida, salubridad e integridad.Incorporar en forma
gradual y creciente la separacién en origen, la valorizacion, la reutilizacién y el
reciclaje en la gestion integral. Disefar e instrumentar Campanas de educacion
ambiental y divulgacion a fin de sensibilizar a la poblacién respecto de las conductas
positivas para el ambiente y las posibles soluciones para los residuos soélidos
urbanos, garantizando una amplia y efectiva participacion social.

ORDENAMIENTO TERRITORIAL.:
LINEAMIENTOS GENERALES:

Organizar el catastro municipal en coordinacién con los organismos provinciales vy
nacionales. Gestionar y administrar la tierra y vivienda municipal.

Promocionar y gestionar la tierra y obras de infraestructura destinadas a la construccién de
viviendas para sectores de ingresos bajos o medios.

Instrumentar el ordenamiento de asentamientos irregulares. Gestionar y generar programas
para la construccion de vivienda con su respectiva infraestructura.

Celebrar acuerdos y convenios con instituciones para todo accionar posible de ser
enmarcado en la legislacion correspondiente a la tematica.

DIRECCION DE ESPACIOS VERDES
LINEAMIENTOS GENERALES

Area dependiente de la Direcciéon de Obras Publicas, cuya tarea es mantener los espacios
verdes en condiciones apropiadas para desarrollar actividades de recreacion vy

esparcimiento de la comunidad en general.

Proponer actividades a realizar para optimizar la atencion de los diferentes aspectos que
hacen al mantenimiento de los espacios verdes.

Diagnosticar las principales problematicas que dificultan o encarecen el mantenimiento de
los espacios verdes. -
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Capacitar al personal en las tareas especificas del mantenimiento y prevencion. Estudiar |a

situacion de los espacios verdes (datos catastrales, dominiales, etc.) en coordinacién con el
area de Catastro Municipal.

Disenar y ejecutar parquizaciones de obras nuevas y remodelaciones, en plazas, parques,
paseos, avenidas, jardines y otros espacios verdes para el uso de la poblacion.

Realizar diagndsticos permanentes de la situacion de los espacios verdes publicos vy

ademas sobre el comportamiento social, con el fin de adecuar los disefios y remodelaciones
a los mismos.

Elaborar el disefo de distribucién y utilizacion de las especies vegetales en la parquizacion,
realizando la direccion técnica y ejecucion de estas obras.

Cultivar especies vegetales para ponerlas a disposicion de la poblacion, tanto para
forestacion y arborizacion, como para la parquizacion y reposicion a realizar en los Espacios
Verdes Publicos.

Producir especies florales y arbustivas y ha construido invernaculos, que contribuye a tal fin.
Producir y proveer de especies ornamentales: arboles, arbustos, herbaceas y florales para
los espacios urbanos.

Determinar el tipo de plantas ornamentales a utilizarse.

Recuperar las especies arboreas, arbustivas y ornamentales en general, que son atacadas
por las diversas plagas y enfermedades que afectan, en algunos casos, la belleza natural
del arbolado publico.

Realiza diferentes tareas que se desarrollen, segun la época del ano: control de malezas
con herbicidas en verano, limpieza y desinfeccion de arboles, etc. En invierno, fertilizaciones
en primavera-verano, y ademas durante todo el afio controla las plagas y enfermedades en
especies florales, arbustivas y arboreas.

Dependen Direccic¢
e PLAZAS Y PARQUES: Ejercer la supervision y control directo de la administracion

de los servicios municipales de limpieza, cuidado y conservacion de via publica,
como asi mismo de paseos, plazas, parques y jardines en general atendiendo a las
disposiciones vigentes en la materia. En la herreria, efectuar todo tipo de reparacion
ademas fabricar sefnalética municipal, juegos para plazas, tachos de residuos, etc.
Disefiar y ejecutar parquizaciones de obras nuevas y remodelaciones, en plazas,
parques, paseos, avenidas, jardines y otros espacios verdes para el uso de la
poblacion.

e VIVERO: Elaborar el disefio de distribucion y utilizacién de las especies vegetales en
la parquizacion, realizando la direccion tecnica y ejecucion de estas obras. Cultivar
especies vegetales para punerlas",a -ﬁjis'p;!:;ﬁ‘w:;jﬁén de la poblacion, tanto para
forestacion y arborizacion, cumﬂ;'j:_aarg ia _.Far_‘quiz%tiﬁn y reposicion a realizar en !us
espacios verdes publicos. F’rndy]qﬁ %kpqﬁies“ju@\es y arbustivas y ha construido
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invernaculos, que contribuyen a tal fin. Producir y proveer de especies ornamentales:
arboles, arbustos, herbaceas y florales para los espacios urbanos. Determinar el tipo
de plantas ornamentales a utilizarse. Recuperar las especies arboreas, arbustivas y

ornamentales en general, que son atacadas por las diversas plagas y enfermedades
que afectan, en algunos casos, la belleza natural del arbolado publico.

SECRETARIA DE HACIENDA
LINEAMIENTOS GENERALES

Impulsar el progreso de la economia local. Esto es a través de los medios econémicos y
financieros con los que cuenta el Municipio, y por medio de la determinacion e
iInstrumentacion de las politicas necesarias a la predijo, percepcion, administracion,
inversion Yy fiscalizacion con el fin ultimo de instrumentar politicas en materia de desarrollo
economico.

Apovyar el desarrollo industrial, comercial y agropecuario del Municipio, asi mismo controlar
el desenvolvimiento de estas actividades fiscalizando la observancia de las disposiciones
nacionales, provinciales, municipales.

Organizar, coordinar, ejecutar y controlar todos los asuntos relacionados con la
administracion economica y financiera municipal.

Asesorar al Intendente Municipal en los diversos aspectos que hacen a la gestion
econoémica, financiera y patrimonial.

Instrumentar politicas en materia de desarrollo econdémico fijadas por el Departamento
Ejecutivo para el partido;

Diligenciar y despachar diariamente los asuntos de tramites sometidos a su consideracion;
J —-Firmar las comunicaciones, resoluciones y demas actos de orden interno o externo que
| por naturaleza o importancia no requieran la firma del intendente;

Intervenir en las comunicaciones y notas de orden interno, con las direcciones Yy
funcionarios de igual o inferior jerarquia por propia iniciativa o por delegacion de la
superioridad,

Promover y entender en las disposiciones que tiendan a mejorar los servicios, a establecer
o delimitar atribuciones entre los funcionarios subalternos, que se relacionan con la buena

marcha de los asuntos de competencia.

Verificar el orden y funcionamiento de las dependencias de la Secretaria, en lo que re.specta
a cumplimiento de las tareas, horarios y reglamentaciones pertinentes, cﬂmpurt.ar.mentp y
atencion para con el publico y cuanto contribuya a lograr eficacia en la 1abc.:r'adm|m§.tratwa.
En tal sentido podra aplicar medidas disciplinarias, de acuerdo a las disposiciones vigentes,

siguiendo el orden jerarquico correspondiente; .

‘o -
r = Amp .-_'i




